PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

Av. Visconde de Taunay, 950 - 1.° andar - Tel.: / 3220-1327 / 3220-1347 - CEP. 84051-900- Ponta Grossa - PR
EDITAL DE CONVOCACAO N° 003/2018

Professor de Educacao Infantil — Prazo Determinado

O Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista a necessidade de suprir vagas existentes na Secretaria
Municipal de Educagéo, nos termos do contido no Protocolo n° 330350/2018,

CONVOCA

As candidatas abaixo relacionadas, aprovadas no Teste Seletivo n° 002/2016, para o
emprego publico de Professor de Educacéo Infantil — Prazo Determinado, a comparecer no dia 15
de fevereiro de 2018 (Quinze de fevereiro de 2018), no horario das 9h30min, na Coordenadoria de
Gestéo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Educacéo, sita a Av. Visconde de Taunay, 950 —
1° subsolo, Bairro da Ronda, munidas do documento de identificacdo, para escolha de vagas da
Rede Municipal de Ensino.

NOME EMPREGO PUBLICO CLASS.

) Professor de Educacéao Infantil - Prazo
Fernanda Souza de Almeida ) 120
Determinado

_ Professor de Educacao Infantil - Prazo
Francielly Klepac _ 121
Determinado

. . Professor de Educacao Infantil - Prazo
Jaciane Aparecida das Neves _ 122
Determinado

) o Professor de Educacéo Infantil - Prazo
Cacilda Reguel da Luz Sosnitzki ) 123
Determinado

) ) Professor de Educacéo Infantil - Prazo
Elenice Correia dos Santos i 124
Determinado

O nao comparecimento no prazo estipulado caracterizara desisténcia, perdendo as
candidatas os direitos adquiridos em virtude de suas aprovacdes no referido Teste Seletivo.

Secretaria Municipal de Gestao de Administragéo e Recursos Humanos, 05 de fevereiro de 2018.

RICARDO LUIZ TORQUATO DE LINHARES
Secretario Municipal de Administragéo e Recursos Humanos
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