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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

                                                EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

 

Servente Escolar – Prazo Determinado 

                                    
A Secretária Municipal de Gestão de Recursos Humanos, no uso 

de suas atribuições legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na 

Secretaria Municipal de Educação, nos termos do processo protocolado sob nº 

950135/2016, 

C O N V O C A 
 

as candidatas abaixo relacionadas, aprovadas no Teste Seletivo nº 002/2015 para o 

emprego de Servente Escolar – Prazo Determinado, a comparecerem no dia 18/05/2016 

(Dezoito de maio de 2016), às 9h30min (Nove horas e trinta minutos), na Sala nº 13 da 

Secretaria Municipal de Educação, situada à Avenida Visconde de Taunay, 950 – 1º 

subsolo, bairro da Ronda, para escolha de vagas da Rede Municipal de Ensino. 

 

Nome Emprego Class. 

Priscila Laila Nascimento Servente Escolar – Prazo Det. 37 

Gisele Ferreira de Moraes Servente Escolar – Prazo Det. 38 

Giovana Mara Westphal Servente Escolar – Prazo Det. 39 

Andrea das Graças Santos Servente Escolar – Prazo Det. 40 

Katia Tatiana Bierut Correia Servente Escolar – Prazo Det. 41 

Viviane dos Santos Nascimento Servente Escolar – Prazo Det. 42 

Valeria de Almeida Rocha Servente Escolar – Prazo Det. 43 

Dalvana Ferreira Servente Escolar – Prazo Det. 44 

Agatha Hagers Garcia Domingues Servente Escolar – Prazo Det. 46 

Ludmila Gonçalves Servente Escolar – Prazo Det. 5º 

Afrodescendente 
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O não comparecimento no prazo estipulado caracterizará 

desistência, perdendo a candidata os direitos adquiridos em razão de aprovação no 

referido Concurso Público. 

 
 
 

   Secretaria Municipal de Gestão de Recursos Humanos, 10 de maio de 2016 
 

 

 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 

Secretária Municipal de Gestão de Recursos Humanos 
 

 


