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Secretaria Municipal  de Gestão de Recursos Humanos 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 

 

TESTE SELETIVO Nº 002/2015 

 

PROFESSOR E SERVENTE ESCOLAR – PRAZO DETERMINADO 

 

EDITAL DE ABERTURA – RETIFICAÇÃO 

 

 

O Secretário Municipal de Gestão de Recursos Humanos, no uso de 

suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no edital que regulamenta o Teste 

Seletivo nº 002/2015, 

 

TORNA PÚBLICA 

 

a retificação do Anexo I do Edital de Abertura do Teste Seletivo nº 002/2015 no que se 

refere ao número de questões constantes no Conteúdo Programático para o emprego de 

Servente Escolar, conforme consta no item 8.2.2 do referido Edital, segundo redação 

abaixo: 

 

 - Programa de Língua Portuguesa: 08 questões 

- Programa de Matemática: 06 questões 

- Programa de Conhecimentos Gerais/Atualidades: 06 questões 

 

 

Secretaria Municipal de Gestão de Recursos Humanos, em 15 de junho de 2015 

 

 

ENDRIGO FABIANO RIBEIRO 

                 Secretário Municipal de Gestão de Recursos Humanos  

 

 

 


