® PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
¥ SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Av. Visconde de Taunay, 950 - Tel.: (042) 3220-1000 — FAX 3220-1394- CEP 84051-900 - Ponta Grossa - Pr

EDITAL DE TESTE SELETIVO

N° 002/2015

Considerando as prescrigdes do Decreto n® 145, de 25/04/89 — Regulamento Geral de Concursos, o
Secretario Municipal de Gestao de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista o contido no protocolado sob n°0850250/2015

TORNA PUBLICO

Que estardo abertas, a partir das 12 horas do dia 07 até as 12 horas do dia 22 de

maio de 2015, as inscricdes para o teste seletivo para contratacdo por prazo determinado de
6 meses conforme Lei Municipal n° 10.930, de 30/03/2012, para atender necessidade de
substituicdo temporaria dos trabalhadores do sistema municipal de educagéo, prorrogavel uma
Unica vez, conforme Lei Municipal n°® 4.304/89 e alteracdo promovida pela Lei Municipal n°
10.238/2010

Emprego Exigéncia Carga N° de Salario
Horaria Vagas mensal
Semanal

Formacdo em Nivel Superior em
Curso de Graduacéo plena em

Pedagogia
ou Curso Normal Superior Cadastro
PROFE R -
OFESSO 40 h de R$ 1.982,54
40 HORAS ou Formacdo em Magistério em Reserva

Nivel Médio, acrescida de uma
Licenciatura Plena em area
especifica.
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Formacdo em Nivel Superior em
Curso de Graduacéo plena em
Pedagogia
PROFESSOR  — ou Curso Normal Superior Cadastro
20 HORAS N o 20 h de R$ 991,26
ou Formacao em Magisterio em Reserva
Nivel Médio, acrescida de uma
Licenciatura Plena em  area
especifica.
Emprego | Exigéncia Carga N° de Salario | Gratificagdao | Gratificagcao
Horaria vagas mensal de Fungao de Funcao
Diaria R$ de
Merendeira
Servente Ensino 08 horas Cadastro 821,90 246,57 369,85
Escolar Fundamental de
Incompleto Reserva

As gratificagées do emprego publico de SERVENTE ESCOLAR serao concedidas conforme
os termos da Lei Municipal n°® 10338 de 12/08/2010.

1 — DAS ATRIBUIGOES POR EMPREGO

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DE PROFESSOR - 20 E 40 HORAS

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento
profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagogica;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

6. Participa do planejamento geral da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participa da escolha do livro didatico;
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9. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacdes, cursos e
outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboracéo e avaliagéo de propostas curriculares;

13. Participa da elaboracdo de projetos pedagdgicos, especialmente da elaboracdo, execucéo e
avaliacdo do projeto pedagogico da escola;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros locais similares;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos com deficiéncias para os setores especificos
de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteludos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno com deficiéncias no ensino regular;

20. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

21. Realiza atividades de articulagcédo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

22. Orienta e incentiva 0 aluno para a pesquisa,;

23. Participa do conselho de classe;

24. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

25. Incentiva o gosto pela leitura;

26. Desenvolve a autoestima do aluno;

27. Participa da elaboracéo e aplicacdo do regimento da escola;

28. Orienta 0 aluno quanto a conservacao da escola e dos seus materiais e equipamentos;

29. Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e para o cumprimento da
legislacdo de ensino;

30. Propbe a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino/
aprendizagem;

31. Planeja e realiza atividades de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento;

32. Analisa dados referentes a recuperacgao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

33. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

34. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e aproveitamento escolar do aluno;

35. Zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional;

36. Zela pela manutencéo e conservagao do patriménio escolar;

37. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

38. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

39. Executa outras atividades correlatas.

40. Busca o aprimoramento constante através de leituras, estudos, cursos, congressos e outros
meios que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho.

41. Participar do Projeto Corujinha nos meses de julho e janeiro;

42- Atender as necessidades de higiene dos alunos, caso seja necessario.
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ATRIBUIGOES ESPECIFICAS — SERVENTE ESCOLAR

1- Efetuar a limpeza e manter em ordem as instalacdes escolares, solicitando o material e os
produtos necessarios;

2- Manter asseio pessoal, através do uso de uniforme completo, compativel com a funcédo
desenvolvida, conforme normas sanitarias;

3- Efetuar tarefas correlatas a sua funcéao;

4- Auxiliar no atendimento das necessidades de higiene dos alunos;

5- Zelar pelo méaximo rendimento dos materiais de limpeza e relacionar 0 seu consumo;

6- Lavar e passar roupas de uso do CMEI — Centro Municipal de Educacao Infantil, se for o
caso;

7- Participar de cursos de aperfeicoamento profissional, oferecidos no estabelecimento de
ensino e pela mantenedora,

8- Realizar seu trabalho tomando os devidos cuidados com a higiene pessoal;

9- Zelar pela seguranca no setor, atentando para a prevencéao de acidentes de trabalho;

10- usar os equipamentos de seguranca para o desenvolvimento das atividades pertinentes a
funcao;

11- Cumprir as orientacdes de sua chefia imediata.

12- Participar quando forem escalados, do Projeto Corujinha, nos meses de janeiro e julho.
13- Substituir colegas de trabalho quando solicitado pela SME.

2 — INSTRUGOES PRELIMINARES

2.1 — As vagas estéo vinculadas a Prefeitura Municipal de Ponta Grossa ou conforme definido nos
regulamentos internos do Poder Executivo.

2.2 — Durante o prazo de validade do Teste Seletivo, e no caso de necessidade do municipio, os
candidatos poderao ser chamados por ordem estrita de classificagao.

2.3 — A realizagao da inscricdo representara para o candidato a plena ciéncia do conteudo deste
edital e da condicdo de preenchimento de todos os requisitos para o exercicio do respectivo
emprego publico.

2.4 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.
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3 - DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 — Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscri¢cdo, exceto para o candidato que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico , até a data
da inscrigdo no Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n°® 7938/2004 e do Decreto
Federal n° 6.135 de 26 de junho de 2007, ou comprove que tenha doado sangue nos ultimos 2
(dois) anos, anteriores ao dia da publicacdo deste Edital, de acordo com o contido na Lei
Municipal n® 7.044/2003 e Decreto n°® 2.099/2008.

3.2 — A solicitacdo de isencao para o Teste Seletivo do Municipio de Ponta Grossa sera realizada
somente via internet.

3.3 - Daisencéo — CadUnico:

3.3.1 - O interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo devera:
a) solicitar no periodo das 12h do dia 07 até as 12h do dia 12/05/15, observado o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencao da
Taxa de Inscricao, disponivel no endereco eletrbnico
www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-002-2015;
b) Devera indicar no Requerimento de Isengcdo o Numero de Identificacdo Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico;

3.4 — Daisencédo — Doador de Sangue:

3.4.1 - O interessado em obter a isencéo da taxa de inscricdo devera:
a) solicitar no periodo das 12 h do dia 07 até as 12h do dia 12/05/15, observado o horario
oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢cédo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-002-
2015;
b) imprimir e assinar o Requerimento de Isengao;
c) deverd enviar declaragdo emitida por Bancos de Sangue ou Instituicdbes de Saude
vinculadas ao SUS que comprove que tenha doado sangue nos Uultimos 02 (dois)
anos, anteriores ao dia da publicacdo deste Edital, por pelo menos 3 (trés) vezes. As
trés doacbes de sangue serdo validas somente uma vez para a concessao de isencdo da
taxa de concurso ou teste seletivo;
d) enviar os documentos comprobatérios elencados nas alineas b e ¢ deste subitem via
SEDEX com AR (aviso de recebimento) até o dia 12 de maio de 2015, em envelope
fechado enderecado a Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, com as informacdes abaixo:
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DESTINATARIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
AVENIDA VISCONDE DE TAUNAY, 950 — 1° Andar - PONTA GROSSA - PR
— CEP: 84051-900

Teste Seletivo da Secretaria Municipal de Educagéao

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO — DOADOR DE SANGUE

Nome do Candidato: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Emprego:xxxxxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

N° de INSCriga0: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

3.5 — Para o candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscricdo descrita no subitem
3.3 ou 3.4, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a
realizacdo da prova, devera no ato do pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo, indicar claramente
no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo quais 0S recursos especiais necessarios. O
laudo médico, original ou coOpia autenticada, devera ser enviado, via SEDEX com AR (aviso de
recebimento), em envelope fechado enderecado a PMPG (Prefeitura Municipal de Ponta Grossa)
Conforme o subitem 5.4 deste Edital;

3.6 — Nos casos previstos nos subitens 3.3 e 3.4 deste Edital a Comissdo Especial do Teste
Seletivo analisaré e julgara os pedidos de isencéo da taxa de inscri¢ao;

3.7 — ndo sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;
c) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos nos subitens 3.3 e 3.4
deste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

3.8 — Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via
correio eletrénico.

3.9 — A relagédo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada na data provavel de 15 de
maio de 2015 no endereco eletrbnico www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-002-2015 e sera
publicado no Diario Oficial do Municipio.

3.10 — O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao indeferida podera
impetrar recurso através do enderego eletrdbnico www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-002-2015
08h do dia 18 de maio de 2015 até as 12h do dia 19 de maio de 2015, através do link
Recurso contra o Indeferimento do Requerimento de Isen¢ao da Taxa de Inscrigao.

3.11 — Se apods a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de
isencao da taxa, o] candidato podera acessar o] endereco eletrbnico
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www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-002-2015 até as 12h dia 22 de maio de 2015, gerar o
boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

3.11.1 - O interessado que nao tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma
nova inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido
do certame.

3.11.2 — Os candidatos que tiverem as solicitagcdes de isencdo deferidas ja sdo considerados
devidamente inscritos no Teste Seletivo.

4 — DAS VAGAS RESERVADAS PARA AFRODESCENDENTES

4.1 — Nos termos da Lei Municipal n° 7.696/2004 e Decreto Municipal n°® 4688/2011, fica reservada
10% (dez por cento) das vagas para cada um dos empregos do presente Teste Seletivo aos afro-
brasileiros que assim se declararem no ato da inscri¢ao.

4.2 — Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se
como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislacdo em vigor.

4.2.1 — Tal informacdao integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

4.2.2 — Detectada a falsidade na declaragéo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se
candidato, a anulagao da inscricdo no Teste Seletivo e de todos os atos dai decorrentes; se ja
nomeado no emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da
declaracao inveridica, sujeitar-se-a o infrator a pena disciplinar de demissao, sendo assegurada,
em qualquer caso, a ampla defesa.

4.2.3 - A contratacdo sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdo de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de Ponta
Grossa.

5 - DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1 — Nos termos da Lei Municipal n°® 6.125/1999 e do Decreto Municipal n°® 135/2000 fica
reservado10% (dez por cento) de vagas para cada um dos empregos do presente Teste

Seletivo, as pessoas com deficiéncia fisica ou sensorial.

5.2 — E considerado deficiente fisico ou sensorial o candidato que preencha os requisitos da
legislacao previdenciaria vigente ao tempo do Teste Seletivo.
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5.3 — A avaliacdo das condicGes de deficiéncia, para admissao ao servico publico, seré efetuada
mediante exame pericial pela Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.

5.4 — O candidato com deficiéncia que necessitar de instrumento de avaliacdo diferenciado,
devera proceder a solicitagcdo, pelo endereco eletrdnico www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-
002-2015 e enviar uma via da solicitacdo, anexando os comprovantes médicos necessarios, e
enviar via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 15 de maio de 2015 em
envelope fechado enderecado a Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, com as informacgdes abaixo:

DESTINATARIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

ENDERECO: AVENIDA VISCONDE DE TAUNAY, 950 — 1° ANDAR —

PONTA GROSSA - PR — CEP 84051-900

Teste Seletivo N° ------------------m----

Solicitagé@o de Tratamento Diferenciado — Pessoa com Deficiente/ Necessidade de Amamentar
Nome do Candidato: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Emprego PUblico: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

N da INSCrgaA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXKXXKXXKXXKX

5.5 — O resultado da solicitacdo referente ao item acima deste Edital ser4 divulgado pela
Secretaria Municipal de Gestdo de Recursos Humanos da PMPG, na data provavel de 19 de
maio de 2015, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio endereco eletrénico
Www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-002-2015.

6 — DAS INSCRICOES

6.1 — A inscricdo do candidato devera ser efetuada exclusivamente pela Internet, no endereco
eletrébnico www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-002-15, a partir das 12h do dia 07 de maio de
2015 até as 12h do dia 22 de maio de 2015.

6.2 — O candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no
valor de R$ 50,00 (Cinquenta reais), até o dia 22 de maio de 2015.

6.3 — O pagamento da taxa — indispensavel para efetivagéo da inscrigdo — devera ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria ou casa lotérica.

6.4 — A efetivacdo da inscricdo se dara por meio da comprovagao pelo Banco responsavel por
cobranga da taxa.

6.5 — O candidato ter4 sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa, através do banco, da confirmagcdo do pagamento de sua taxa de
inscricéo.
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6.6 — O candidato que pagar mais de uma inscricdo terd confirmada apenas a ultima inscrigdo
realizada, sendo as demais canceladas independentemente da data em que 0s pagamentos
tenham sido efetuados.

6.7 — E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
ato da inscrigéo.

6.8 — Nao sera admitida a inscrigdo condicional e/ou extemporénea.

6.9 — Para o ingresso do candidato na sala de prova, sera exigida a apresentacdo do documento
original de identidade com foto.

6.9.1 — Sao considerados documentos de identidade as carteiras/e ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacgdo com foto, nos termos da lei
9.503 art. 159 de 23/09/97.

6.10 — A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova realizada, a convocacdo do
candidato para a contratagao, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade, tais como:
falsidade nas declara¢des e documentos apresentados ou irregularidade na realizagdo da prova,
importando tais atitudes na perda dos direitos ao Teste Seletivo em desenvolvimento, sem prejuizo
de medidas outras de ordem administrativa, civil ou criminal.

6.11 — O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletrbnico
www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-002-2015 na data provavel de 29 de maio de 2015.

6.12 — Caso o nome do candidato ndo conste na relagcdo dos inscritos por pagamento nao
confirmado, o mesmo devera enviar até dia 02 de junho de 2015 no endereco abaixo, cOpia
autenticada do comprovante bancario.

DESTINATARIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
ENDEREGCO: AVENIDA VISCONDE DE TAUNAY, 950

PONTA GROSSA - PR — CEP 84051-900

TESTE SELETIVO N° 002/2015

RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

Nome do Candidato: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Emprego PUbIlico: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

N° da INSCrigao: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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7 — DAS CONDIGOES DO CANDIDATO PARA A INSCRIGAO

7.1 — No ato da inscricdo o candidato devera:

a) possuir Cédula de Identidade (RG);

b) possuir Cadastro de Pessoa Fisica na Secretaria da Receita Federal (CPF);
) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servigco Militar;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos.

7.2 — Firmar declaracao ou ciéncia de que:

a) devera ter completado 18 anos de idade até o dia da contratacao;

b) apresentar os requisitos de escolaridade para o exercicio do emprego até a data da contratagao;
c) devera gozar de boa saude fisica e mental, mediante a apresentagdo de competente exame
admissional;

d) nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da administragdo publica direta ou indireta de
qualquer unidade da federac&do ou de empresa privada;

€) nao ter registro de antecedentes criminais;

f) n&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade pela pratica de atos desabonadores.
Obs. O candidato fica ciente de que é civil e criminalmente responsavel pelas declaracbes firmadas
no ato da inscrigdo, as quais serao comprovadas quando da contratagao, sob as penas da lei, bem
como da perda do direito a contratacédo de que se trata.

8 — DAS ETAPAS DO TESTE SELETIVO

8.1 — A prova para Professor de Ensino Fundamental e Educag¢ao Infantil constara de apenas
uma etapa, que sera a prova objetiva.

8.2 — A prova do Teste Seletivo sera elaborada pela Secretaria Municipal de Educacédo de Ponta
Grossa, através de sua Comissao de Selecdo de Concurso, sendo constituida de prova com
questoes objetivas, organizadas com a seguinte composigao:

8.2.1 — A prova para Professor de Ensino Fundamental e Educacgéo Infantil tera 40 ( quarenta )
questdes objetivas, de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério. Sendo:

EMPREGO AREAS CONSTITUINTES DA PROVA N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
PROFESSOR | Legislagao e Politica Educacional 10
20 e 40 horas | Gestao 05
Praticas Pedagogicas 10
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Conhecimentos Gerais e Atualidades 05

TOTAL..... 40

8.2.2 - A prova para Servente Escolar terd 20 (vinte) questdes objetivas, de multipla escolha, de
carater eliminatério e classificatorio. Sendo:

EMPREGO AREAS CONSTITUINTES DA PROVA N° DE QUESTC)ES

Lingua Portuguesa 08
SERVENTE Matematica 82
ESCOLAR Conhecimentos Gerais /Atualidades

8.4 — Os candidatos deverao alcancar, no minimo, 50% do total da prova, para serem aprovados e
classificados.

8.5 — A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 28 de junho de 2015, as 09h, na cidade
de Ponta Grossa — PR, local a ser definido.

8.6 — Os conteudos da prova objetiva e as referéncias bibliograficas constam no Anexo | deste
Edital.

8.7 — O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova munido de
caneta esferografica, escrita grossa e tinta azul e documento de identidade oficial e original.

8.8 — Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagcdo do local de prova e o
cumprimento dos horarios estabelecidos.

8.9 — O acesso ao local de realizagao da prova sera das 8h00Omin as 8h45min estando impedido,
por qualquer motivo, o ingresso dos candidatos ao local de prova apés as 8h45min.

8.10 — Sao considerados documentos de identidade as carteiras/e ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da lei
9.503 art. 159 de 23/09/97.

8.11 — Nao seréo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Certidao

de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou

11
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danificados.

8.12 — Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

8.13 — Nao sera aplicada prova, em qualquer hipétese, em local, data, ou em horario diferente dos
determinados nos Editais especificos.

8.14 — Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicacgao entre os candidatos, nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de concurso.

8.15 — Nao sera permitida, no dia da realizacdo da prova, a utilizagao de aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, e outros aparelhos eletrénicos que possam
comprometer a segurancga do teste seletivo). Caso o candidato venha a portar qualquer um desses
objetos, eles deverao ser desligados e colocados no chao, embaixo da carteira. O descumprimento
da presente instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de
fraude.

8.16 — Nao sera permitido, durante a realizagdo da prova objetiva, o uso de gorros, bonés, éculos
escuros e de reldgios, que deverdo ser guardados pelos candidatos no chdo, embaixo da carteira.
O controle e informacao do tempo serao feitos pelos fiscais de sala.

8.17 — O ndo comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagao do candidato.

8.18 — O candidato que usar de atitudes de desacato e desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicagao da prova sera excluido do teste seletivo.

8.19 — A duragéo da prova objetiva sera de 2 (duas) horas, incluindo o tempo para o preenchimento
do cartao de respostas.

8.20 — As respostas das questbes objetivas serdo transcritas para o cartdo de respostas com
caneta esferografica com tinta azul e escrita grossa, conforme as instrugbes apresentadas no
caderno de questodes.

8.21 — Nao serdo computadas questdes que tiverem respostas ndo assinaladas e/ou assinaladas
com rasura no cartao de respostas.

8.22 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo de

respostas e pela sua integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicdo do mesmo, salvo
em caso de defeito de impresséo.
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8.23 — O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apds 30 (trinta) minutos do inicio da
prova objetiva, devendo entregar ao fiscal de sala o caderno de questdes e o cartdo de respostas,
ainda na carteira em que realizou a prova.

8.24 — Ao final da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida dos trés ultimos candidatos de forma
simultdnea, somente apds a assinatura da ata de encerramento.

8.25 — Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto, a
nao ser em caso especial e acompanhado por um componente da equipe de aplicagdo do teste
seletivo.

8.26 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera, até
dois dias Uteis ap0s o encerramento das inscrigdes, proceder solicitacdo na Praga de Atendimento
da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, na Avenida Visconde de Taunay, no 950, Bairro da
Ronda, e no dia da prova devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que ser& responséavel pela guarda da crianca, ndo havendo prorrogacgéo do horario de
realizacdo da prova em razédo de tal providéncia.

9 — DA DIVULGAGAO DO GABARITO PROVISORIO

9.1 — Na data provavel de 29 de junho de 2015 a partir das 12h, serd divulgado o gabarito
provisorio da prova objetiva no endere¢co www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-002-2015.

10 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

10.1 - Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

10.2 — Para o emprego de Professor no caso de empate na pontuacao final, serdo usados, pela
ordem, os seguintes critérios para desempate:

a) Candidato com mais idade.
b) Maior pontuacdo nas questdes de Fundamentos da Educacéo;
¢) Maior pontuacéo nas questdes de Legislacdo Educacional;

10.2.1 — Para o emprego de Servente Escolar no caso de empate na pontuagao final, serdo usados,
pela ordem, os seguintes critérios para desempate:

a) Candidato com mais idade.

b) Maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Gerais/Atualidades
c) Maior pontuagao nas questdes de Matematica
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10.3 — A pontuacao final obtida pelo candidato sera proporcionalmente convertida para nota, na
escala de 0 (zero) a 10 (dez), com aproximagdo aritmética para a casa centesimal, e seréo
considerados habilitados os candidatos que obtiverem valor igual ou superior a 5 (cinco).

10.4 — O resultado final do Teste Seletivo sera dado a conhecer através do Diario Oficial da
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, do sitio da Prefeitura Municipal no endereco eletrénico
www.pontagrossa.pr.gov.br, na data provavel de 10 de julho de 2015.

11 - DO EXAME MEDICO

11.1 — O exame médico pré-admissional tera carater exclusivamente eliminatério e sera realizado
de conformidade com as orientacbes a serem fornecidas aos candidatos selecionados e
convocados para comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Ponta Grossa.

11.2 — Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do
candidato para o exercicio do emprego, este ndo sera considerado apto a contratagdo e deixara
sua vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificacao.

12 - DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

12.1 — De acordo com a necessidade do Poder Executivo, a Secretaria Municipal de Educacao,
convocara os candidatos selecionados para comparecerem no Departamento de Recursos
Humanos, onde receberao as orientagcdes para a contratagao (documentagéo e data do exame pré-
admissional).

12.2 — O contrato de trabalho previsto nesta Lei ndo gera a estabilidade funcional tratada no artigo
41 da Constituicdo Federal, nem os seus vencimentos geram qualquer equiparagdo com o
funcionalismo publico municipal previsto na Lei n°® 4.284/89 e suas alteracbes posteriores.

12.3 — Os requisitos para a contratagdo sdo os seguintes:
a) Nos documentos abaixo relacionados o nome do candidato devera estar atualizado de acordo
com Certiddo de Casamento, Averbacéo de Divércio, Certiddo de Nascimento (retificada) ou outro
documento oficial registrado em cartorio:

- Registro Geral

- Carteira de Trabalho

- Titulo de Eleitor

- CPF

- Cadastro no PIS e/ou PASEP
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b) ndo possuir antecedentes criminais;

c) nado haver sido demitido do servigo publico ou privado por justa causa, mediante inquérito
administrativo ou judicial;

d) estar quites com as obrigagdes eleitorais e, para candidatos do sexo masculino, do Servigo
Militar;

e) ser considerado apto nos exames admissionais;

f) comprovar os requisitos exigidos para a inscricao;

g) o candidato classificado que, uma vez convocado, ndo comparecer para a assinatura do contrato
de trabalho dentro do prazo fixado na convocacdo, sera considerado desistente, perdendo os
direitos decorrentes da aprovacéo.

h) Nao exercer Cargo, Emprego ou Fungdo Publica remunerada em qualquer dos 6rgaos da
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades
contratadas, direta ou indiretamente pelo poder publico, ou qualquer um dos poderes, exceto
naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicao
Federal;

i) Apresentar declaragao, quanto ao exercicio ou ndo de outro Cargo, Emprego Publico ou Funcao
Publica e de compatibilidade de horario para o exercicio de mais um cargo, quando acumulavel;

13 - DOS RECURSOS

13.1 — Para a interposi¢cdo de recursos previstos neste Edital, o candidato deverd acessar o site
WwWw.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-002-2015 icone Interposicdo de Recursos.

13.2 — Para cada recurso, o candidato devera proceder solicitagdo em separado.

13.3 — Para a interposicdo de recursos previstos neste Edital, o candidato devera expor com
precisdo o ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, consistentes e fundamentadas.

13.4 — Para cada recurso, o candidato devera proceder a solicitacdo em separado.

13.5 — O resultado da andlise do recurso referenciado no item anterior deste Edital, que
acontecera no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados de sua interposi¢céo, serd comunicado ao
requerente nos proprios autos do recurso.

13.5 — Nao seréo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estipulado no item 13.3 deste
Edital.

13.6 — Os pontos relativos a questao objetiva, que porventura for anulada, serao atribuidos a todos
os candidatos que fizerem a prova. Se houver alteragdo de item integrante de prova, por for¢a do
reconhecimento da validade da justificativa apresentada em recurso, essa alteragao valera para
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todos os candidatos que fizerem a prova, independentemente de terem ou n&o recorrido.

13.7 — Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto do cartdo de respostas da prova objetiva.

13.8 — Nao sera concedida segunda chamada, revisdo, vistas ou recontagem de pontos das
questdes das provas objetivas.

14 — DAS PUBLICACOES

14.1 — Todos os Editais, avisos e resultado do presente teste seletivo serdo publicados no Diario

Oficial da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa e pela internet, no endereco da Prefeitura Municipal
de Ponta Grossa: www.pontagrossa.pr.gov.br.

15 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 — O prazo de validade do Teste Seletivo serd de 02 (dois) anos, a contar da data da
homologacgao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.2 — A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao, por parte
do Candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste Edital, das quais o
Candidato nao podera alegar desconhecimento.

15.3 — Estara automaticamente excluido do Teste Seletivo o candidato que:

15.3.1 —tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéo da prova ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

15.3.2 — utilizar qualquer meio na tentativa de burlar a prova ou for responsavel por
falsa identificacao pessoal;

15.3.3 — fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

15.4 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das demais medidas em ordem administrativa, civil ou criminal.

15.5 — O Candidato sera o unico responsavel pelos dados constantes em sua Ficha de Inscri¢ao,
devendo notificar a Secretaria Municipal de Educagao de quaisquer alteragdes, principalmente de
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endereco.

15.6 — Os candidatos classificados serdo contratados, observando a ordem de classificagao,
devendo comparecer em data e local a serem divulgados para cumprimento dos atos
administrativos necessarios para a contratagao, inclusive o exame pré-admissional, sendo que:

15.6.1 — no ato da contratacdo deverao atender aos requisitos contidos neste Edital;
15.6.2 — deverao declarar boa conduta e gozar de boa saude fisica e mental
compativeis com o exercicio das atividades inerentes ao emprego;

15.6.3 — a ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o
candidato do Teste Seletivo.

15.7 — Nao serdo admitidos, em hipotese alguma, pedidos de reconsideracdo ou recurso do
resultado do exame médico pré-admissional.

15.8 — E dever exclusivo de o candidato manter-se informado sobre os eventos e prazos do
presente Teste Seletivo, conforme disposto no item 14 deste Edital.

15.9 — No caso deste Edital vir a sofrer alteragbes, ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, tal circunstancia sera mencionada em Adendo ao
presente Edital, publicado conforme disposto no item 9 deste Edital.

15.10 — Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, Secretaria Municipal de Educacéo.

Ponta Grossa, 05 de maio de 2015.

ENDRIGO FABIANO RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestdo de Recursos Humanos
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ANEXO |

Lingua Portuguesa: 01. Compreensdo e Interpretacdo de Texto. 02. Interpretacdo de
Linguagem N&o Verbal (tabelas, quadrinhos, fotos, charges, etc.). 03. Semantica: Significacdo de
Palavras e Expressbes; Sinonimia e Antonimia; Ambiguidade; Pleonasmo. 04. Reescrita de
Frases ou Textos. 05. Variedade Linguistica. 06. Coesédo e Coeréncia. 07. Estrutura de Texto.
08. Reconhecimento de Tipos de Texto. 09. Morfossintaxe: Reconhecimento e Emprego de
Classes de Palavras. 10. Sintaxe da Oracdo e do Periodo. 11. Sintaxe de Colocac¢do. 12.
Concordancia Verbal e Nominal. 13. Regéncia Verbal e Nominal. 14. Acento Indicativo da
Crase. 15. Pontuacdo. 16. Ortografia Oficial (Conforme o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa/1990): Emprego de Letras; Homonimos, Pardnimos e Expressbes Parecidas;
Acentuacdo Grafica; Emprego dos Porqués; Emprego do Hifen; Divisdo Silabica; Iniciais
Maiusculas e Mindsculas.

Raciocinio Ldégico-Matematico: A prova de raciocinio légico objetiva medir a habilidade do
candidato em entender a estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas,
ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas, e avaliar as condi¢des
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagfes. Nenhum conhecimento mais profundo
de logica formal ou matematica sera necessario para resolver as questbes. As questbes das
provas poderdo tratar das seguintes éareas: 01. Trigonometria. 02. Algebra linear. 03.
Probabilidades. 04. Combinacgdes, Arranjos e Permutacéo.

05. Geometria Basica. 06. Nocdes de matematica financeira: Regra de trés,

Porcentagem e Juros simples.

Conhecimentos Gerais e Atualidades

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

01. As concepcOes de Educacdo e suas repercussdes na Organizacdo do Trabalho Escolar
— 1.1 O professor e o Projeto Politico-Pedagégico da Escola; 1.2 A sala de aula e a pratica
pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliacdo, interacdo professor/aluno, recursos
didaticos; 1.3 A relacao escola/sociedade. 02. Legislacdo Basica da Educacdo em
vigéncia — 2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n.° 9.394/96: historico,
principios, educacgdo basica; 2.2

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n.° 8069/90, publicada em 16/06/90; 2.3
Financiamento da Educacdo Basica: FUNDEB, e Salario Educagdo; 2.4 PNE - Plano
Nacional de Educacao: Lei 13005/2014 03. Desenvolvimento da aprendizagem - 3.1
Concepcbes de aprendizagem: tendéncias pedagodgicas na pratica escolar; 3.2 Construcéo
das estruturas cognitivas — as contribuicdes de Piaget e Vygotsky. 3.3 Diretrizes Curriculares
Municipais para a Educacéo Infantil. ( acesso pelo site www.pontagrossa.pr.gov.br)
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PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL:

01. As concepcOes de Educacdo e suas repercussdes na Organizacdo do Trabalho
Escolar — 1.1 O professor e o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; 1.2 A sala de aula e
a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interagéo
professor/aluno, recursos didaticos; 1.3 A relacdo escola/sociedade. 02. Legislacéo
Basica da Educagdo em vigéncia — 2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional n.© 9.394/96: histérico, principios, educacdo basica; 2.2 Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) — Lei n.° 8069/90, publicada em 16/06/90; 2.3 Emenda Constitucional n.°
59/2009; 2.4 Financiamento da Educacdo Basica: FUNDEB, FUNDEF e Salario Educacéo;
2.5 PNE - Plano Nacional de Educacéo: Lei n°® 13.005/2014 03. Desenvolvimento da
aprendizagem - 3.1 Concepc¢bes de aprendizagem: tendéncias pedagodgicas na pratica
escolar; 3.2. Diretrizes Curriculares Municipais para o Ensino Fundamental. ( acesso pelo site
WWW.pontagrossa.pr.gov.br )

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA O EM PREGO DE SERVENTE ESCOLAR

Programa de Lingua Portuguesa (08 questdes)
01. Ortografia oficial ( obs: sera cobrada a nova ortografia — Dec. 6.583/2008);
02. Compreensao e interpretacao de textos;
03. Concordancia verbal e concordancia nominal

Programa de Matemaética (04 questdes)
01. Teoria dos conjuntos: elemento, subconjunto, unido, intersecgao, diferencga;
02. Operagdes numeéricas basicas: adigao, subtracao, multiplicacéo e divisao;
03. Aritmética basica: multiplos, divisores, numeros primos, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum;
04. Numeros fracionarios;
05. Sistema de medidas.

Programa de Conhecimentos Gerais/Atualidades (08 gquestdes)

01. Fundacgéao; colonizacao e aspectos historicos;

02. Localizagao geogréafica e limites;

03. Extensao Territorial;

04. Distritos e localidades;

05. Atividades econdmicas e historico politico do municipio de Ponta Grossa;

06. Topicos sobre aspecto de diversas areas, tais como economia, educagao, energia,
esporte, meio-ambiente, sociedade, relagdes internacionais e tecnologia do municipio de
Ponta Grossa, do estado do Parana, do Brasil e do mundo
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