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TESTE SELETIVO

EDITALNZ®002/2015

Considerando as prescrigdes do Decreto n®145, de 25/04/89 — Regulamento Geral de
Concursos, o presidente da Fundagao Municipal de Cultura, no uso de suas atribuicoes
legais e tendo em vista o contido no protocolado sob n® 2150116/2015.

Torna Publica

A abertura de Teste Seletivo para formacdo de cadastro reserva de Professores de
Musica para o Conservatério Maestro Paulino.

1 - DO REGIME JURIDICO

1.1 — A eventual contratacao ocorrerd em Regime CLT;
1.2 — O eventual contrato terd prazo de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
mais 6 (seis) meses.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 — Este Processo Seletivo é destinado a selecionar profissionais a serem
eventualmente contratados pela Fundacdo Municipal de Cultura de Ponta Grossa, para
atender a necessidade de interesse publico, suprindo vagas existentes no Conservatério
Maestro Paulino;

2.2 — O presente edital serd divulgado em Diario Oficial, no site do Municipio de Ponta
Grossa (www.pontagrossa.pr.qv.br) e no endereco eletrénico da Fundacdo Municipal de
Cultura (www.culturapg.com.br).

3 — INSTRUGOES PRELIMINARES

3.1 — As fungdes disponiveis estdo vinculadas a Prefeitura Municipal de Ponta Grossa ou
conforme definido nos regulamentos internos do Poder Executivo;

3.2 — A aprovagao no teste seletivo nao implica em convocagao imediata para
contratagdo. Os candidatos aprovados constardo no cadastro reserva, podendo ser
chamados e admitidos de acordo com a necessidade do municipio, durante o prazo de
validade do teste seletivo, respeitando-se estritamente a ordem de classificacdo em cada
fungao ofertada;

3.3 — Arealizagao da inscricao representara para o candidato a plena ciéncia do conteudo
deste edital e da condicdo de preenchimento de todos os requisitos para o exercicio do
respectivo emprego publico;
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4 — DAS FUl\IQ()ES, DAS ATRIBUICOES, DO REGIME DE TRABALHO E DA
REMUNERACAO

4.1 — A funcéo ofertada e suas respectivas atribui¢des, titulagdo minima exigida e carga
horéria semanal de trabalho a que se refere o presente Edital constam no quadro abaixo:

GRADUANDOS EM MUSICA

TITULACAO MINIMA EXIGIDA: ESTAR CURSANDO LICENCIATURA OU
BACHARELADO EM MUSICA

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.525,82

Carga
Funcéao Atribuicbes Horaria
Semanal

Ministrar aulas coletivas e
individuais de Violoncelo;
ministrar, se preciso for, aulas 20
de teoria musical, histéria da
musica e praticas artisticas.

Professor de Violoncelo, Matérias
Teodricas e Praticas Artisticas

GRADUADOS EM MUSICA

TITULACAO MINIMA EXIGIDA: TER CURSADO LICENCIATURA OU
BACHARELADO EM MUSICA

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.921,17

Ministrar aulas coletivas e
individuais de Violino; ministrar,
se preciso for, aulas de teoria 20
musical, historia da musica e
préticas artisticas.

Professor de Violino, Viola, Matérias
Teoricas e Praticas Artisticas

4.2 — O candidato contratado devera trabalhar de acordo com as atribuicbes acima
descritas para a funcdo na qual foi aprovado, em horéarios definidos em comum acordo
com a Direcdo Administrativa e Diregcdo Pedagogica do Conservatério Maestro Paulino,
tendo disponibilidade para os periodos matutino, vespertino e noturno, de segunda a
sabado.

4.3 — A impossibilidade de cumprimento da carga horéria semanal por falta de
disponibilidade do candidato acarreta na ndo contratagdo do mesmo.

4.4 — A contratacdo do candidato aprovado ndo gerara estabilidade de cargo, sendo o
contrato automaticamente rescindido no fim do seu periodo de validade (6 meses/ 1 ano),
bem como em casos considerados procedentes pela Fundacédo Municipal de Cultura.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 — As inscricOes serdo realizadas Unica e exclusivamente pela internet, por meio do
preenchimento do Formulério de Inscricdo Online, disponivel no endereco eletrénico
http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-002-2015-fmc.

5.2 — O prazo de inscricdo sera do dia 03/11/15 até o dia 18/11/15 (até as 23h59m);

5.3 — A taxa de inscricdo serd de R$ 30,00 e devera ser paga a partir de boleto gerado
eletronicamente no ato da inscricdo, até a data do vencimento;
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5.4 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento da inscricdo por conveniéncia da
Administracéo Publica;
5.5 — A homologacgéo das inscricbes, com o horario e local de prova dos candidatos
inscritos sera publicada em 23/11/15;
5.6 — As provas serdo realizadas no dia 27/11/15, no periodo da manh§;
5.7 — O Resultado Final sera publicado em 02/12/15;
58 — Todas as publicacbes serdo realizadas no endereco eletronico
http://www.pontagrossa.pr.qov.br/concursos/ts-002-2015-fmc e no site da Fundacéo
Municipal de Cultura (www.culturapg.com.br/editais) e (www.culturapg.com.br), bem como
no Diario Oficial do Municipio;
59 — A Prefeitura de Ponta Grossa e a Fundacdo Municipal de Cultura ndo se
responsabilizam por inscricdes ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagéo, divergéncia de horario ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.10 — Antes da realizacao das provas, os candidatos deverdo entregar fotocopias legiveis
dos documentos abaixo descriminados, as quais ndo precisardo ser autenticadas em
Cartério, mediante apresentacdo dos originais:

5.10.1 — Cédula de Identidade (RG) ou documento equivalente com foto;

5.10.2 — Os candidatos deverdo apresentar um atestado de matricula em curso
de licenciatura ou bacharelado em masica.

6— DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 — Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, até a data da inscricdo no Teste Seletivo, nos termos da Lei Municipal n°
7938/2004 e do Decreto Federal n® 6.135 de 26 de junho de 2007; ou comprove que
tenha doado sangue nos ultimos 2 (dois) anos, anteriores ao dia da publicacdo deste
Edital, de acordo com o contido na Lei Municipal n°® 7.044/2003 e Decreto n°
2.099/2008.
6.2 — A solicitacdo de isencao para o Teste Seletivo do Municipio de Ponta Grossa sera
realizada somente via internet no endereco eletrénico
WwWw.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-002-2015-fmc.
6.3 — Da isencéo — Cad. Unico:
6.3.1 — O interessado em obter a isencéo da taxa de inscricdo devera:
a) realizar a solicitagcdo no periodo de 03/11/15 a 06/11/15, observado o horario
comercial, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricao, disponivel no enderego eletrdnico
wWww.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-002-2015-fmc.
b) Devera indicar no Requerimento de Isencdo o Numero de Identificagéo
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;
6.4 — Da isencao — Doador de Sangue:
6.4.1 — O interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo devera:
a) realizar a solicitacdo no periodo de 03/11/15 a 06/11/15, observado o horério
comercial, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
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Inscrigéo, disponivel no enderego eletronico
WWW.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-002-2015-fmc;
b) imprimir e assinar o Requerimento de Isencéo;
c) devera enviar declaracdo emitida por Bancos de Sangue ou Instituicdes de
Saude vinculadas ao SUS que comprove que tenha doado sangue nos
altimos 02 (dois) anos, anteriores ao dia da publicacdo deste Edital, por pelo
menos 3 (trés) vezes. As trés doagbes de sangue serdo validas somente uma vez
para a concessao de isencdo da taxa de concurso ou teste seletivo;
d) enviar os documentos comprobatérios, elencados nas alineas b e ¢ deste
subitem, via SEDEX com AR (aviso de recebimento) até o dia 06/11/15 em
envelope fechado, enderecado a Fundacdo Municipal de Cultura (Centro da
Musica), localizado a Rua Frederico Wagner, 150 — Olarias — Ponta Grossa —
Parana, CEP 84.035-700.

7 — DAS VAGAS RESERVADAS PARA AFRODESCENDENTES

7.1 — Nos termos da Lei Municipal n® 7.696/2004 e Decreto Municipal n°® 4688/2011, fica
reservada 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos empregos do presente Teste
Seletivo aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscri¢ao.

7.2 — Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra de acordo
com a legislacdo em vigor.

7.2.1 — Tal informacéo integrard os registros cadastrais de ingresso de empregados.

7.2.2 — Detectada a falsidade na declaracao, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se
candidato, a anulacdo da inscricdo no Teste Seletivo e de todos os atos dai decorrentes;
se ja nomeado no emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-
se da declaracéo inveridica, sujeitar-se-a o infrator a pena disciplinar de demissao, sendo
assegurada, em qualquer caso, a ampla defesa.

7.2.3 — A contratacdo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comisséo de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de
Ponta Grossa.

8 — DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 — Nos termos da Lei Municipal n® 6.125/1999 e do Decreto Municipal n°® 135/2000 fica
reservado 10% (dez por cento) de vagas para cada um dos empregos do presente Teste
Seletivo, as pessoas com deficiéncia fisica ou sensorial.

8.2 — E considerado deficiente fisico ou sensorial o candidato que preencha os requisitos
da legislacéo previdenciaria vigente ao tempo do Teste Seletivo.

8.3 — A avaliacdo das condi¢gBes de deficiéncia, para admissdo ao servi¢co publico, sera
efetuada mediante exame pericial pela Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.

8.4 — O candidato com deficiéncia que necessitar de instrumento de avaliacdo
diferenciado, deverd proceder a  solicitagdo, pelo endereco eletronico
http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-002-2015-fmc e enviar uma via da
solicitacdo, anexando os comprovantes médicos necessarios, e enviar via SEDEX com
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AR (Aviso de Recebimento) até o dia 06/11/15 em envelope fechado enderecado a
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, com as informacgdes abaixo:

DESTINATARIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
ENDERECO: AVENIDA VISCONDE DE TAUNAY, 950 — 1°
ANDAR —PONTA GROSSA - PR — CEP 84051-900

Teste Seletivo n°®
Solicitacdo de Tratamento Diferenciado — Pessoa Deficiente/
Necessidade de Amamentar

Nome do Candidato: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Emprego PUbIico: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

N da INSCriga0n: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXK

8.5 — O resultado da solicitacéo referente ao item acima deste Edital sera divulgado pela
Fundacdo Municipal de Cultura, na data provavel de 13/11/15, mediante publicacdo no
endereco eletrénico www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-002-2015-fmc.

9 — DA ORGANIZACAO DA AVALIACAO E LOCAL DAS PROVAS

9.1 — As provas serdo realizadas no dia 27/11/2015, no periodo da manha, no Centro da
Musica, localizado a Rua Frederico Wagner, 150 — Olarias — Ponta Grossa — Parana,;

9.2 — Os candidatos serdo avaliados por meio de prova didéatica e de prova pratica. Os
candidatos deverdo realizar primeiro a prova didatica, seguida imediatamente da
prova pratica. Os horéarios de cada candidato serdo definidos apés a homologacéao
das inscricdes, e estardo disponiveis a partir de 02/12/15 no endereco eletrénico
WWW.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-002-2015-fmc e no site www.culturapg.com.br.

1° FASE: Prova Didética

- Para a realizacdo da prova didatica, cada candidato devera preparar uma aula de 20
minutos de duracéo, escolhendo um dos pontos constantes no Anexo A deste edital. Em
seguida, sera disponibilizado um tempo de 5 minutos para davidas e questionamentos da
banca e para a arguicdo do candidato;

- Ao inicio da aula, o candidato devera entregar a banca, em trés vias, o Plano de Aula,
contendo: Tema; Objetivos; Metodologia empregada; Recursos utilizados; Conteudo por
topicos; Referéncias;

- Para a realizagéo das aulas, ser&o disponibilizados aos candidatos notebook, projetor,
piano (elétrico) e caixa de som;

- Recomenda-se aos candidatos, dentro do possivel, trazer um ou mais alunos para a
realizacéo das aulas;

- Os critérios de avaliacao desta prova encontram-se no Anexo B deste edital.

2° FASE: Prova Pratica

- O candidato devera executar uma peca de livre escolha (de no méximo 10 minutos de
duracdo) no instrumento correspondente a funcdo na qual se inscreveu, e devera
executar também uma leitura a primeira vista, que serd apresentada pela banca
examinadora;

- A banca, de acordo com sua necessidade, podera pedir ao candidato que interrompa a
execucao da peca ou da leitura quando julgar conveniente;
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- Os candidatos deverdo trazer copias da peca de livre escolha em 3 (trés) vias para a
banca;

- Os candidatos poderao trazer um instrumentista acompanhador para a execucao de sua
peca de livre escolha;

- Os critérios de avaliacao desta prova encontram-se no Anexo C deste edital.

10 - DOS COMPONENTES DA BANCA

10.1 — A avaliacdo dos candidatos sera realizada por uma banca especialmente
convocada para este fim, a qual ser& composta por no minimo duas e no maximo cinco
pessoas com experiéncia reconhecida na area da educagcao musical,

10.2 — Cada banca contard com no minimo 2 (dois) membros, que serdo selecionados
entre os disponiveis para melhor atender as necessidades da avaliacdo especifica de
cada funcéo ofertada.

11 - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

11.1 — Os candidatos terdo sua pontuacao totalizada a partir dos seguintes critérios:

Prova Didética (Q1): Valor 10,0 pt.

Prova Pratica (Q2): Valor 10,0 pt.

NOTA FINAL = (Q1 +Q2) /2

11.2 — Para ser considerado apto a constar no cadastro reserva, 0s candidatos deverao
obter no minimo 6,0 pontos em cada uma das etapas de avaliacéo;

11.3 — Em caso de empate, a banca usara como critério de desempate a maior nota na
prova didatica.

12 - DOS RECURSOS

12.1 — Apo6s a divulgacdo dos resultados o candidato podera protocolar recurso
administrativo. O uso do direito de recurso devera ocorrer até as 18:00h do dia 30/11/15 e
devera ser protocolado junto a Fundacdo Municipal de Cultura, situada no Centro da
Musica, localizado a Rua Frederico Wagner, 150 — Olarias — Ponta Grossa — Parang,
sendo considerado intempestivo qualquer recurso fora deste prazo;

12.2 — Para a interposicdo de recursos previstos neste Edital, o candidato devera expor
com precisdo o ponto de insurgéncia, mediante razOes claras, consistentes e
fundamentadas;

12.3 — O resultado da analise do recurso referenciado no item anterior deste Edital,
que acontecerd no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados de sua interposicao, sera
comunicado ao requerente nos proprios autos do recurso;

12.4 — N&o serdo aceitos recursos que questionem a avaliagdo artistica e didatica dos
candidatos, sendo a decisdo da banca examinadora soberana neste caso.
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13 — DA CONTRATACAO

13.1 — Para efeitos de contratacdo, o candidato classificado devera preencher os
requisitos abaixo:

13.1.1 — Ser brasileiro ou portugués com direitos e obrigacGes politicas e civis
reconhecidos no pais;

13.1.2 — Ter cumprido as obrigacOes e encargos militares previstos em lei;

13.1.3 — Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

13.1.4 — As comprovacdes acima, juntamente com as certiddes negativas no ambito civil e
federal, serdo cobradas no ato da contratacdo, podendo o candidato ser eliminado por
nao atender a tais requisitos;

13.1.5 — O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante
processo administrativo, ou demitido com justa causa nas esferas publicas federal,
estadual e municipal podera ser eliminado apds o Processo Seletivo se comprovados 0s
fatos acima citados.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 — As informacg@es prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato;

14.2 — A inscricdo no Processo Seletivo implicara na aceitacdo, por parte do candidato,
das normas contidas neste Edital;

14.3 — O candidato classificado que for convocado e ndo comparecer na data estipulada
para fins de contratacdo sera considerado desistente;

14.4 — E da responsabilidade do candidato manter atualizado o cadastro das informacées
contidas na Ficha de Inscricéo;

14.5 — O presente Processo Seletivo tera validade seis meses, prorrogavel por 1 (um)
ano.

14.6 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.
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ANEXO A — LISTA DE PONTOS SUGERIDOS PARA A PROVA DIDATICA

Pontos Sugeridos:

1 — Iniciacao Instrumental: da produc&o do som aos primeiros estudos;
2 — Escalas maiores e menores: técnicas e importancia do estudo individual;
3 — Estudo individual deliberado: como planejar e formas de execucéo.

ANEXO B — CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

ITEM A SER AVALIADO VALOR
1. Plano de Aula; 1.0
2. Desenvolvimento: introdugéo, sequéncia de apresentacao dos
conteudos, sintese integradora, fechamento; 2,0
3. Dominio e seguranca na exposi¢cao dos conteudos; 20
4. Clareza e objetividade, fluéncia e diccéo correta; 1.0
5. Exemplos praticos e atualizados; 10
6. Cumprimento dos objetivos propostos; 1.0
7. Adequacédo ao tempo previsto para apresentacao; 1.0
8. Arguicéo. 1.0
ANEXO C - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA
ITEM A SER AVALIADO VALOR
1. Pecade Livre escolha 70
2. Leitura a primeira vista 30

Ponta Grossa, 27 de novembro de 2015

PAULO EDUARDO GOULART NETTO
Presidente
Fundacao Municipal de Cultura



