PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
\ 43 '4Secretaria Municipal de Gestao de Recursos Humanos

Av. Visconde de Taunay, 950 Fone/Fax: (042) 3901-1311 CEP: 84051-900 Ponta Grossa - PR

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 002/2010

O Secretario Municipal de Gestao de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicoes
legais e tendo em vista a urgente necessidade de suprir vagas de Médicos na Secretaria
Municipal de Saude,

TORNA PUBLICO

Que estardo abertas, a partir do dia 22 de marco até o dia 09 de abril de 2010, as
inscricoes do Teste Seletivo para contratacdo por prazo determinado de até 06 ( seis)
meses, podendo, no interesse da administracdo, ser renovado por igual periodo,
conforme Lei Municipal n® 4.304/89 e alteragao promovida pela Lei Municipal n® 9992/09 ,
para o preenchimento de vagas, em substituicdo, na Secretaria Municipal de Saude:

N de Emprego Gratificagéao Salario Nivel Carga
vagas salarial | Horéria
02 |Médico Especialista |R$ 2.389,62 |R$ 1.581,22 16 15h/

Ortopedista semanais

09 |Meédico da Familia R$ 5.735,09 |R$ 1.581,22 16 8h f:jqras/
1a

02 Médico Socorrista R$ 1.423,10 |R$ 1.581,22 16 8h f:jqras/
1a

06 |Meédico Plantonista Il R$5.018,21 |R$ 1.581,22 16 36h/
semanals
1.DAS INSCRICOES

1.1 A inscricdo do candidato devera ser efetuada exclusivamente pela internet, no
endereco eletronico http://www.pontagrossa.pr.gov.br através de “link” especifico
para a inscri¢do e impressao da ficha de inscricdo.

1.2 O interessado deverda efetuar sua inscricio a partir das 12hOOmin do dia
22/03/2010 até as 17h00min do dia 09/04/2010.

1.3 A taxa de inscri¢d@o serd isenta.

1.4 A efetivagdo da inscri¢do se dard por meio da publicacdo em didrio oficial do
municipio, das inscri¢des homologadas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
\ 43 '4Secretaria Municipal de Gestao de Recursos Humanos

Av. Visconde de Taunay, 950 Fone/Fax: (042) 3901-1311 CEP: 84051-900 Ponta Grossa - PR

1.5 Néo serd admitida a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

1.6 A ficha de inscricado contém um espaco proprio para ser colada uma foto 3x4 do
candidato, recente, e de conformidade com a aparéncia fisica atual, que permita a
sua identificacdo pelos fiscais e aplicadores de prova.

1.7 No verso da ficha de inscricdo deverd estar colada a cépia do documento oficial
de identidade do candidato, que permita a sua identificacdo pela foto e pela
assinatura.

1.8 A ficha de inscri¢do com a foto e a cépia do documento de identidade coladas
serd exigida para o ingresso do candidato na sala de prova e serd recolhida no dia da
prova pelo fiscal de sala, ndo podendo ser substituida por qualquer outro documento
de identificacdo, ainda que oficial.

1.9 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, a prova realizada, a convocagao
do candidato para a contratacdo, desde que verificada a préatica de qualquer
ilegalidade, tais como: falsidade nas declaracbes e documentos apresentados ou
irregularidade na realizacdo da prova, importando tais atitudes na perda dos direitos
ao Teste Seletivo em desenvolvimento, sem prejuizo de medidas outras de ordem
administrativa, civil ou criminal.

1.10 Nos termos da Lei Municipal no 7.696/2004, ficam reservadas 10% (dez por
cento) das vagas do presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se
declararem no ato da inscri¢do;

1.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a
raca/etnia negra de acordo com a legislacdo em vigor; tal informacao integrard os
registros cadastrais de ingresso de empregados; Detectada a falsidade na declaracdo,
sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagcdo da inscricdo no
concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se j4 nomeado no emprego
efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracio
inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo assegurado, em qualquer caso, a
ampla defesa;

1.12 A contratagdo serd precedida de avaliacdo do candidato pela Comissao  de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa;

1.13 Nos termos da Lei Municipal n° 6.125/99 ficam reservadas 10% ( dez por
cento ) das vagas do presente teste seletivo aos portadores de deficiéncia fisica ou
sensorial;
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1.14 E considerado deficiente fisico ou sensorial o candidato que preencha os
requisitos da legislacdo previdencidria vigente ao tempo do teste seletivo;

1.15 A avaliacdo das condicdes de deficiéncia, para admissdao no emprego de, serd
efetuada mediante exame pericial pela Secretaria Municipal de Gestao de Recursos
Humanos setor de Satde Ocupacional, e caso seja constatado a incompatibilidade
com as fung¢des, sua contratacdo nao serd efetivada;

1.16 A partir do dia 19/04/2010, o candidato poderd verificar a situacdo da sua
inscri¢do, no endereco eletronico http://www.pontagrossa.pr.gov.br

2. DAS CONDICOES DO CANDIDATO PARA A INSCRICAO

2.1 No ato da inscri¢do o candidato devera:
a) Possuir Cédula de Identidade (RG);
b) Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
¢) Possuir Cadastro de Pessoa Fisica na Secretaria da Receita Federal (CPF);
d) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
e) Estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar;
f) Possuir Carteira do Conselho Regional de Medicina;
g) Estar em gozo dos direitos civis e politicos.
h) Devera gozar de boa saude fisica e mental, mediante a apresentacdo de
competente exame admissional;
1) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da administracdo publica
direta ou indireta de qualquer unidade da federacdo ou de empresa privada;
J) Nao ter registro de antecedentes criminais;
k) Nao ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade pela pratica de
atos desabonadores.
Obs.: O candidato fica ciente de que € civil e criminalmente responsdvel pelas
declaracdes firmadas no ato da inscricdo, as quais serdo comprovadas quando da
contratacao, sob as penas da lei, bem como da perda do direito a contratacdo de que
se trata.
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3.CONDICOES PARA O EXERCICIO DO EMPREGO e ATRIBUICOES DO
CARGO

MEDICO PLANTONISTA Il

Atribuicoes

Realizar consultas, exames e atendimentos médicos, emitindo diagnésticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva, terapéutica e de emergéncia,
para promover a saude do individuo ou de grupos. Emitir diagnosticos. Levantar,
sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores. Prestar atendimentos
médicos preventivos, terapéuticos e de emergéncia, examinando 0 paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento e prestando orientacdes. Prestar assisténcia
para os pacientes em qualquer fase da vida, inclusive nos extremos, ou seja, dos recém-
natos prematuros até os idosos. Analisar e interpretar exames complementares de
laboratérios para fins de diagndstico e acompanhamento clinico.

Interpretar adequadamente o quadro clinico de pacientes e a necessidade terapéutica
mediante informacgéo escrita e verbal, em todas as areas de especialidade médica, a fim
de subsidiar a busca de servicos médicos para o tratamento definitivo do paciente.

Pré-Requisitos/ Escolaridade

Graduacao em Medicina e registro profissional no Conselho da categoria. Possuir curso
de ATLS ou ACLS

MEDICO DA FAMILIA

Atribuicoes

Prestar atividades de assisténcia integral ao cidadao, relacionadas a area de medicina da
familia, efetuando exames médicos, diagndstico, prescrevendo medicamentos e aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem estar ao
paciente. Pode atuar em outros segmentos de protecdo a saude publica e dos
trabalhadores.

Pré-Requisitos/ Escolaridade
Graduacao em Medicina e registro profissional no Conselho da categoria.
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MEDICO SOCORRISTA

Atribuicoes

Prestar atendimentos médicos preventivos, terapéuticos e de emergéncia, examinando o
paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento e prestando orientacbes. Prestar
assisténcia para os pacientes em qualquer fase da vida, inclusive nos extremos, ou seja,
dos recém-natos prematuros até os idosos. Analisar e interpretar exames
complementares de laboratérios para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico,
durante a transferéncia inter-hospitalar.

Conhecer e saber operar equipamentos e materiais médicos destinados ao uso em
ambulancias Exercer responsabilidade técnica e ético-legal pelo paciente durante o
transporte. Realizar checagem diaria da ambulancia — equipamentos e materiais de
consumo — supervisionando e atuando em conjunto com o profissional de enfermagem.
Determinar a equipe da ambulancia a dindmica de atendimento, realizando: conferéncia
dos dados clinicos atuais, exame fisico, determinacdo da possibilidade e adequacao do
transporte, procedimentos prévios ao transporte, acondicionamento do paciente na
ambulancia, estabilizagcdo do mesmo no veiculo.

Pré-Requisitos/ Escolaridade
Graduacao em Medicina e registro profissional no Conselho da categoria. Possuir curso
de ATLS ou ACLS

MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDISTA

Atribuicoes

Prestar atividades de assisténcia integral ao cidadao, relacionadas a éarea da
especialidade, efetuando exames médicos, diagnéstico, prescrevendo medicamentos e
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem
estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de protecdo a saude publica e dos
trabalhadores. Realizar atendimento ambulatério de ortopedia; as enfermarias de
ortopedia conforme escala proposta pela Direcao Clinica; realizar plantées de emergéncia
cirurgica, cirurgias ortopédicas e traumatolégicas conforme escala proposta pela Direcao
Clinica.

Pré-Requisitos/ Escolaridade
Graduacdao em Medicina e registro profissional no Conselho da Categoria e
Especializacdo ou Residéncia na &rea da especialidade.
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DISPOSICOES FINAIS

6. DA REALIZACAO DA PROVA

6.1 A prova escrita serd realizada no dia 24/04/2010, local e horario a serem
definidos, na cidade de Ponta Grossa. As inscri¢cdes deferidas, bem como os
locais, a data e hordrio de realizacao das provas serdo divulgados a partir do dia
19 /04 /2010 através do endereco eletronico http://www.pontagrossa.pr.gov.br e
do Diario Oficial do Municipio .
Os interessados poderdo obter maiores esclarecimentos através dos telefones
(0xx42) 32201203 — 39011701 — 39011205 - 3220 -1117.
6.2 Prova escrita com valor de 10 ( dez ) pontos subdivididos em 25 ( vinte e
cinco ) questdes, com 5 ( cinco ) alternativas, sendo 1 ( uma ) tinica correta, com
valor individual por questdo de 0,4 ( zero virgula quatro décimos ) pontos , de
carater Eliminatorio, ou seja, sé sera classificado o candidato que obtiver a nota
minima de 5 (cinco) pontos.
6.3 O tempo maximo destinado a realizacdo das provas serd de 02 (duas) horas.
6.4 Nao haverd aplicacdo de prova fora do local preestabelecido.
6.5 O candidato deverd comparecer, meia hora antes, ao local designado munido
de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha macia.
6.6 O candidato deverd assinalar suas respostas, no Cartdo de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta;
6.7 As questdes ndo assinaladas, ou com mais de uma resposta, ou com emendas
ou rasuras, ainda que legiveis serdo consideradas anuladas, portanto ndo contando
ao candidato.
6.8 Serd automaticamente excluido do Teste Seletivo o candidato que:

a) nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

b) ausentar-se da sala de provas sem a autorizacdo € o acompanhamento do

fiscal;

¢) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

d) utilizar-se de meios ilicitos para a execugao da prova;

e) ndo devolver integralmente o material recebido;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

g) fizer uso de qualquer aparelho eletronico;
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6.9 — Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal, juntamente com o
Cartdo de Respostas, seu caderno de questdes.

7. DA PROVA E CLASSIFICACAQO

7.1 Provas com 25 questdes objetivas que apresentardo, no maximo, 5 (cinco)
respostas cada, podendo mais de uma resposta estar correta, de cardter
eliminatoério e classificatorio, dentro da seguinte composicao:

» Portugués e Matematica, sendo 05 (cinco) questoes;

» Nogdes de politicas de satide publica — o SUS e seu funcionamento e
legislacao em sadde - Sendo 05(cinco) questoes;

» Clinica Médica - Sendo 10 (dez ) questdes;

» Emergéncia e Urgéncias Médicas — Sendo 05 (cinco) questdes;

7.2 — Os candidatos serdo classificados de acordo com a pontuagdo, havendo
igualdade de classificacio e necessidade de desempate, tera preferéncia o
candidato que possuir maior idade.

8.DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

8.1 A celebracdo do contrato individual de Trabalho com a Prefeitura Municipal
de Ponta Grossa, reger-se-4 pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT, sujeitando-se as normas internas do Quadro de Pessoal da Prefeitura.

8.2 Os contratos, para exercerem os empregos do presente Teste Seletivo, deverao
trabalhar na Secretaria Municipal de Saude

8.3 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou contratagdo de
candidato, desde que sejam identificadas falsidades de declaracdes ou
irregularidades nas provas ou documentos.

8.4 A admissao serd feita através de contrato de trabalho por prazo determinado

conforme estabelecido na Lei Municipal n? 4.304/89 e alteragdo promovida pela Lei
Municipal n? 9992/09 , para o preenchimento de vagas, em substituicdo, na Secretaria
Municipal de Saude:

8.5 Os candidatos convocados para o preenchimento das vagas ofertadas deverdo

comparecer munidos dos documentos exigidos no Edital.

8.6Caso haja diuvidas quanto aos comprovantes apresentados pelo candidato, a
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa podera exigir do

8.7mesmo a qualquer tempo, a apresentacio de documentos ou provas
complementares, a fim de viabilizar a contratagao.
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8.8De acordo com a necessidade do Poder Executivo, a Secretaria Municipal de

Gestdao de Recursos Humanos, convocard os candidatos selecionados para

comparecerem no Departamento de Recursos Humanos, onde receberdo as

orientacOes para a contratagcdo (documentacdo e data do exame pré-
admissional).
8.9 Os requisitos para a contratacao sao os seguintes:

I.  Nao possuir antecedentes criminais;

I. Nao haver sido demitido do servigco publico ou privado por justa
causa,mediante inquérito administrativo ou judicial;

Estar quites com as obrigacOes eleitorais e, para candidatos do sexo
masculino, do Servi¢o Militar;

III. Para o emprego de Médico da Familia: apresentar diploma de Medicina
ou Certificado de Conclusdo do curso de Medicina, bem como
comprovante de pagamento do Conselho de Classe atual e copia da
carteira do Conselho de Classe;

IV. Para o emprego de Meédico Plantonista II: apresentar diploma de
Medicina ou Certificado de Conclusao do curso de Medicina, bem como
comprovante de pagamento do Conselho de Classe atual e copia da
carteira do Conselho de Classe e de conclusdao do curso de ATLS e
ACLS;

V. Para o emprego de Médico Socorrista: apresentar diploma de Medicina
ou Certificado de Conclusdo do curso de Medicina, bem como
comprovante de pagamento do Conselho de Classe atual e copia da
carteira do Conselho de Classe; de conclusdao do curso de ATLS e
ACLS;

VI. Para o emprego de MédicoEspecialistaOrtopedista : apresentar diploma
de Medicina ou Certificado de Conclusdo do curso de Medicina, bem
como comprovante de pagamento do Conselho de Classe atual e copia da
carteira do Conselho de Classe; de conclusao do curso de Especializagao
ou Residéncia Médica na referida especialidade;

VII. Ser considerado apto nos exames admissionais;
VIII. Comprovar os requisitos exigidos para a inscri¢ao;

IX. O candidato classificado que, uma vez convocado, ndo comparecer para
a assinatura do contrato de trabalho dentro do prazo fixado na
convocagdo, serd considerado desistente, perdendo os direitos
decorrentes da aprovacgao.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da admissao, acarretardo a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas em ordem administrativa, civil ou criminal.

9.2 Em caso de alteracdo dos dados constantes do Formuldrio de Inscri¢do, o
candidato devera dirigir-se a Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de
Ponta Grossa — Av. Visconde de Taunay, n° 950 — Ronda — Ponta Grossa — PR,
para efetuar atualizacdo dos casos cadastrais.

9.3 Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Orgdo Oficial de Divulgacio
9.4 O candidato aprovado e convocado deverd assumir a vaga imediatamente.

9.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora que serd
designada pelo Exm® Prefeito Municipal, no que tange a realizacdo deste Teste
Seletivo.

Este Teste Seletivo terd como prazo de validade o periodo de 02 ( dois ) anos, a
contar da data da homologacdo do referido processo seletivo, podendo a critério
da administra¢do, ser prorrogado por mais 02 ( dois ) anos.

Secretaria Municipal de Gestdao de Recursos Humanos, em 16 de marco de 2010.

JOSE ELIZEU CHOCIAI
Secretario Municipal de
Gestao de Recursos Humanos
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ANEXO I

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1 — Portaria GM/MS n° 648 de 28.03.2006
2 —Lei n° 8080 de 19.09.90 — Diretrizes do SUS

3 — Diretrizes do Pacto pela Saide em 2006 — consolidada pelo SUS, publicada na
Portaria GM n° 399 de 22.02.06

4 - CONTEUDOS DA LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de
textos. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Flexdo verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Separacdo de silabas. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, preposicdes € conjungdes. Pronomes: colocagao,
uso, formas pronominais de tratamento. Emprego de tempos € modos. Vozes do
verbo. Emprego da crase. Estrutura do vocdbulo: radicais e afixos. Formacdo de
palavras: composi¢ao e derivagdo. Termos da oracdo. Tipos de predicacdo. Estrutura
do periodo: coordenacdo e subordinagdo. Pontuagcdo. Semantica: sinonimia e
antonimia, concordancia nominal e verbal.

5 — CONTEUDOS DE MATEMATICA: Nimeros relativos inteiros e fraciondrios -
operagdes e suas propriedades (adi¢ao, subtra¢do, multiplicacdo, divisdo). Multiplos e
divisores: FracOes ordindrias e decimais. Numeros decimais:

propriedades e operacdes. Sistema legal de unidade de medida (medidas de
comprimento, medidas de superficie, medidas de volume, medidas de capacidade,
medidas de massa, medidas de tempo). RelacOes entre medidas. Regra de trés
simples. Porcentagem. Tabelas numéricas e sua representacdo grafica. NogOes de
estatistica.

MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDISTA
% Principios gerais da ortopedia e
» Trauma de membros inferiores e bacia
» Trauma de coluna
» Trauma de membros superiores
» Politraumatismos

10
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» Infecgdes osteoarticulares

» Tumores

» Fraturas e luxagoes

» Distarbios de musculos, tenddes e estruturas associadas
» Anomalias congénitas

MEDICO PLANTONISTA 11

% Conhecimentos Especificos:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico,clinica, tratamento e prevencdo das
doencgas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doencas reumdticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdao arterial, choque. Pulmonares: insufici€éncia
respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e ulcera
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crOnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais, inflamatorias, doencga
diverticular do c6lon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urindrias.
Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢ao, diabetes melito,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipoéfise e da adrenal. Reumatolédgicas:
osteoartrose, osteoporose, doenca de Paget, doenca reumatdide, gota, lupus
eritematoso sist€mico, artrite infecciosa,doengas do coldgeno. Neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias.

Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao,
reacOes agudas ao stress. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre
maculosa, dengue, doengca meningocdcica, infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢des bacterianas. Imunolégicas: doenca do soro, edema
angioneurdtico, urticdria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica,
cancer ginecoldgico, leucorréia, cincer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.
Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias.
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A abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias. Intoxicac¢ao alcodlica aguda.
A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A
abordagem ao paciente com descompensacao hepatica aguda. Meningites virais e
bacterianas. Septicemias. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular
encefdlico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta
geral nas intoxicacoes. Indicacdes e técnicas. Disturbios do equilibrio dcido-bésico:
interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a
ferimentos superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica
e anti-rdbica. Doencgas infecto-contagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites,
diagnostico diferencial de hiperemias oculares.15 Doengas da pele e tecido celular
subcutianeo: processos alérgicos agudos,abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de
fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliacio inicial,
sindrome de abstinéncia de élcool.

Nocgoes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. A abordagem inicial ao
paciente traumatizado. Identificacdo e tratamento do choque hemorrégico.

Trauma cranio encefdlico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal.
Trauma de extremidades. Reanimacdo cardiorrespiratoriacerebral. Urgéncia e
emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas
paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmdo. Insuficiéncia
respiratoria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: colica
nefrética, retencdo urindria, hematuria e infec¢des. Hemorragia digestiva. Sindromes
diarréicas agudas. Emergéncias trauméticas:trauma craniano,trauma de face,trauma
de tdérax,trauma abdominal,trauma raquimedular, trauma na gestante, trauma na
crianca, trauma musculoesquelético, choque, queimaduras, ATLS E ACLS.
Emergéncias clinicas: emergéncias cardio-vasculares ,emergéncias enddcrino-
metabolicas,emergéncias pedidtricas, PCR E RCP conforme ACLS, quase
afogamento, emergéncias obstétricas, emergéncias neuroldgicas, emergéncias do
aparelho  digestivo,emergéncias  psiquidtricas, emergéncias pneumologicas,
emergéncias uroldgicas, emergéncias nefrologicas, distirbio acido-basico e hidrico-
eletrolitico, coma,dispnéias, envenenamentos,acidentes ofidicos e loxocélicos.
Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado, mecanismo de injuria-cinemaética do
trauma, abordagem inicial e secundaria, ferimentos — hemorragia e choque, parada
cardio-respiratoria, vias aéreas e ventilacdo, remog¢ao de vitimas, queimaduras pelo
calor e frio, lesdes por eletricidade e atendimento a multiplas vitimas

MEDICO SOCORRISTA

» Emergéncias clinicas
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» Emergéncias ginecoldgicas e obstétricas
» Emergéncias pediatras

» Emergéncias psiquiatricas

» Emergéncias cirirgicas

NocgoOes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. A abordagem inicial ao
paciente traumatizado. Identificacao e tratamento do choque hemorragico.

Trauma cranio encefdlico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal.
Trauma de extremidades. Reanimagdo cardiorrespiratoriacerebral. Urgéncia e
emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas
paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmdo. Insuficiéncia
respiratoria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: célica
nefrética, retencdo urindria, hematuiria e infec¢cdes. Hemorragia digestiva. Sindromes
diarréicas agudas. Emergéncias traumaéticas:trauma craniano,trauma de face,trauma
de tdérax,trauma abdominal,trauma raquimedular, trauma na gestante, trauma na
crianca, trauma musculoesquelético, choque, queimaduras, ATLS E ACLS.
Emergéncias clinicas: emergéncias cardio-vasculares ,emergéncias endocrino-
metabdlicas,emergéncias pedidtricas, PCR E RCP conforme ACLS, quase
afogamento, emergéncias obstétricas, emergéncias neurologicas, emergéncias do
aparelho  digestivo,emergéncias  psiquidtricas, emergéncias pneumologicas,
emergéncias uroldgicas, emergéncias nefroldgicas, distirbio acido-basico e hidrico-
eletrolitico, coma,dispnéias, envenenamentos,acidentes ofidicos e loxocélicos.
Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado, mecanismo de injdria-cinemdtica do
trauma, abordagem inicial e secunddria, ferimentos — hemorragia e choque, parada
cardio-respiratdria, vias aéreas e ventilacdo, remog¢ao de vitimas, queimaduras pelo
calor e frio, lesdes por eletricidade e atendimento a multiplas vitimas

MEDICO DA FAMILIA

» Medicina Ambulatorial baseada em evidéncias

» Fundamentos e praticas em Atengao Primaria a Saidde

» Prote¢do da saide e prevencdo das doengas da Crianga e do Adolescente
» Prote¢ado da satde e prevencdo das doengas da Mulher

» Prote¢do da satde e prevencdo das doengas de Adulto e do Idoso

» Satdde do Trabalhador

» Sadde Mental
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» Cirurgia Ambulatorial
» Situacdes de Urgéncia e Emergéncia
» Doencas infecciosas e parasitarias
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