PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

A'v. Visconde de Taunay, 950 - Tel.: (042) 3220-1327 - CEP 84051-900 - Ponta Grossa - Pr

EDITAL DE CONVOCACAO n°019/2019

Professor 20 horas — Prazo Determinado

O Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, no uso de

suas atribuicdes legais, tendo em vista necessidade de suprir vaga existente na Secretaria

Municipal de Educagé&o nos termos do contido no processo protocolado sob n® SEI 36247/2019,

CONVOCA

os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Teste Seletivo n® 001/2018, a comparecerem no
dia 30/09/2019 (Trinta de setembro de 2019), as 14h30min, na Sala n°® 13 da Secretaria Municipal

de Educacéo, situada na Avenida Visconde de Taunay, 950 — 1° subsolo, bairro da Ronda, para

escolha de vaga da Rede Municipal de Ensino.

Nome Emprego Class.
Leticia Golba Professor 20 horas - Prazo Determinado 218
Juliane Rodrigues Cavalcante Professor 20 horas - Prazo Determinado 219
Leticia da Aparecida Ribeiro Correia Professor 20 horas - Prazo Determinado 220
Marcela Lopes Ferraz Professor 20 horas - Prazo Determinado 221
Gabriela Capri Ribeiro Professor 20 horas - Prazo Determinado 222
Karoline Pedroso da Silva Professor 20 horas - Prazo Determinado 223
Sabrina Aparecida Martins Professor 20 horas - Prazo Determinado 224
Kalina Teresinha Mendes Professor 20 horas - Prazo Determinado 225
Ana Lucia da Silva Antunes dos Santos Professor 20 horas - Prazo Determinado 226
Telma Nara Pistune Professor 20 horas - Prazo Determinado 227
Nilson José Feitosa Professor 20 horas - Prazo Determinado 228
Maria Angelita Callassa Professor 20 horas - Prazo Determinado 229
Eva Zatcerkoney Professor 20 horas - Prazo Determinado 230

O ndo comparecimento na data estipulada caracterizar4 desisténcia,

perdendo o candidato os direitos adquiridos em virtude de sua aprovacao no referido Teste Seletivo.

Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos, em 23 de setembro de 2019.

RICARDO LUIZ TORQUATO DE LINHARES
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos




