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EDITAL DO TESTE SELETIVO N° 001/2018
PROFESSOR 20 HORAS E PROFESSOR 40 HORAS - Prazo Determinado

Considerando as prescricdes do Decreto n® 145, de 25/04/89 — Regulamento Geral de
Concursos, o Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o contido nos protocolados sob n° 2820191/2017 e
190502/2018,

TORNA PUBLICO

Que estardo abertas, a partir das 12 _horas do dia 27 de fevereiro de 2018 até as
23h59min do dia 28 de marco de 2018, as inscricdes para o TESTE SELETIVO para
contratagcdo por prazo determinado de 06 meses, para atender necessidade de

substituicdo temporéria dos trabalhadores do sistema municipal de educagé&o, prorrogavel
uma unica vez, conforme Lei Municipal n® 4.304/89 e alteragéo promovida pela Lei Municipal
n° 10.238/2010.

Emprego Requisitos Exigidos Carga N° de Salario
Horaria vagas Mensal
Semanal
Professor 40 Formacao em Nivel Médio de Cadastro | R$ 2.435,60
horas — Prazo Magistério ou Curso Normal 40 horas de
determinado Superior ou Licenciatura em Reserva
Pedagogia
Professor 20 Formacao em Nivel Médio de Cadastro | R$ 1.217,81
horas — Prazo Magistério ou Curso Normal 20 horas de
determinado Superior ou Licenciatura em Reserva
Pedagogia

Area de Atuac&o: ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL

Taxa de Inscricédo R$ 50,00 (cinquenta reais)

Numero de Vagas Cadastro de Reserva

Carga Horaria — Ensino Fundamental - 20 horas e/ou 40 horas semanais
Educacéo Infantil - 40 horas semanais
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De carater eliminatoério:

Tipo de Prova 1. Prova Objetiva
Lingua portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Especificos na Area de atuacao.

1 — DAS ATRIBUIGOES POR EMPREGO
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DE PROFESSOR - 20 E 40 HORAS

1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

2. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informar aos pais e responséaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucao de sua proposta pedagogica;

4. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

(3]

. Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;
6. Participar do planejamento geral da escola;

7. Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participar da escolha do livro didatico;

9. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagoes,
cursos e outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanhar e orienta estagiarios;

11. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participar da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares;

13. Participar da elaboracdo de projetos pedagoégicos, especialmente da elaboracao,
execucdo e avaliacdo do projeto pedagogico da escola;

14. Participar de reunides interdisciplinares;

15. Confeccionar material didatico;

16. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros locais
similares;

17. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com deficiéncias para os setores
especificos de atendimento;

18. Selecionar, apresentar e revisar contetdos;

19. Participar do processo de inclusédo do aluno com deficiéncias no ensino regular;
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20. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

21. Realizar atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

22. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

23. Participar do conselho de classe;

24. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

25. Incentivar o gosto pela leitura;

26. Desenvolver a autoestima do aluno;

27. Participar da elaboragéo e aplicacdo do regimento da escola;

28. Orientar 0 aluno quanto & conservagao da escola e dos seus materiais e equipamentos;
29. Contribuir para a aplicagéo da politica pedagdgica do Municipio e para o cumprimento
da legislacdo de ensino;

30. Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino/
aprendizagem;

31. Planejar e realizar atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

32. Analisar dados referentes a recuperacao, aprovacao, reprovacao e evasao escolar;

33. Patrticipar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

34. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e aproveitamento escolar do aluno;
35. Zelar pelo cumprimento da legislagcédo escolar e educacional;

36. Zelar pela manutencgéo e conservacao do patriménio escolar;

37. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

38. Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

39. Executar outras atividades correlatas.

40. Buscar o aprimoramento constante através de leituras, estudos, cursos, congressos e
outros meios que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho.

41. Participar do Projeto Corujinha nos meses de julho e janeiro;

42- Atender as necessidades de higiene dos alunos, caso seja hecessario.

2 — INSTRUGOES PRELIMINARES

2.1 — As vagas estdo vinculadas a Prefeitura Municipal de Ponta Grossa ou conforme
definido nos regulamentos internos do Poder Executivo.

2.2 — Durante o prazo de validade do Teste Seletivo, e no caso de necessidade do
municipio, os candidatos poderao ser chamados por ordem estrita de classificagao.

2.3 — A realizacao da inscricao representara para o candidato a plena ciéncia do contetdo

deste edital e da condicido de preenchimento de todos os requisitos para o exercicio do
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respectivo emprego publico.
2.4 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragcao

Publica.

3 - DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 — Nao haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso Publico, com dados atualizados, nos
termos da Lei Municipal n® 7938/2004 e do Decreto Federal n°® 6.135 de 26 de junho de
2007, ou comprove que tenha doado sangue nos ultimos 12 (doze) meses, anteriores ao
dia da publicacdo deste Edital, de acordo com o contido na Lei Municipal n°
12.567/2016 e Decreton®13.655/2017.
3.2 — A solicitacdo de isencao para o Teste Seletivo do Municipio de Ponta Grossa sera
realizada somente via internet.
3.3 - Daisencéo — CadUnico:
3.3.1 - O interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscricdo devera:
a) solicitar no periodo das 12h do dia 27 de fevereiro de 2018 até as
23h59min do dia 06 de marco de 2018, observado o horario oficial de Brasilia
— DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscrigéo,
disponivel no endereco eletrbnico www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-
2018;

b) Devera indicar no Requerimento de Isencdo o Numero de ldentificacdo Social

— NIS, atribuido pelo CadUnico;

3.4 — Daisencéo — Doador de Sangue:

3.4.1 - O interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo devera:
a) solicitar no periodo das 12h do dia 27 de fevereiro de 2018 até as
23h59min do dia 06 de marco de 2018, observado o horéario oficial de
Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigéo, disponivel no enderego eletrbnico

WWW.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-2018;

b) imprimir e assinar o Requerimento de Isengao;
c) deverd enviar declaracdo emitida por Bancos de Sangue ou Instituicdes de Saude
vinculadas ao SUS, onde conste nome completo, nimero da cédula de identidade e

do CPF do doador, carimbo do 6rgdo com assinatura do responsavel técnico e o


http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-2018
http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-2018
http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-201
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respectivo historico das coletas realizadas, onde comprove que tenha doado
sangue nos Ultimos 12 (doze) meses, anteriores ao dia da publicacdo deste
Edital, por pelo menos 03 (trés) vezes se homem e 02 (duas) vezes se mulher;

d) enviar os documentos comprobatérios elencados nas alineas b e c deste
subitem via SEDEX com AR (aviso de recebimento) até o dia 07 de marco de 2018,
em envelope fechado enderecado a Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, com as

informacdes abaixo:

DESTINATARIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
AVENIDA VISCONDE DE TAUNAY, 950 — 1° Andar

PONTA GROSSA - PR — CEP: 84051-900

Teste Seletivo da Secretaria Municipal de Educacao

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO — DOADOR DE SANGUE
Nome do Candidato:

Emprego:

N° de Inscri¢éo:

3.5 — Para o candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscricdo descrita no
subitem 3.3 ou 3.4, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial
durante a realizacdo da prova, devera no ato do pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao,
indicar claramente no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo quais 0S recursos
especiais necessarios. O laudo médico, original ou coépia autenticada, devera ser
enviado, via SEDEX com AR (aviso de recebimento), em envelope fechado enderecado a
PMPG (Prefeitura Municipal de Ponta Grossa) Conforme o subitem 5.4 deste Edital;
3.6 — Nos casos previstos nos subitens 3.3 e 3.4 deste Edital a Comissdo Especial do
Teste Seletivo analisara e julgara os pedidos de isencédo da taxa de inscricéo;
3.7 — ndo sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos nos subitens 3.3 e

3.4 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.
3.8 — N&o sera aceita solicitacdo de isencédo do pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax ou
via correio eletrdnico.
3.9 — A relagéo dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada na data provavel de 13

de marco de 2018 no endereco eletrdnico: www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-

2018 e publicado no Diario Oficial do municipio.

3.10 — O candidato que tiver a solicitacdo de isengcao da taxa de inscri¢cao indeferida podera


http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-201
http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-201
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impetrar recurso através do endereco eletrénico www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-
001-2018 das 08h00min do dia 14 de marco de 2018 até as 23h59min do dia 15 de

margo de 2018, através do link Recurso Contra o Indeferimento do Requerimento de

Isencdo da Taxa de Inscrigéo.
3.11 — Se apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do
requerimento de isencdo da taxa, o candidato podera acessar o endereco eletrénico

www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-2018 até as 23h59min dia 28 de marco de

2018, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar
do certame.

3.11.1 — O interessado que nao tiver seu requerimento de isencdo deferido e que néo
efetuar o pagamento na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital, estard
automaticamente excluido do certame.

3.11.2 — Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas ja sao
considerados devidamente inscritos no Teste Seletivo.

4 — DAS VAGAS RESERVADAS PARA AFRODESCENDENTES

4.1 — Nos termos da Lei Municipal n® 7.696/2004 e Decreto Municipal n°® 4688/2011, fica
reservada 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos empregos do presente Teste
Seletivo aos afro- brasileiros que assim se declararem no ato da inscri¢ao.

4.2 — Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com
a legislacéo em vigor.

4.2.1 — Tal informacdao integraré os registros cadastrais de ingresso de empregados.

4.2.2 — Detectada a falsidade na declaragao, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se
candidato, a anulagdo da inscricio no Teste Seletivo e de todos os atos dai
decorrentes; se ja nomeado no emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas
utiizando-se da declaragéo inveridica, sujeitar-se-a o infrator a pena disciplinar de
demissao, sendo assegurada, em qualquer caso, a ampla defesa.

4.2.3 — A contratacdo sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdo de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de

Ponta Grossa.


http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-%20001-201
http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-%20001-201
http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-201
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5 - DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 — Nos termos da Lei Municipal n® 6.125/1999 e do Decreto Municipal n°® 135/2000 fica
reservadol0% (dez por cento) das vagas para cada emprego do presente Teste Seletivo,
as pessoas com deficiéncia fisica ou sensorial.

5.2 — E considerado deficiente fisico ou sensorial o candidato que preencha os requisitos
da legislacéo previdenciaria vigente ao tempo do Teste Seletivo.

5.3 — A avaliacdo das condi¢cdes de deficiéncia, para admissdo ao servico publico, sera
efetuada mediante exame pericial pela Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.

54 — O candidato com deficiéncia que necessitar de instrumento de avaliagdo
diferenciado, devera  proceder a solicitagéo, pelo endereco eletronico

Www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-2018 e enviar uma via da solicitacao,

anexando os comprovantes médicos necessarios, e enviar via SEDEX com AR (Aviso
de Recebimento) até o dia 28 de marco de 2018 em envelope fechado enderecado a
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
ENDERECO: AVENIDA VISCONDE DE TAUNAY, 950 — 1° ANDAR
PONTA GROSSA — PR — CEP 84051-900

Teste Seletivo da Secretaria Municipal de Educacgéo

Solicitagdo de Tratamento Diferenciado — Pessoa com Deficiéncia

Nome do Candidato:

Emprego Publico:

N° da Inscri¢éo:

5.5 — O resultado da solicitagdo referente ao item acima deste Edital serd divulgado pela
Secretaria Municipal de Gestdo de Recursos Humanos da PMPG, na data provavel de 04
de abril de 2018, mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no endereco

eletrdbnico www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-2018.

6 — DAS INSCRICOES

6.1 — A inscricdo do candidato devera ser efetuada exclusivamente pela Internet, no
endereco eletrdnico www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-2018, a partir das 12h do
dia 27 de fevereiro de 2018 até as 23h59min do dia 28 de margo de 2018.

6.2 — O candidato devera imprimir o boleto bancario no ato da inscricdo e efetuar o

pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) até o dia 29 de


http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-201
http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-201
http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-201
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marco de 2018.

6.3 — O pagamento da taxa — indispensavel para efetivagcdo da inscricdo — devera ser
efetuado em qualquer agéncia bancaria ou casa lotérica.

6.4 — A efetivacao da inscricao se dara por meio da comprovagao pelo Banco responsavel
por cobranga da taxa.

6.5 — O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa
de inscrigcao;

6.6 — O candidato que pagar mais de uma inscricdo ter4 confirmada apenas a uUltima
inscricdo realizada, sendo as demais canceladas independentemente da data em que o0s
pagamentos tenham sido efetuados;

6.7 — E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidido dos dados cadastrais
informados no ato da inscri¢ao;

6.8 — Nao sera admitida a inscrigdo condicional e/ou extemporéanea.

6.9 — Para o ingresso do candidato na sala de prova, sera exigida a apresentacdo do
documento original de identidade com foto.

6.9.1 — Sado considerados documentos de identidade as carteiras/e ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relag¢des Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por
ordens e conselhos de classe, que, por lei federal valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitacdo com foto, nos termos da lei 9.503 art. 159 de 23/09/97.

6.10 — A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, a prova realizada, a convocagao do
candidato para a contratagdo, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade, tais
como: falsidade nas declaragbes e documentos apresentados ou irregularidade na
realizagao da prova, importando tais atitudes na perda dos direitos ao Teste Seletivo em
desenvolvimento, sem prejuizo de medidas outras de ordem administrativa, civil ou criminal.
6.11 — O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrdnico

www.pontagrossa.pr.qgov.br/concursos/ts-001-2018 na data provavel de 04 de abril de 2018.

6.12 — Caso 0 nome do candidato ndo conste na relagdo dos inscritos por pagamento
nao confirmado, 0 mesmo devera enviar até dia 06 de abril de 2018 para o endereco

abaixo, cépia autenticada do comprovante bancario.


http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-201
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DESTINATARIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
ENDERECO: AVENIDA VISCONDE DE TAUNAY, 950 — 1° andar
PONTA GROSSA - PR — CEP 84051-900

TESTE SELETIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA INSCRIGCAO

Nome do Candidato:

Emprego Publico:

N° da Inscri¢éo:

7 — DAS CONDIGOES DO CANDIDATO PARA A INSCRIGCAO

7.1 — No ato da inscricdo o candidato devera:

a) possuir Cédula de Identidade (RG);

b) possuir Cadastro de Pessoa Fisica na Secretaria da Receita Federal (CPF);
c) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos.

7.2 — Firmar declaragao ou ciéncia de que:

a) devera ter completado 18 anos de idade até o dia da contratagéo;

b) apresentar os requisitos de escolaridade para o exercicio do emprego até a data da
contratagao;

c) devera gozar de boa saude fisica e mental, mediante a apresentagdo de competente
exame admissional;

d) ndo ter sido demitido por justa causa nas esferas da administragdo publica direta ou
indireta de qualquer unidade da federacado ou de empresa privada;

e) nao ter registro de antecedentes criminais;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade pela pratica de atos
desabonadores.

Obs. O candidato fica ciente de que é civil e criminalmente responsavel pelas declaragoes
firmadas no ato da inscri¢do, as quais serdo comprovadas quando da contratagdo, sob as

penas da lei, bem como da perda do direito a contratagdo de que se trata.

8 — DAS ETAPAS DO TESTE SELETIVO

8.1 — A prova para Professor 20 horas e Professor 40 horas — Prazo Determinado
constara de apenas uma etapa, que sera a prova objetiva.

8.2 — A prova do Teste Seletivo, sera elaborada pela Secretaria Municipal de Educagao de

Ponta Grossa, através de sua Comissdo de Selecdo de Concurso, sendo constituida de
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prova com questoes objetivas.
8.3 — DAS QUESTOES DA PROVA
PROVA OBJETIVA - Professor 20 horas e Professor 40 horas — Prazo Determinado

8.3.1

Valor por
Area de Conhecimento Constituintes da Prova Na de questao Valor Total (pontos)

Questdes | (pontos)

Publicacdes Institucionais do MEC

Legislacdo Municipal 15 0,25 3,75

Publicac¢des Institucionais Municipais

Livros e Artigos

Desenvolvimento Infantil 10 0,25 2,5

Gestdo Educacional e Escolar

Lingua Portuguesa 8 0,25 2,0
Matematica 7 0,25 1,75
Total de questbes e pontos 40 | - 10,00

8.3.2 — Os conteudos programaticos e as referéncias bibliograficas constam no Anexo |
deste Edital.

8.3.3 — Os candidatos deverao alcancgar, no minimo, 50% do total da prova, para serem
aprovados e classificados.

8.3.4 — A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 15 de abril de 2018, as 09h, na
cidade de Ponta Grossa — PR, em local a ser definido e publicado no enderecgo eletronico

www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-2018.

8.3.5 — O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova
munido de caneta esferografica, escrita grossa - tinta azul e documento de identidade oficial
e original.

8.3.6 — Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagao do local de prova e o
cumprimento dos horérios estabelecidos.

8.3.7 — O acesso ao local de realizacdo da prova sera das 8h00Omin as 8h45min estando
impedido, por qualquer motivo, o ingresso dos candidatos ao local de prova apds as
8h45min.



http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-201

{ PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

" Avenida Visconde de Taunay, 950 - 1° andar — Fone (42) 3220-1327 — CEP 84051-900 — Ponta Grossa — PR

8.3.8 — S&o considerados documentos de identidade as carteiras/e ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas
por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitacdo com foto, nos termos da lei 9.503 art. 159 de 23/09/97.

8.3.9 — Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira
de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

8.3.10 — N&ao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

8.3.11 — Nao sera aplicada prova, em qualquer hipotese, em local, data, ou em horario
diferente dos determinados nos Editais especificos.

8.3.12 — Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de concurso.

8.3.13 — Nao sera permitida, no dia da realizagdo da prova, a utilizacdo de aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, e outros aparelhos
eletrbnicos que possam comprometer a seguranga do teste seletivo). Caso o candidato
venha a portar qualquer um desses objetos, eles deverdo ser desligados e colocados no
chao, embaixo da carteira. O descumprimento da presente instrugao implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

8.3.14 —Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova objetiva, o uso de gorros, bonés,
oculos escuros e de relogios, que deverdo ser guardados pelos candidatos no chao,
embaixo da carteira. O controle e informagao do tempo seréao feitos pelos fiscais de sala.
8.3.15 — O ndo comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagéo do candidato.
8.3.16 — O candidato que usar de atitudes de desacato e desrespeito com qualquer dos
fiscais ou responsaveis pela aplicagéo da prova sera excluido do teste seletivo.

8.3.17 — A duragado da prova objetiva sera de 2 (duas) horas, incluindo o tempo para o
preenchimento do cartdo de respostas.

8.3.18 — As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo de respostas
com caneta esferografica com tinta azul — escrita grossa, conforme as instrugdes
apresentadas no caderno de questdes.

8.3.19 — Nao serdo computadas questdes que tiverem respostas ndo assinaladas e/ou

assinaladas com rasura no cartdo de respostas.
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8.3.20 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cartdo de respostas e pela sua integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicao
do mesmo, salvo em caso de defeito de impressao.

8.3.21 — O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apds 30 (trinta) minutos do
inicio da prova objetiva, devendo entregar ao fiscal de sala o caderno de questdes e o
cartdo de respostas, ainda na carteira em que realizou a prova.

8.3.22 — Ao final da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida dos trés ultimos candidatos
de forma simultanea, somente apds a assinatura da ata de encerramento.

8.3.23 — Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do
recinto, a ndo ser em caso especial e acompanhado por um componente da equipe de
aplicacéo do teste seletivo.

8.3.24 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera, até dois dias Uteis apdés o0 encerramento das inscricbes, proceder solicitacdo na
Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, na Avenida Visconde de
Taunay, no 950, Bairro da Ronda, e no dia da prova devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga, nao havendo prorrogagdo do horario de realizagdo da prova em razao de tal

providéncia.
9 — DA DIVULGAGAO DO GABARITO PROVISORIO
9.1 — Na data provavel de 16 de abril de 2018, a partir das 13 horas, sera divulgado o

gabarito  provisério da prova objetva no seguinte endereco eletrdnico

Www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-2018.

10 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

10.1 — Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.
10.2 —No caso de empate na pontuacdo final, serdo usados, pela ordem, os seguintes
critérios para desempate:
a) Candidato com mais idade;
b) Maior nota nas questdes de Legislagao Educacional;
¢) Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa.
10.3 — A pontuacéo final obtida pelo candidato sera proporcionalmente convertida para nota,

na escala de O (zero) a 10 (dez), com aproximagao aritmética para a casa centesimal, e
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serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5
(cinco).

10.4 — O resultado final do Teste Seletivo serd dado a conhecer através do Diario Oficial da
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, do sitio da Prefeitura Municipal no endereco
eletrébnico www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-2018, na data provavel de 23 de
abril de 2018.

11 - DO EXAME MEDICO

11.1 — O exame médico pré-admissional tera carater exclusivamente eliminatério e sera
realizado de conformidade com as orientacbes a serem fornecidas aos candidatos
selecionados e convocados para comparecerem no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.

11.2 — Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagao
do candidato para o exercicio do emprego, este ndo sera considerado apto a contratacao e

deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

12 — DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

12.1 — De acordo com a necessidade do Poder Executivo, a Secretaria Municipal de
Educacéo, convocara os candidatos selecionados para comparecerem no Departamento de
Recursos Humanos, onde receberédo as orientagdes para a contratagdo (documentagéo e
data do exame admissional).
12.2 — O contrato de trabalho previsto nesta Lei ndo gera a estabilidade funcional tratada no
artigo 41 da Constituicdo Federal, nem os seus vencimentos geram qualquer equiparagéo
com o funcionalismo publico municipal previsto na Lei n® 4.284/89 e suas alteragbes
posteriores.
12.3 — Os requisitos para a contratagdo sédo os seguintes:
a) Nos documentos abaixo relacionados o nome do candidato devera estar atualizado de
acordo com Certiddo de Casamento, Averbacdo de Divoércio, Certiddo de Nascimento
(retificada) ou outro documento oficial registrado em cartorio:

- Registro Geral

- Carteira de Trabalho

- Titulo de Eleitor

- CPF

- Cadastro no PIS e/ou PASEP
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b) ndo possuir antecedentes criminais;

¢) nao haver sido demitido do servigo publico ou privado por justa causa, mediante inquérito
administrativo ou judicial;

d) estar quites com as obrigacdes eleitorais e, para candidatos do sexo masculino, do
Servigo Militar;

e) ser considerado apto nos exames admissionais;

f) comprovar os requisitos exigidos para a inscri¢ao;

g) o candidato classificado que, uma vez convocado, nao comparecer para a assinatura do
contrato de trabalho dentro do prazo fixado na convocacgao, sera considerado desistente,
perdendo os direitos decorrentes da aprovacgao.

h) Nao exercer Cargo, Emprego ou Fungao Publica remunerada em qualquer dos 6rgaos da
Administragcado Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e
sociedades contratadas, direta ou indiretamente pelo poder publico, ou qualquer um dos
poderes, exceto naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI, do artigo
37 da Constituicao Federal;

i) Apresentar declaragao, quanto ao exercicio ou ndo de outro Cargo, Emprego Publico ou
Funcgao Publica e de compatibilidade de horario para o exercicio de mais um cargo, quando

acumulavel.

13 - DOS RECURSOS

13.1 — Para a interposicdo de recursos previstos neste Edital, o candidato devera

acessar o site www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-2018 icone Interposicdo de

Recursos.

13.2 — Para cada recurso, o candidato devera proceder solicitagdo em separado.

13.3 — Para a interposicdo de recursos previstos neste Edital, o candidato devera expor
com precisdo o ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, consistentes e
fundamentadas.

13.4 — O resultado da andlise do recurso referenciado no item anterior deste Edital,
gue acontecera no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados de sua interposicéo, sera
comunicado ao requerente nos proprios autos do recurso.

13.5 — Nao serao conhecidos os recursos interpostos fora do prazo.

13.6 — Os pontos relativos a questao objetiva, que porventura for anulada, serao atribuidos a
todos os candidatos que fizerem a prova. Se houver alteragao de item integrante de prova,

por forca do reconhecimento da validade da justificativa apresentada em recurso, essa
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alteracdo valera para todos os candidatos que fizerem a prova, independentemente de
terem ou néo recorrido.

13.7 — Nao serado admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto do cartdo de respostas da prova objetiva.

13.8 — Nao sera concedida segunda chamada, revisao, vistas ou recontagem de pontos das

questdes das provas objetivas.

14 — DAS PUBLICACOES

14.1 — Todos os Editais, avisos e resultado do presente teste seletivo serdo publicados no
Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa e pela internet, no endereco

eletrbnico www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-2018.

15 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 — O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 02 (dois) anos, a contar da data da
homologacgédo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo
Municipal.

15.2 — Ainscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao, por
parte do Candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste Edital,
das quais o Candidato nado podera alegar desconhecimento.

15.3 — .Estara automaticamente excluido do Teste Seletivo o candidato que:

15.3.1 — tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacédo da
prova ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

15.3.2 — utilizar qualquer meio na tentativa de burlar a prova ou for responsavel por falsa
identificagao pessoal,

15.3.3 — fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

15.4 — A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a
qualquer tempo, importardo em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitacdo e perda
dos direitos decorrentes, sem prejuizo das demais medidas em ordem administrativa, civil
ou criminal.

15.5 — O Candidato sera o unico responsavel pelos dados constantes em sua Ficha de
Inscricdo, devendo notificar a Secretaria Municipal de Educagao de quaisquer alteragdes,
principalmente de endereco.

15.6 — Os candidatos classificados serdo contratados, observando a ordem de classificagcao,

devendo comparecer em data e local a serem divulgados para cumprimento dos atos
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administrativos necessarios para a contratagao, inclusive o exame pré-admissional, sendo
que:

15.6.1 — no ato da contratacdo deverao atender aos requisitos contidos neste Edital;

15.6.2 — deverao declarar boa conduta e gozar de boa saude fisica e mental compativeis
com o exercicio das atividades inerentes ao emprego;

15.6.3 — a nao apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o
candidato do Teste Seletivo.

15.7 — Nao serdo admitidos, em hipotese alguma, pedidos de reconsideragéo ou recurso do
resultado do exame médico pré-admissional.

15.8 — E dever exclusivo do candidato manter-se informado sobre os eventos e prazos do
presente Teste Seletivo, conforme disposto no item 14 deste Edital.

15.9 — No caso deste Edital vir a sofrer alteracbes, ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, tal circunstancia sera
mencionada em Adendo ao presente Edital, publicado conforme disposto no item 9 deste
Edital.

15.10 — Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de

Administracao e Recursos Humanos e Secretaria Municipal de Educacgao.

Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos, 23 de fevereiro de 2018

RICARDO LUIZ TORQUATO DE LINHARES

Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS — PROFESSOR 20 E 40 HORAS

Lingua Portuguesa:

1. Analise e interpretacao de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentacao; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e
organizagao do texto e dos paragrafos).

2. Tipologia e géneros textuais.

3. Emprego dos pronomes demonstrativos.

4. Relacdes semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos
(oposicao/contraste, conclusdo, concesséao, causalidade, adicdo, alternancia, etc.).

5. Relagbes de sinonimia e de antonimia.

6. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragao);
tipos de predicado e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinagao).
7. Emprego do acento grave.

8. Emprego dos sinais de pontuacéo e suas fungbes no texto.

9. Ortografia.

10. Concordancias verbal e nominal.

11. Regéncias verbal e nominal.

12. Emprego de tempos e modos verbais

Matemética:

. Conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia, incluséo, igualdade e intervalos.
. Conjuntos numéricos.

. Operag6es: unido, intersecao, diferencga.

. Composicéo de funcoes.

. Funcéo inversa.

. Principais fungfes elementares: 1° grau, 2° grau.
. Médias aritméticas e geométricas.

. Progressdes aritméticas e geométricas.

. Trigonometria.

10. Geometria.

11. Regra de trés simples e composta.

12. Juros e porcentagem.

OCO~NOOTHA,WNPE

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS DO MEC

1 - Brasil. Ministério da Educagdo. SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n® 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela
Portaria n © 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educagéo Basica,
Secretaria da Educacédo Especial, 2007

2- Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Indagacbes sobre
curriculo. Brasilia: Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacédo Basica, 2007.

3- Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Indicadores da
Qualidade na Educacado Infantil. Brasilia: Ministério da Educag&o, Secretaria de
Educacao Bésica, 2009;
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4- Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Bésica. Brinquedos e
Brincadeiras nas Creches — Manual de Orientacdo Pedagdgica. Brasilia: Ministério da
Educacdao, Secretaria de Educacao Bésica, 2012;

5- Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educac¢do Béasica. Educacdo Infantil —
Praticas promotoras de igualdade. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria da
Educacédo Basica 2012;

6- Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagdo Basica. Diretoria de apoio a
Gestdo Educacional. Pacto Nacional pela alfabetizacdo na idade certa: formagéo do
professor alfabetizador: caderno de apresentacdo. Secretaria de Educacdo Basica,
Diretoria de Apoio & Gestao Educacional. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria da
Educacéo Basica, 2012.

7- Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagéo Basica. Elementos conceituais
e metodolégicos para definicdo dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento do
ciclo de alfabetizagdo (1°, 2.° e 3° anos) do ensino fundamental. Brasilia: Ministério da
Educacao Basica, 2012.

8- Brasil. Secretaria de Educacao Basica. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. Pacto
nacional pela alfabetizagdo na idade certa: curriculo na alfabetizacdo: concepgéo e
principios: ano 1: unidade 1/Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educacédo Bésica,
Diretoria de Apoio a Gestao Educacional. — Brasilia: MEC,SEB, 2012.Disponivel em:
http://pacto.mec.gov.br/images/pdf/Formacao/Ano 1 Unidade 1 MIOLO.pdf

9

Brasil. Ministério da Educacédo. Secretaria da Educacdo Bésica. Diretrizes Curriculares
Nacionais de Educacéo Bésica, Brasil, 2013, p. 6 a 142.

10- Brasil. Ministério da Educacédo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais de Educacéo Basica: diversidade e inclusdo, 2013. P.9 a 165. Educacédo em
Direitos Humanos: Pacto, Areas, Alfabetizacdo, Naspolini Matematica.

11- Brasil. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Educacdo em
Direitos Humanos: Diretrizes Nacionais — Brasilia: Coordenagéo Geral de Educacdo em
SDH/PR, Direitos Humanos, Secretaria Nacional de Promocdo e Defesa dos Direitos
Humanos, 2013. Disponivel em:
http://www2.uesb.br/pedh/wp-content/uploads/2014/06/Diretrizes-da-

Educacdo%C3%A7%C3%A30-em-Direitos-Humanos.pdf

12- Brasil. Secretaria de Educacédo Basica. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional.
Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa: Organizag¢éo do Trabalho Pedagdgico/
Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educacéo Basica, Diretoria de Apoio & Gestao
Educacional. — Brasilia: - MEC, SEB, 2014. Disponivel em:
http://pacto.mec.gov.br/images/pdf/cadernosmat/PNAICMAT _ Caderno%201pg001-

072.pdf
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http://www2.uesb.br/pedh/wp-content/uploads/2014/06/Diretrizes-da-Educação%C3%A7%C3%A3o-em-Direitos-Humanos.pdf
http://pacto.mec.gov.br/images/pdf/cadernosmat/PNAIC
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LEGISLACAO EDUCACIONAL

Lei Federal n°® 9394/96, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Base da Educacéo
Nacional.

Lei Federal n°® 8069, de 13/07/1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Artigos 53 a 59 e 136 a 137.

Lei Federal n® 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redacao do art. 92 da Lei n® 9394, que
estabelece as Diretrizes e Base da Educagéo Nacional.

Lei Federal n°® 10.639/03 — Altera a Lei n © 9.9394 de 20 de dezembro de que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, para incluir no curriculo oficial
da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro — Brasileira”, e
da outras providéncias.

Lei Federal n° 11.645, de 10/03/2008 — Altera a Lei 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de
Ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro — Brasileira, e Indigena”.

Lei Federal n°® 12976, de abril de 2013 — Altera a Lei 9394/96, de 20 de dezembro de
1996, que 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, para
dispor sobre a formacgéo dos profissionais da educac¢éo e dar outras providéncias.

Resolucdo CNE/CEB n° 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Especial na Educac¢éo Basica.

Plano Nacional de Educacéo PNE -Lei N° 13.005, de 25 de junho de 2014

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Publicagées Institucionais Municipais/
Livros e Artigos

1- Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental

2- Diretrizes Curriculares para a Educacao Infantil

3- PME - Plano Municipal de Educacgéo — Lei 12.213 de 23/06/2015

Disponivel pelo site: www.pontagrossa.pr.gov.br/sme

4-ABRAMOWICZ, Anete. A pesquisa com criangas em infancias e a Sociologia da
Infancia. Cap.1 IN: FARIA Ana Lucia Goulart de; FINCO, Daniela (Org.). Sociologia da
Infancia no Brasil. Campinas, SP; Autores Associados,2011 (Colecdo Polémicas do
Nosso tempo).
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5-DIDONET, Vital A Avaliacdo na e da Educacao Infantil. Disponivel em:
http://webcache.googleusercontent.com/search?g=cache:CSel Y3YG-
eYJ:www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Educacao/Doutrina/Avalia%25C3%25A7%2
5C3%25A30%2520n2%2520Educa%25C3%25A7%05C3%25A30%2520Infantil%2520-
%2520Vital%252Didonet.doc.+&cd=1&hl=pt-BR&ct=clnk&qgl=br

6- MELLO, Suely Amaral. O processo de aquisi¢cdo da escrita ha Educacéao Infantil:
contribui¢cbes de Vygotsky. Cap.2. IN: FARIA, Ana Lucia Goulart & MELLO, Sueli
Amaral (org.). Linguagens infantis: outras formas de leitura. Campinas, SP: Autores
associados, 2009. Colecao Polémicas do Nosso Tempo.

7- NASCIMENTO, Maria Leticia. Algumas consideracdes sobre a infancia e as
politicas para Educacéo Infantil. Educacdo & Linguagem. S&o Paulo, V.14n°23/24,146
— 159, jan. —dez — 2011.

8- CORSINO, Patricia. As criancas de seis anos e as areas do conhecimento. In:
Org. BEAUCHAMP, Janete; PAGEL, Denise; NASCIMENTO, Aricelia R. Ensino
Fundamental de nove anos: orientagfes para a inclusdo da crianga de seis anos de
idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arguivos/pdf/ensfund/ensifund9anobasefinal.pdf

9- FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Formas de Organizagdo do Trabalho de
Alfabetizacdo e Letramento. In: BRASIL, Ministério da Educacéo. Alfabetizacéo e
letramento na infancia. Boletim 09/ Secretaria de Educagéo Béasica — Brasilia: MEC/SEB,
2005.Disponivel em:
http://www.tvbrasil.org.br/fotos/saltos/series/150630AlfabetizacaocoelLetramento.pdf
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10- FREITAS, Luiz Carlos de. Ciclos seriagao e avaliag&o: confrontos de logicas. S&o
Paulo: Moderna, 2003.96 p.(Cotidiano Escolar).

11- LEAL, Telma Ferraz e BRANDAO, Ana Carolina Perrusi (org.). Produc&o de textos
na escola reflexdes e praticas no ensino fundamental. Belo Horizonte: Auténtica,2006
Disponivel em:

http://www.ufpe.br/ceel/e-books/Producao _Livros.pdf

13- PICOLLI, Luciana; CAMINI, Patricia. Praticas pedagogicas em alfabetizagao:
espacgo, tempo e corporeidade. Porto Alegre: Edelbra, 2012.
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