PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
Av. Visconde de Taunay, 950 - CEP 84051-000 - Ponta Grossa — Pr - Tel.: (042) 3220-1000 — ramal 1327

EDITAL DE CONVOCACAOQ n°011/2023
Professor 40 horas — Educacdao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental

A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicGes legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Secretaria Municipal de

Educacao, nos termos do contido no processo protocolado sob n® SEI 045797/2023,

CONVOCA

as candidatas abaixo relacionadas, aprovadas no Concurso Publico n° 004/2022 para o emprego de
Professor 40 horas, a comparecerem dia 05/06/2023 (Cinco de junho de 2023), as 9 horas (Nove horas),
no Auditério da Sede da Secretaria Municipal de Educacéo, situada a Rua Valério Ronchi, 55 — Uvaranas
(em frente ao Campus da UEPG), sala 16, munidos de RG, CPF e comprovante de enderego, para

escolha de vaga da Rede Municipal de Ensino.

Nome Emprego Classificacéo
Jeniffer Lourene Turek Professor 40 horas 175
Kamila Martins Gomes Professor 40 horas 176
Luiza Gabriele Holleben Professor 40 horas 177
Lais Milena Antunes de Oliveira Professor 40 horas 178
Tania Mara de Souza Professor 40 horas 179
Lucrecia Xavier de Paula Professor 40 horas 180
IAngela Maria Becher Niedvieski Professor 40 horas 181
[Margarete Mota Chiaratti Professor 40 horas 182
Daniele Andrea Czmola de Lima Professor 40 horas 183
Ana Beatriz Carneiro Professor 40 horas 18 afrodescendente

Conforme previsto no item 12.4 do Edital de Abertura do Concurso Publico n°
004/2022, se o candidato ndo puder assumir o emprego podera solicitar que seu nome seja transferido
para o final da lista de aprovados. Esta solicitagdo deverd ser feita mediante protocolo na Praca de
Atendimento desta Prefeitura até o dia 05 de junho de 2023 ou na reunido de escolha de vagas, mediante
assinatura da ata da Secretaria Municipal de Educacéo.

Caso o candidato ndo comparega na data estipulada ou nao solicite “final de fila”
no prazo estabelecido, sera caracterizada desisténcia da vaga, perdendo os direitos adquiridos em virtude

de sua aprovacao no referido Concurso Publico.
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