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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 003/2022

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreensédo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
Subordinacdo e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relac6es de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposi¢cfes; valores logicos das
proposicdes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicdes simples;
proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucdo de
situagBes-problema. As questbes desta prova poderédo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, l6gicas de
argumentacdo, diagramas légicos, equacdes e funcbes mateméticas (1° grau, 2° grau, exponencial), razéo,
proporcao, sequéncias numeéricas, analise combinatdria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nog¢Oes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida
econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranga, meio ambiente e
ecologia, com suas vinculacdes histérico-geogréficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional;

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e
reconhecimento das situa¢gfes de vida das populacbes. Seguridade Social no Brasil. Servigos, Programas,
Beneficios e Projetos da Politica de Assisténcia Social. Movimentos Sociais, Participacdo Social e Controle
Social. Trabalho Social com Familias em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia Social — CREAS, Acolhimento Familiar e Institucional. Direcdo e
coordenacdo de CRAS, CREAS. Elaboracdo, monitoramento e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social. Lei
Orgénica da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social. Normas Operacionais Basicas do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de protecdo social. Desenvolvimento local (concepcéo de
territorio, participacao no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais).
Familia (novas modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei que regulamenta a profissdo. Codigo de Etica Profissional. Projeto
Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodologica, ético-politica e técnico-operativa do Trabalho do/a Assistente
Social; ECA-Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, politicas da educacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR
CARGO: AUDITOR FISCAL

Conhecimento Especifico: Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isencdo dos contribuintes;
Prescricdo e decadéncia; Responsabilidade tributéria; Lei 8666/93; Contribuicdo de Melhoria, Imposto sobre a
transmissdo de bens imoéveis, Simples Nacional Lei Complementar n°® 123/2006; Denuncia Espontanea. Credito
tributario. Constituicdo do Credito Tributario, Extingdo do Credito Tributério, Divida Ativa, ISS da Construcéo Civil;
Hierarquia, Cédigo de Postura Municipal; Codigo Tributario Nacional; Cddigo Tributario Municipal; Constituicdo
Federal; Noc¢Bes basicas de informatica; No¢Ses basicas de atendimento ao publico.
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CARGO : CONTADOR Il

Conhecimento Especifico: Lei 4320/1964 com a interpretacdo da MCASP e Lei Complementar 101/2000.
Introducdo a Contabilidade Pdublica, Aspectos Gerais sobre Orcamento Publico, Aspectos Gerais sobre a
execucao orcamentdria e financeira. Estrutura e Andlise das Demonstracées Contabeis, conforme Lei 4320/64 e
Lei Complementar 101/2000. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Nocfes Gerais:
Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuacdo. Relatérios Gerenciais:
Periodicidade, Comparacbes Orcado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidacdo Periodica, Fonte Unica ou
Banco de Dados. Patrimdnio: Bens, direitos e Obrigacdes: Conteudos, Classificacbes e Critérios de Avaliacédo.
Patriménio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variagcdes Patrimoniais: Conceito e Classificacdo. Gestao:
Conceito: Aspectos Econémicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo Administrativo
e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituracdo: Conceitos e Finalidades. A
Conta: Conceito, Estrutura, Classificacdo. Método de Escrituracdo: Partidas Dobradas, Principios. Plano de
Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituragdo. Registro de Operacfes. Depreciacdes,
Amortizacdes e Provisdes. Balancete de Verificagdo. Encerramento do Exercicio. Determinagdo e Destinacédo do
Crédito. Inventario: Conceito e Finalidades. Principais. Classificacdo do Inventario. Avaliagdo e Reavaliagcdo dos
Bens e demais Elementos do Patrimbénio. Orcamento: Conceito e Importancia. Periodo Orgamentario.
Contabilidade Publica: Necessidades e servicos publicos. Orgéos e fungdes. Organismo publico constitucional e
organizacdo administrativa. Controle interno e Controle externo da Administracdo Publica. A organizacdo dos
servigos de contabilidade, relacionamento com o estudo de organizacdo e gestdo. O 6rgdo econdmico estatal.
Controle da contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patrimdnio Publico. Conceituagdo. Estudo
gualitativo do patrimdnio, substéncia e contra-substancia. Patrimdnio financeiro e patrimdnio permanente. Bens
publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patriménio publico. Processos fundamentais e processos
acessorios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contdbeis. Gestéo financeira.
Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita orcamentaria e extra orgamentaria. Despesa orcamentéria e despesa
extra orcamentéaria. Classificacdo da receita e da despesa. Fases administrativas da receita e da despesa
orcamentéria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario publico. Objeto e
classificagdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A escrituracdo e suas limitacdes.
Planos de contas. Sistemas Escrituracdo. As operacfes de determinacdo dos resultados financeiros e
econdmicos do exercicio. Balancos orcamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstragdo das variacoes,
patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas governamentais. Poder legislativo e Tribunal de Contas da Uniéo.
Normas brasileiras de contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade.

CARGO: MEDICO DA FAMILIA |

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de saulde preventivo.
Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacolégica.
Radiologia do corac&o. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica
das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia
isquémica. Asma bronquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite.
Gastrite. Ulcera péptica. Distarbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e
dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do
estdbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepética. Doenc¢a da vesicula biliar e dos
ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e
esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadores
tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito.
Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia
medicamentosa. Reacdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do acido
trico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral.
Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da
prevencao vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com
animais peconhentos. Interpretacdo dos distirbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e
Normas Operacionais Béasicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Salde da Familia;
PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacao profissional.
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CARGO: MEDICO DA FAMILIA Il

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a salude. O exame de salde preventivo.
Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do &lcool. Principios de terapia farmacoldgica.
Radiologia do coragéo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica
das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia
isquémica. Asma bronquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite.
Gastrite. Ulcera péptica. Distarbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e
dor toracica nao-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do
estbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos
ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e
esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadores
tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito.
Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia
medicamentosa. Reagdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatodide. Gota e metabolismo do acido
urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral.
Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da
prevencado vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com
animais peconhentos. Interpretacdo dos distdrbios hidroeletroliticos e &cido-basicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e
Normas Operacionais Bésicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia Salude da Familia;
PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacao profissional.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA
Conhecimento Especifico: Circuitos elétricos. Conversdo eletromecanica de energia. Maquinas elétricas:
transformadores e maquinas rotativas, maquina sincrona, motor de inducdo e maquina de corrente continua.
Transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. Andlise de sistemas elétricos: p.u., componentes simétricas,
modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas. Acionamentos e controles elétricos. Equipamentos
elétricos. Eletrbnica analdgica e digital. Eletrénica de poténcia. Outras atividades da atribuicdes do cargo.

CARGO: MEDICO EM SEGURANCA DO TRABALHO |

Conhecimento Especifico: Saude do Trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a Saude do Trabalhador;
Investigagdo e analise dos acidentes de trabalho — conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e
administrativas de prevencdo. Exame periddico de salde. Medicina do trabalho: Organiza¢do dos servi¢cos de
saude do trabalhador. Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito: relacdo saude/doenga/ambiente
do trabalho. Doencas ocupacionais e profissionais. Doenc¢as causadas por agentes fisicos; quimicos e biol6gicos.
Doencas relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; enddcrino; hemolinfatico neuropsiquico;
osteomuscular; respiratério; tegumentar; urogenital; oftalmico e otolaringoldégico. Doengas infecciosas
ocupacionais e cancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenga do trabalho. Reabilitacdo Profissional —
mudanca de cargo/fungdo: Toxicologia ocupacional. Agentes tdxicos; exposicdes e vias de introdugéo.
Classificacdo das intoxicacdes — limites permissiveis para agentes téxicos no ambiente de trabalho; Ergonomia —
cargas e solicitacdes no trabalho — formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibragfes intensas —
iluminacdo; Saude ambiental e repercussées na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos — acdes de
saude: de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais — campanhas de prevencao de saude; planejamento;
implantagéo e execucdo de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas; Legislagdo
previdenciaria e acidentaria (CLT). Direito do Trabalho — regulamentacdo atual. Laudo pericial e os processos
trabalhistas — protecdo do trabalhador; da mulher e do menor; Vigilancia sanitaria — legislacdo estadual e
municipal — epidemiologia e saude do trabalhador. Aspectos de biosseguranca; Experiéncia no atendimento de
urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito — Pericia Médica — Sigilo
Profissional Atestado e Boletim Médico; A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental; Metodologia de
abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores com o uso de ferramentas epidemiolégicas; Normas
Regulamentadoras. Antecipacéo, reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ambientais. CF, NBR, NPT do
estado do Parana.

CARGO: MEDICO EM SEGURANCA DO TRABALHO Il
Conhecimento Especifico: Saude do Trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a Saude do Trabalhador;
Investigagdo e analise dos acidentes de trabalho — conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e
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administrativas de prevencdo. Exame periddico de saude. Medicina do trabalho: Organizagcdo dos servicos de
saude do trabalhador. Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito: relagcdo saude/doenga/ambiente
do trabalho. Doengas ocupacionais e profissionais. Doencas causadas por agentes fisicos; quimicos e biologicos.
Doencas relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; endécrino; hemolinfatico neuropsiquico;
osteomuscular; respiratério; tegumentar; urogenital; oftdlmico e otolaringologico. Doencas infecciosas
ocupacionais e cancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho. Reabilitacao Profissional —
mudanca de cargo/funcdo: Toxicologia ocupacional. Agentes toxicos; exposicdes e vias de introducao.
Classificacédo das intoxicacdes — limites permissiveis para agentes téxicos no ambiente de trabalho; Ergonomia —
cargas e solicitacdes no trabalho — formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibracfes intensas —
iluminacdo; Saude ambiental e repercussées na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos — acdes de
saude: de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais — campanhas de prevencao de salde; planejamento;
implantag&o e execugdo de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas; Legislacdo
previdenciaria e acidentaria (CLT). Direito do Trabalho — regulamentacédo atual. Laudo pericial e os processos
trabalhistas — protecdo do trabalhador; da mulher e do menor; Vigilancia sanitaria — legislacdo estadual e
municipal — epidemiologia e saude do trabalhador. Aspectos de biosseguranca; Experiéncia no atendimento de
urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal sUbito — Pericia Médica — Sigilo
Profissional Atestado e Boletim Médico; A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental; Metodologia de
abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores com o uso de ferramentas epidemioldgicas; Normas
Regulamentadoras. Antecipacéo, reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ambientais. CF, NBR, NPT do
estado do Parana.

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA I
Conhecimento Especifico: Educagdo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educacao
fisica; atividade fisica e saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos
sécio-histoéricos da educacéo fisica; cultura e educacdo fisica; Principios do treinamento desportivo; Biodindmica
do movimento humano; ECA — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Didatica Geral e Pratica de Ensino.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento Especifico: Materiais de construgdo civil: Classificacdo, propriedades gerais e normalizagéo,
Materiais ceramicos, A¢o para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes
nao-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Techologias das construcdes. Terraplanagens.
Canteiros de obras. Locacdes de obras. Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da superestrutura
(pilares, vigas e lajes). Fundagbes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de
fiborocimento e telhas metélicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizacdes. Sistemas
hidraulicos prediais. Projetos de instalagées prediais hidraulicas, sanitdrias e de aguas pluviais. Materiais e
equipamentos. Instalacdes de prevencdo e combate ao incéndio. Instalagbes de esgoto sanitario e de aguas
pluviais. Instalacbes prediais elétricas e baixa tenséo Informaticas (programas de softwares bésicos para uso em
escritério e AutoCAD). Probabilidade e estatistica. Calculos de probabilidade. Variaveis aleatérias e suas
distribuicdes. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises
estatica e dinamica de observacdes. Nocdes de testes de hipéteses. Compras na Administracdo Pdublica.
Licitagbes e contratos. Principios béasicos da licitagdo. Definicbes do objeto a ser licitado. Planejamentos das
compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construgcdo de estradas de rodagem, vias
publicas, obras de abastecimento de &gua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de
aprovacao de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avalia¢des, arbitramentos e laudos
técnicos, normas e documentacdo técnica, processos licitatérios de obras e servicos de engenharia, infracdo a
normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; nocbes de estruturas,
saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacéo,
abastecimento de 4gua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacao final do lixo), poluicdo
do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construgdo, técnicas de
construcdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentagdo e Controle de Projetos e
Obras. Patologia na Construcdo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2015). Legislacdo Federal: Constituicdo Federal
- Arts. 182 e 183; disposicbes constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225); disposicdes
constitucionais para construcdo e adaptacdo dos logradouros publicos, edificios publicos e adequacdo de
transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei Federal 10.257, de
10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislacédo Profissional: Lei Federal 5.194/66. Codigo
de Etica Profissional — Resolu¢cdo Confea — 1002.
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CARGO: JORNALISTA |

Conhecimento Especifico: Comunicacdo: conceitos, paradigmas e teorias. Histéria da comunicacdo social.
Comunicacdo Publica. Comunicagdo governamental no Brasil. Contratacdo e supervisdo de servigos de
comunicacdo contratados em orgados publicos. Legislagdo sobre Comunicacdo Social no Brasil. Teorias da
opiniao publica. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. Comunicagdo Organizacional. Planejamento em
Comunicacado Institucional. ldentidade e Imagem Institucional. Legislacdo e ética em jornalismo: linguagem
jornalistica em radio, tv, jornal, revista e internet. Teorias e técnicas de jornalismo. Géneros de redacao
jornalistica. Histéria da imprensa brasileira. Conceitos de noticia e elementos do jornalismo. Assessoria de
Imprensa: historia, teoria e técnica. Planejamento, Producdo e edicdo de publicacdes. Histéria e conceitos em
publicacdes institucionais. Planejamento de campanhas de divulgacéo institucional. Planejamento e elaboracéo
de media trainnings. Relacionamento com a imprensa. Técnicas para contactar autoridades publicas em seus
varios niveis, representantes de imprensa, 6rgdos de impressa nacional e estrangeira, prestando e colhendo
informacdes sobre assuntos especificos do 6rgéo.

CARGO: MUSICOTERAPEUTA

Conhecimento Especifico: Aspectos histéricos do uso terapéutico da musica. O surgimento da Musicoterapia
enquanto profissdo sistematizada e transdisciplinar definida como campo de estudo e pratica da experiéncia
musical. Conceitos de musica, terapia e salde. Etapas do processo musicoterapéutico. Areas de atuacdo do
musicoterapeuta. Estilo de vida, saude e meio ambiente. Salde coletiva: politicas de salde, os sistemas de
salde no Brasil e as caracteristicas das modalidades de atencdo a saldde; mudangas demografica e
epidemiolégica; as crescentes demandas de salde e as novas expectativas das populacdes; prevencdo de
doencas, promocéao e recuperacdo da saude e melhoria da qualidade de vida das populagcfes. Desenvolvimento
humano e social: representacdes sociais e construcdes de identidade nos diferentes ambientes e suas
interrelacBes e influéncias no desenvolvimento humano; desafios e avancos na sociedade brasileira dos grupos
sociais tradicionalmente excluidos; processos e préaticas por meio dos quais 0s sujeitos constroem e reconstroem
conhecimentos nos diferentes contextos formativos de seu cotidiano. Estrutura e fun¢cdo humana béasica: aspectos
da estrutura dos 6rgdos que compdem o corpo humano e seus mecanismos de regulagao; morfologia e fisiologia
do organismo normal; aparelho locomotor, nervoso, cardiovascular, respiratério, digestério, urinario, genital
feminino, genital masculino, bem como os tecidos fundamentais. Processos sonoros-musicais e relacionais:
empatia, percep¢do, comunicacao verbal e ndo- verbal, compreensdo terapéutica e descricdo de processos
musicais e relacionais. Identidade sonoro-musical. Musicoterapia: estratégias musicais e expressivas
fundamentais musicoterapia no que tange as possibilidades das diferentes formas de utilizacdo da experiéncia
musical na atuacdo clinica. Musicoterapia preventiva e social: pratica ecoldgica e comunitaria; O papel do
musicoterapeuta no trabalho comunitario, prevencédo e inser¢ao social, sofrimento psiquico e suas relagbes com
aspectos politico-econdmicos. Conhecimento das diferentes sindromes, deficiéncias e transtornos do
desenvolvimento humano. A aplicacdo da musicoterapia com objetivos clinicos funcionais e/ou de estimulagéo
global do desenvolvimento. Psicopatologia. Normalidade e a avaliacdo dos principais sinais alterados nas funcées
psiquicas. Sindromes psiquiatricas. Tratamento de pacientes psiquiatricos na clinica musicoterapéutica e com
equipes multidisciplinares ou interdisciplinares. O envelhecimento e seus processos de adoecimento. Reabilitacdo
a partir de principios neuroplasticos. O atendimento de musicoterapia com carater reabilitativo em pacientes com
doengas neurolégicas, senilidade e outros transtornos relacionados, tais como Alzheimer, Parkinson, A.V.E.,
afasias, deficiéncias motoras e sensoriais. Semelhancas e diferencas entre educacéo e terapia. A utilizacdo da
experiéncia musical como facilitadora de processos cognitivos, relacionais e de desenvolvimento de
potencialidades e habilidades necessarias para a aprendizagem, tanto no contexto escolar, institucional e/ou
clinico. A importancia da musicoterapia nas diferentes etapas da vida e do desenvolvimento humano. Principais
teorias do desenvolvimento humano, diferenciando os campos fisico, cognitivo, psicossocial e sonoro-musical.
Procedimentos técnicos essenciais para desenvolvimento da pratica clinica em musicoterapia. A atuacdo do
musico terapeuta em processos clinicos, envolvendo compreensdo da demanda, planejamento e realizacdo de
intervencdo, andlise e comunicacdo de resultados e elaboracdo de documentos técnicos decorrentes do
processo.

CARGO: NUTRICIONISTA
Conhecimento Especifico: Alimentacdo e Nutricdo; Principios Nutricionais; Digestao, Absor¢cdo, Transporte e
Excrecdo de Nutrientes; Nutricdo nos Ciclos da Vida; Nutricdo para a Manutencdo da Salde e Prevencao de
Doencas; Fisiologia Humana e da Nutricdo; Patologia Geral e da Nutricdo; Dietoterapia; Interacdo farmaco-
nutriente; Nutricdo e Doencas; Recomendacdes Nutricionais nas Fases da Vida; Necessidades Nutricionais;
Terapia Nutricional Enteral e Parenteral; Avaliacdo Nutricional, Educac¢@o Nutricional; Nutricdo Funcional e
Estética; Administracdo e Nutricdo em Saude Publica; Bioética e Nutricdo; Administracao e Nutricdo em Unidades




~ ‘j FUNDAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 0E O AQ DESENOLHENTO

rrrrrrrrrrr o E

PONTA GROSS. MUNICIPIO DO PARANA ") UNICENTRO

de Alimentacdo e Nutricdo; Nutricdo e Dietética; Técnica Dietética; Rotulagem Nutricional; Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos; Andlise Sensorial de Alimentos; Controle de Qualidade; Microbiologia Geral e de Alimentos;
Toxicologia de Alimentos; Contaminacdo em Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Seguranca
Alimentar e Nutricional; Higiene de Alimentos; Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Boas
Praticas de Fabricacdo de Alimentos; Legislagfes relacionadas a area da Nutricdo. Saude Coletiva (Publica).
Atencdo Baésica - Estratégia Saude da Familia e NASF; Politica Nacional da Atencdo Basica (2017). Cddigo de
ética e legislacado profissional. Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE); Atualidades em alimentos e
nutricdo.

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL
Conhecimento Especifico: 1. Lei Organica do Municipio 3. Lei Complementar n° 113/2005 (Lei Organica do
Tribunal de Contas do Estado do Parand). Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo e suas
relacdes com as outras disciplinas juridicas. A constitucionalizagdo do Direito Administrativo. 2. A Administragao
Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A Teoria da Separacéo dos Poderes, o Poder Executivo e a fungcéo
administrativa. Administragdo Publica e Governo. Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e
de Direito Publico na Administracdo Publica. 3. Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e
regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos.
4. O ato administrativo: conceito, objeto e conteldo. Fatos da administracdo, fatos administrativos e atos
administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos e pressupostos. Classificacdo dos atos
administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e eficacia dos atos administrativos. Atributos dos atos
administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O regulamento no Direito Administrativo brasileiro. 5.
Discricionariedade administrativa: conceito, justificagdo e controle judicial. Legalidade e mérito do ato
administrativo. Atos vinculados e atos discriciondrios. 6. Extingdo do ato administrativo. Vicios do ato
administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulacdo e convalidacdo. A revoga¢do do ato administrativo. 7.
Processo administrativo: principios constitucionais. A dindmica da funcdo administrativa. Processo e
procedimento. Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar (sindicAncia, processo e processo
sumario). 8. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distin¢gdes, semelhangas e
peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas
exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econédmico-
financeiro. A execugcdo e o inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo.
Modalidades dos contratos administrativos. Consoércios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza
juridica. 9. LicitagBes. Fases do procedimento licitatério. Tipos de Licitagdo. Principios da Licitagdo. Modalidades
de Licitagdo. Inexigibilidade e Dispensa de Licitagdo. 10. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato
administrativo: distingdes, semelhangas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do
contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: raz8o de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato
administrativo e o equilibrio econdmico-financeiro. A execucdo e o inadimplemento contratual. Rescisdo e
extingdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos administrativos. Consorcios e convénios. O
contrato de gestdo: conceito e natureza juridica. 11. Servigco publico: conceito e classificagdo. Elementos formal e
material da definicdo. As normas constitucionais relativas ao servico publico. Competéncia para a prestacao de
servigos publicos. Classificacdo dos servigos publicos. Delegacéo, concessédo, permissao e autorizagdo. As leis
de concessao e as parcerias publico-privadas. 12. O poder de policia administrativo: evolugdo e atualidade do
conceito. Razéo, fundamentos e meios de atuacdo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia
judiciaria. 13. Espécies de limitacdes administrativas a autonomia e a propriedade privadas. Tombamento e
serviddo. 14. Desapropriacdo. Conceito, fundamentos e requisitos. O procedimento e 0 processo
desapropriatério. A declaragdo da utilidade publica, a imissdo proviséria e a justa indenizacdo. A chamada
desapropriacéo indireta. A retrocessdo. 15. As san¢des administrativas: conceito, natureza juridica, teleologia e
controle (administrativo e judicial). 16. Administracdo Publica direta e indireta. Centraliza¢do, descentralizacéo e
desconcentracdo: conceitos, modalidades, distinges e finalidades. Estrutura organica do Estado, Administracéo
direta e poder hierarquico. 17. Administracdo indireta: entidades, natureza e regime juridicos. Forma e modo de
constituicdo. Autarquias: regime juridico, conceito e espécies. Fundacgdes: regime juridico, conceito e espécies.
Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies. Agéncias executivas e reguladoras. O controle tutelar.
As entidades paraestatais e o terceiro setor. 18. Servidores pulblicos. Agentes publicos: classificacdo e espécies
de vinculos com o Estado. Cargo, emprego e fungdo publica. Regime constitucional do servidor publico: acesso,
ingresso, remuneracao e subsidios, direito de greve e associagdo sindical, acumulacao de cargos, aposentadoria,
estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal e limites as despesas com servidores.
Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). 19. Bens publicos. Definicdo e
classificagdo. Bens de dominio publico e bens dominicais. A transferéncia de bens publicos: a alienacdo e o uso
de bem publico por particular. Bens publicos em espécie. 20. Responsabilidade do Estado. A reparagdo do dano
e a responsabilidade pessoal do agente publico. 21. Controle da Administracdo Publica (interno e externo). O
controle administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). O controle legislativo (conceito, limites, o
controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza, limites, recursos
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administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administracdo Pudblica em Juizo. 22. Meios de
controle judicial da Administragcao Publica: habeas data, mandado de injungédo, mandado de seguranca (individual
e coletivo), acdo popular e acao civil publica. 23. Improbidade administrativa: evolugdo, conceito e meios de
controle. A Lei de Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito; procedimento administrativo; processo judicial
e a instancia competente. Direito Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito e Classificacdo; conteldo da
Constituicdo; normas constitucionais materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2. Estado Democratico de
Direito: conceito; fundamentos constitucionais; principio da Republica. 3. Aplicabilidade das normas
constitucionais: classificacdo quanto a eficacia; normas programaticas. 4. Controle de constitucionalidade:
sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do controle; efeitos da declaracdo de inconstitucionalidade;
efeitos da declaracéo de constitucionalidade; a inconstitucionalidade por omisséo. 5. Poder Constituinte: conceito;
legitimidade e limites; poder originario e poder derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder Legislativo:
organizacdo, funcionamento e competéncias; Congresso Nacional, processo legislativo; Comissfes
Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional; imunidades parlamentares; orcamento e fiscalizagéo
orcamentaria; Tribunais de Contas. 7. Poder Judiciario: a fungédo jurisdicional; organizagdo do Poder Judiciario;
Supremo Tribunal Federal; Sumula Vinculante; Conselho Nacional de Justica; Justica dos Estados. 8. Poder
Executivo: principios constitucionais da Administragdo Publica; presidencialismo e parlamentarismo; organizacao
e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do Executivo; perda do mandato: hipoteses e
consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio e Estado de defesa; Medida Proviséria:
natureza, efeitos, conteddo e limites; competéncia politica, executiva e regulamentar. 9. Estrutura federativa
brasileira: conceito e caracteristicas da federagdo; reparticdo e classificagdo das competéncias na Constituicdo
de 1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias; organizacdo), Estados (competéncias,
organizagdo e autonomia), Municipios (competéncias, organizacdo e autonomia) e Distrito Federal (natureza,
competéncias, organizagdo e autonomia); os “consoércios publicos” (Lei n°® 11.107/2005 e suas alteragbes);
intervencdo nos Estados e Municipios (autonomia e intervencdo, competéncia interventiva, pressupostos formais
e substanciais, limites e controle). 10. Direitos e garantias fundamentais: declaracéo dos direitos e sua formacéo
histérica; natureza e efichcia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e de garantias;
classificag@o dos direitos fundamentais; 11. Direitos individuais: destinatérios; classificagdo; direito a vida; direito
a privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, acédo profissional);
propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especiais, limitacdes ao direito de propriedade,
funcéo social da propriedade); 12. Direitos sociais: conceito e classificacéo; direitos dos trabalhadores (individuais
e coletivos); direito a educacao e a cultura; direito ambiental; direitos das criancas e dos idosos; direito a saude e
seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da comunicag¢do social; 13. Direitos politicos:
nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito
e referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda, suspenséo e
reaquisicdo dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e organizacdo partidaria; 14. Aces
Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; a¢des constitucionais em espécie (habeas
corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo; mandado de injuncdo, agao civil publica, acdo
popular, acdo direta de constitucionalidade, acéo direta de inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental).15. Administracdo Puablica. 16. Servidores Publicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000). Direito Civil: 1. Lei de Introdugcdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas
naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade
juridica. Liberdade, autonomia e novas tecnologias. Teorias da desconsideragcdo da personalidade juridica. Do
domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens considerados em si mesmos. Moveis e imoveis. Fungiveis e consumiveis.
Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens reciprocamente considerados. Principais e acessorios. Benfeitorias e sua
classificagdo. Bens publicos. Distingdo dos particulares. 4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negdcio juridico.
Prova. Negdécios juridicos: conceito, pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade;
classificacdes. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Interpretacdo dos atos e negdcios juridicos. Defeitos dos atos
e negocios juridicos. Erro substancial. Dolo. Coac¢éo. Estado de perigo. Lesdo. Fraude contra credores. Invalidade
do nego6cio juridico. Neg6cio nulo. Condigcbes de nulidade. Simulagdo. Negdcio anulavel. Condi¢cdes de
anulabilidade. Convalidacdo. Requisitos. Prova dos fatos juridicos. Interesse publico e estrutura do negdcio
juridico. A funcdo negocial nas relagdes juridicas contemporaneas. 5. Dos atos juridicos licitos e dos atos
juridicos ilicitos. Requisitos de configuragdo do ato ilicito. Excludentes do ato ilicito. 6. Prescrigdo e decadéncia.
Regime juridico do Cadigo Civil. Disposi¢Bes gerais. Prescricdo. Excegdo, rendncia, oportunidade de alegacéo,
reconhecimento ex officio e iniciativa do interessado. Interrupcdo e suspenséo da prescricdo. Fato com origem
criminal. Termo legal da prescricdo. Solidariedade. Aproveitamento da prescricdo. Condi¢cbes. Prazos de
prescricdo. Decadéncia. Legal e convencional. Renuncia. Prazos de decadéncia. Das Obriga¢des. Modalidades.
ObrigacBes de dar. Obrigacdes de fazer e ndo fazer. ObrigagcBes alternativas, divisiveis e indivisiveis. Obrigacdes
solidarias. Solidariedade ativa e passiva. Transmissao das obrigacdes. Adimplemento, inadimplemento e extingéo
das obrigacdes. Mora. 7. Contratos em geral. Normas gerais. Extincdo do contrato. Tendéncias atuais do direito
contratual. Autonomia da vontade. Interven¢cdo do Estado e a fun¢éo social do contrato. Contrato e propriedade.
8. Formacdo dos contratos, estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios,
evicgdo, contratos aleatdrios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar. Teoria da boa-fé objetiva.
Extincdo do contrato. Distrato. Clausula resolutiva. Excecdo do contrato ndo cumprido. Revisdo contratual.
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Teorias subjetivas e objetivas. Imprevisdo. Resolugcdo por onerosidade excessiva. Teoria da base do negécio
juridico. 9. Classificacao dos contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e reais;
gratuitos e onerosos; cumulativos e aleatérios; contratos solenes e néo solenes; contratos personalissimos;
contratos preliminares. Contrato com pessoa a nomear. Gestdo de negocios. Distingdes e semelhangas do
regime juridico-contratual entre ‘civil law’ e ‘common law’. 10. Contratos em espécie (tipicos): Compra e venda.
Troca ou permuta. Contrato estimatério. Doacdo. Locacdo de coisas. Fianca. Empréstimo. Comodato. Mdtuo.
Prestacdo de servico. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comissdo. Agéncia e Distribuicdo. Corretagem.
Transporte. Seguro. Constituicdo de renda. Transacdo. Contratos atipicos. Contratos agrarios. Parceria e
arrendamento. 11. Atos Unilaterais. Promessa de recompensa. Gestdo de negdcios. Pagamento indevido.
Enriquecimento sem causa. 12. Da responsabilidade civil e da obrigacéo de indenizar. Do novo direito de danos e
os reflexos na imputacdo e no nexo causal. Direito Processual Civil: 1. Direito material e direito processual.
Normas processuais fundamentais. Boa-fé, eficiéncia e colaboracdo processual. Direito processual e
Constituicdo. Acesso a Justica. Lesdo e ameaca a direito. Instrumentalidade, efetividade, adequacéo,
tempestividade e eficiéncia da tutela jurisdicional. Principio de economia processual. Garantia da duragdo
razoavel do processo. Meios adequados de resolugdo de conflitos. Conciliagdo e mediagdo. Arbitragem.
Aplicacdo das normas processuais. 2. Jurisdicdo e competéncia. Conceito. Caracteristicas. Espécies. Escopos.
Critérios. Limites. Principios. Cooperagao internacional. Incompeténcia absoluta e relativa e meios de suscitagao.
Modificacdo da competéncia. Prevencado. Prorrogacao. Perpetuacdo. 3. Acdo: conceito, natureza juridica, teorias,
condicdes, identificacao e Classificagcdo. Processo: conceito, natureza juridica, teorias. Pressupostos processuais.
4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres processuais e responsabilidade. Litigancia de
ma-fé e atos atentatérios a dignidade da justica. Despesas processuais, honoréarios de sucumbéncia, multas e
gratuidade da justica. Sucessdo e substituicdo. Curador especial. Procuradores. Litisconsoércio: modalidades,
poderes e limitacdo. Intervencdo de terceiros: espécies, caracteristicas. Assisténcia simples e litisconsorcial.
Denunciacéo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Amicus
Curiae. Impedimento e suspei¢do. Auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria
Pulblica. 5. Atos processuais: conceito, classificacdo, forma. Negdcio juridico processual e convencgdo processual.
Calendério processual. Pratica de atos processuais no processo eletrénico. Atos das partes. Preclusdo temporal,
I6gica e consumativa. Tempo, lugar e comunicacdo dos atos processuais. Prazos. Citacdes e intimacdes. Teoria
da aparéncia. Citacdo real e ficta. Contumécia. Invalidades processuais. Mera irregularidade. Anulabilidade.
Nulidade. Vicios processuais sanaveis e insanaveis. Distribuicdo e registro. Valor da causa. 6. Tutelas
provisérias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar e tutela antecipada:
cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentalizacéo. Estabilizagdo da tutela antecipada requerida
em carater antecedente. Modalidades de tutela urgente antecipada na forma especifica: tutela inibitéria e tutela
de remocgdo do ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos, procedimentalizagdo. Distribuicdo do tempo do
processo. 7. Procedimento comum. Formacdo, suspensdo e extingdo do Processo. Elementos da demanda.
Peticdo inicial: requisitos, alteracdo, aditamento, emenda, inépcia e indeferimento. Improcedéncia liminar do
pedido. Recursos. Retratacdo. Teoria da aparéncia. Audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo. 8. Resposta:
conceito, espécies. Contestacdo. Reconvencdo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o
estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do
mérito. Saneamento e organizacdo do processo. 9. Provas: conceito e disposi¢cdes gerais. Relevancia e
admissibilidade. Prova direta e indireta. Presungbes e maximas de experiéncia. Onus e dever probatério.
Distribuicdo estatica e distribuicdo dinamica. Inversdo. Prova ilicita. Provas tipicas e atipicas. Producgédo da prova
e producdo antecipada da prova. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 10. Sentenca: conceito, disposicdes
gerais, classificacdo e elementos. Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficacias negativa, positiva e
preclusiva; relativizacdo. Liquidagcdo de sentenca. 11. Cumprimento de Sentenca: disposicbes gerais.
Cumprimento de sentenc¢a que reconheca a exigibilidade de obrigacéo: (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar
alimentos, provisorios ou definitivos; (¢) de pagar quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de ndo fazer e
de entregar coisa. Cumprimento de sentenca provisorio e definitivo. 12. Procedimentos especiais do CPC/15:
acdo de consignacdo em pagamento, acdo de exigir contas, acdes possessorias, embargos de terceiro, oposicao,
habilitacdo, acdo monitéria, restauracdo de autos, mandado de seguranca, acao popular, acdo civil pablica e agédo
de improbidade administrativa. 13. Processo de execucdo: disposi¢cdes gerais, partes, competéncia, requisitos.
Titulos executivos. Responsabilidade patrimonial. Espécies de execugdo. Execugdo para entrega de coisa.
Execucao das obrigacbes de fazer e ndo fazer. Execugao por quantia certa. Execucao contra a fazenda publica.
Embargos a execucgdo. Suspensao e extincdo do processo de execugdo. 14. Recursos: conceito, natureza
juridica, classificagdo, normas fundamentais, efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito. Recursos em
espécie: apelacao, agravo de instrumento, embargos de declaragdo, agravo interno, recurso ordindrio, recurso
especial, recurso extraordinario. Repercussao geral em recurso extraordinario. Recursos extraordinario e especial
repetitivos e seu julgamento. Agravo em recurso especial e em recurso extraordinario. Embargos de divergéncia.
Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores — direitos sociais. 3. Da relacdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingao;
relagBes de trabalho lato sensu: trabalho autbnomo, trabalho eventual, trabalho temporério, trabalho terceirizado
e trabalho avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito
e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Do contrato individual de trabalho:
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conceito, classificagdo e caracteristicas. 6. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteracédo unilateral e bilateral; o
jus variandi. 7. Da suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizacdo e distincdo. 8. Da rescisdo do
contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da
indenizacéo. 9. Do aviso prévio. 10. Da duracao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso;
do intervalo para repouso e alimentagéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario. 11. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 12. Das férias: do direito a férias e da sua
duracéo; da concessao e da época das férias; da remuneracdo e do abono de férias. 13. Do salario e da
remuneracao: conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do salario; 13° salario. 14. Da prescricao e decadéncia. 15. Da seguranca e medicina no trabalho: das
atividades insalubres ou perigosas. Da protecéo ao trabalho do menor. 16. Da protecao ao trabalho da mulher: da
estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convencdes e acordos
coletivos de trabalho. 18. Das comissdes de Conciliacdo Prévia. No¢des de Direito Processual do Trabalho: 1.
Da Justica do Trabalho: organizacéo e competéncia. 2. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do
Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3. Dos servigcos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do processo judiciario do trabalho:
principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). 5. Dos atos, termos e prazos
processuais. 6. Da distribuicdo. 7. Das custas e emolumentos. 8. Das partes e procuradores: do jus postulandi; da
substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 9. Das
excegBes. 10. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 11. Das provas. 12. Dos dissidios individuais: da forma de
reclamacédo e notificagcdo; da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento ordinario e sumarissimo. 14. Da
sentenca e da coisa julgada: da liquidagdo da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. 15. Da
execucdo: da citacdo; do depdsito da condenacdo e da nomeacdo de bens; do mandado e penhora; dos bens
penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°® 8.009/90 e alteracdes posteriores).
16. Dos embargos a execuc¢do. 17. Da praca e leildo; da arrematagéo; da remi¢céo; das custas na execucéo. 18.
Dos recursos no Processo do Trabalho. Informatizagdo do Processo Judicial (Lei n° 11.419/2006). Noc¢bes de
Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Reparticdes de
competéncia. Discriminacdo constitucional de rendas tributérias. 2. Tributos. Conceito; definicdo e caracteristicas;
determinagéo da natureza juridica especifica do tributo; denominacgéo e destino legal do produto da arrecadacéo.
Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies tributarias. Impostos;
taxas; contribuicdo de melhoria; contribuigBes sociais; preco publico; tarifa; pedagio. 4. Competéncia tributaria.
Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. Limitacdes da
competéncia tributaria. 5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas; outras
imunidades. 6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicacao, interpretacédo e
integracdo da legislac@o tributaria. 7. Norma juridica tributaria. Conceito. Classificacdo. A regra-matriz de
incidéncia tributaria: estrutura ldgica; critérios da hipotese e da consequéncia. 8. O “fato gerador” da obrigagéo
tributaria. Classificagbes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato gerador”. O “fato gerador” no ambito do Cdédigo
Tributério Nacional. 9. Obrigacéo tributaria. Obrigacao tributaria e deveres instrumentais ou formais. A obrigacédo
tributaria no ambito do Cddigo Tributério Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigagcdo tributaria.
Solidariedade tributaria. Capacidade tributaria e domicilio tributario. 10. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade de sucessores, responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infragfes. A substituicdo
tributaria. 11. Constituicdo do crédito tributério. Langamento tributario: conceito; natureza juridica; atributos;
alterabilidade; modalidades; revisdo. 12. Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria; depésito do
montante integral; reclamacdes e recursos administrativos; medida liminar em mandado de seguranca; medida
liminar ou tutela antecipada em outras espécies de acéo judicial; parcelamento. 13. Extingdo do crédito tributario.
Pagamento; consignacdo em pagamento; repeticdo do indébito tributario; pagamento antecipado e homologacao
do langamento; dacdo em pagamento; compensacao; transacao; remissdo; decadéncia; prescri¢cdo; conversao de
depdsito em renda; decisdo administrativa irreformavel; deciséo judicial passada em julgado. Causas extintivas
ndo previstas no Cadigo Tributario Nacional. 14. Exclus&o do crédito tributario. Isenc¢éo e anistia. 15. Infragbes e
sanc¢Bes tributérias. llicitos administrativos tributéarios. Sancdes tributarias. 16. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Preferéncias. 17. Administragdo tributéria. Fiscalizag&o; divida ativa; certiddes negativas. 18. Processo
administrativo tributario. Processo judicial tributario: execucéo fiscal; acdo cautelar fiscal; acao declaratoria; acéo
anulatéria de lancamento; agdo de consignacdo em pagamento; acdo de repeticdo de indébito tributério;
mandado de seguranca. 19. Impostos de competéncia dos Estados. 20. Impostos de competéncia dos
Municipios.




~ ‘j FUNDAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 0E O AQ DESENOLHENTO

rrrrrrrrrrr o E

PONTA GROSS. MUNICIPIO DO PARANA ") UNICENTRO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocdlicos e consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica; Ortografia Oficial;
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de
Subordinacéo e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposi¢cfes; valores légicos das
proposicdes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicdes simples;
proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucao de
situacdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, ldgicas de
argumentacédo, diagramas légicos, equacdes e funcBes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao,
proporcao, sequéncias numeéricas, andlise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.
Conhecimentos Gerais: Noc¢Oes gerais sobre Histdria, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida
econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnolégica, relacdes exteriores, seguranca, meio ambiente e
ecologia, com suas vinculacdes histérico-geogréaficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional;

CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO lI

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. A natureza das organizacdes. Estrutura
organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanca e inovacdo. Planejamento, Organizacdo, Dire¢cédo e Controle
como parte integrante do processo administrativo. Gestdo por processos. Sistema de Informagcéo de Recursos
Humanos: organizacdo e controle de dados pessoais. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagéo
corporativa. Elementos da comunicacdo, comunicagdo corporativa e comunicacdo no ambiente de trabalho.
Trabalho em Equipe. Organizacdo do ambiente de trabalho. Exceléncia em Atendimento ao publico. NogBes de
administracdo de materiais. No¢Bes de controle orcamentéario. No¢des bésicas de logistica de bens e materiais.
Atividades de protocolo, recepcao, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Gestdo de arquivos,
documentagdo: tipos de correspondéncias e documentos. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Etica
profissional. No¢bes de atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracfes e complementacdes. Lei
Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Exceléncia no atendimento ao publico. Noc6es
bésicas de informética.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA PLANTONISTA

Conhecimento Especifico: Importancia das relagdes humanas e da comunicacdo: seus conceitos, elementos,
formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo, nome
genérico ou comercial, concentracdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas.
Medidas preventivas e auxiliares na conservac¢do dos medicamentos. Desinfecgéo, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-
sepsia das maos, materiais e instalacbes. Nocbes de medicamentos. No¢des farmacolégicas e farmacia
hospitalar. Legislagdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional. Nogbes de
higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de
controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacéo de Produtos Farmacéuticos e correlatos.
Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e produtos. Nocdes de Organizacdo e Funcionamento de
Farmacias (Portarias). No¢Bes de administragdo de farmécia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Saude. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no trabalho.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL
Conhecimento Especifico: Politica ambiental niveis de governo (federal, estadual e municipal); Instrumentos de
politica ambiental; Estado, Politicas Publicas e Gestdo Ambiental. Instrumentos de Gestdo Ambiental:
instrumentos na legislacao brasileira, licenciamento ambiental, Estudo de Impacto Ambiental — EIA e Relatdrio de
Impacto Ambiental - RIMA, auditoria ambiental, plano diretor, zoneamento, sistema de gerenciamento de recursos
hidricos: o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Mercado Verde e Gestdo Ambiental de
OrganizagBes (Normas ISO 14000). Processo de Avaliagcdo de Impacto Ambiental - AlA; Lei de crimes
ambientais. Apreensdo de produto, instrumento de infracdo administrativa ou de crime. Infracdo administrativa.
Prevencéo e combate a incéndios florestais. Conservagéo de recursos naturais renovaveis. Legislacéo Florestal e
Politica Florestal. Recuperacdo de &reas degradadas. Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental.
Principios de Direito Ambiental. Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental.
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Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, Sancfes
administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva, excludentes da
responsabilidade objetiva, Responsabilidade do Estado por dano ao meio ambiente; Protecdo a flora; Area de
preservagdo permanente — APP; Reserva legal: conceito e limitagbes ao uso. Reserva Florestal: conceito e
limitagbes ao uso. Gerenciamento Costeiro. Patrimdnio genético: Da convencdo de biodiversidade. Da Lei de
Biosseguranga.

CARGO: TECNICO EM RAIO X

Conhecimento Especifico: Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade;
Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e
inferiores, orgados do torax e abddbmen; Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu
funcionamento - produgdo de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, camara escura; Exames
contrastados; Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raio X; Conhecimentos de técnicas de revelagao e
fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador; Legislagdo concernente ao operador
de Raio X; Riscos e precaugdes - equipamentos de protecio individual e coletiva; Sistema Unico de Sadde: Lei n°
8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS
de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimento Especifico: Processo Salde-doen¢a. Promogéo de Saude: conceitos e estratégias. Educacao
para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencao e controle de doencas bucais para individuos, familia
e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salde da populacdo e meios de
intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores de saude. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis:
conceitos e prevencao. Biosseguranga em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagao do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservagdo e Manutengcdo de
equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos
e ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espacgo fisico, postura, posi¢do de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de
escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemiologicos utilizados em
Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na
clinica odontol6gica. Materiais odontol6gicos: nomenclatura, utilizacdo, manipulagdo, armazenamento e controle
de estoque. Utilizacdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificagcdo, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a salde
bucal: carie, doenca periodontal, m& oclusdo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucéo,
transmissibilidade, medidas de promocdo de saude e preven¢cdo da ocorréncia das patologias. Radiologia
odontoldgica: cuidados, técnicas de revelacdo. Programa Salde da Familia: atribuicbes especificas, filosofia,
objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). SUS.

CARGO: TOPOGRAFO

Conhecimento Especifico: Conceitos: plano topogréfico, aplicacdes da topografia, distingdo entre Topografia e
Geodésia, Datum. Formas da Terra: superficie topogréfica, elipséide, gedide. Unidades de Medida: angular, linear
e superficial. Escalas — conversdes. Orienta¢Bes. Coordenadas topogréficas. Medicdo Angular: métodos e erros.
Medicdo Linear: métodos e erros. Levantamento Planimétrico: Irradiacdo, poligonagdo e intersecdo.
Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico e trigonométrico. Representacdo do Relevo: curvas de nivel,
perfil topografico. Calculo de Area. Célculo de Volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais métodos e
erros. Instrumentos Topograficos: teodolito, nivel, estagdo-total, distancidbmetro, planimetro, receptores GPS.
Fotografia Aérea: caracteristicas, deformacdes, escala, estereoscopia.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Conhecimento Especifico: Agravos a salde do trabalhador. Sadde mental. Sistemas sensoriais, respiratorio e
cardiovascular. Cancer. Sistema musculoesquelético. Sangue. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinério e
reprodutivo. Doencas da pele. Aspectos legais da enfermagem do trabalho. Responsabilidades em relacdo a
seguranca e saude ocupacional. Saude ocupacional como um direito humano. Convencfes da Organizacao
Internacional do Trabalho. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR 4, NR5, NR6,
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NR7, NR17, NR32). Biosseguranca. Principios gerais de biosseguranga, higiene e profilaxia. Gerenciamento do
descarte de residuos, fluidos, agentes biolégicos, fisicos, quimicos e radioativos. Meios de propagacédo e
isolamento em doencas infectocontagiosas. Bioética. Principios fundamentais. Direitos e deveres do técnico em
enfermagem. Epidemiologia ocupacional. Método epidemiol6gico aplicado a salde e seguranga ocupacional.
Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposi¢cao. Medidas de exposi¢do no local de trabalho.
Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecéanica. Antropometria e planejamento do posto de trabalho.
Andlise ergonémica de atividades. Prevencéo da sobrecarga de trabalho em linhas de producéo. 6.5. Prevencéo
de disturbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e salde dos trabalhadores. Relacbes entre saude
ambiental e ocupacional. Saude e seguranca ocupacional e o0 meio ambiente. Gestdo ambiental e protecdo dos
trabalhadores. Gestdo em saude: planejamento, implementacao e avaliacdo de politicas, planos e programas de
saude nos locais de trabalho. Procedimentos de enfermagem. Verificacdo de sinais vitais. Oxigenoterapia,
aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos e coleta de materiais para exame. Protecdo e
promocdo da saude nos locais de trabalho. Programas preventivos. Avaliagdo do risco em saulde.
Condicionamento fisico e programas de aptiddo. Programas de nutricdo. Protecdo e promocédo de saude.
Doengas infecciosas. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. Gestdo do estresse. A¢des
de educacdo em saude. Programa de prevencdo de riscos ambientais. Higiene ocupacional. Prevencao de
acidentes. Politica de seguranca, lideranca e cultura. Protecdo Pessoal. Toxicologia. Toxicologia e
Epidemiologia. Monitoracdo biolégica. Toxicocinética. Toxicologia basica. Agentes quimicos no organismo.
Toxicocinética. Toxicodinamica dos agentes quimicos. Conduta ética dos profissionais da area de
salde. Imunizacdo em Saude do trabalhador. Cadeia de frio.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL - FEMININO

Conhecimento Especifico: Cuidados essenciais: higiene da crianca (banho, dentes e trocas de fraldas).
Educacdo Alimentar. Rotinas de atendimento a crianga (protecdo, sono, repouso e banho de sol). Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n.° 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n.° 8.742/93).
Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei da Ado¢éo (Lei n.° 12.010/2009). Estatuto do ldoso (Lei n°
10.741/2003). Cidadania. Democracia. Rede social. Direitos sociais. Prote¢do Social. Violéncia Social. Familia.
Politicas Publicas. Estado e Servicos Publicos. Conhecimento sobre: Rela¢cdes humanas. Participacdo popular e
controle social nas politicas publicas e garantia de direitos. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodol6gicos
do trabalho com familia. Etica e trabalho. A importancia da familia no convivio social e na protecéo social. Familia
e politicas publicas. Trabalho com grupos. Sistema de Garantia de Direitos. O papel do Educador Social. CRAS.
Transporte escolar. Etica e Sociedade. Nogdes basicas de informatica. Atribui¢es do cargo.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL - MASCULINO

Conhecimento Especifico: Cuidados essenciais: higiene da crianca (banho, dentes e trocas de fraldas).
Educacao Alimentar. Rotinas de atendimento a crianca (protecdo, sono, repouso e banho de sol). Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n.° 8.069/90). Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n.° 8.742/93).
Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei da Adocdo (Lei n.° 12.010/2009). Estatuto do ldoso (Lei n°
10.741/2003). Cidadania. Democracia. Rede social. Direitos sociais. Prote¢do Social. Violéncia Social. Familia.
Politicas Publicas. Estado e Servigcos Publicos. Conhecimento sobre: Relagbes humanas. Participacao popular e
controle social nas politicas publicas e garantia de direitos. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos
do trabalho com familia. Etica e trabalho. A importancia da familia no convivio social e na protecéo social. Familia
e politicas publicas. Trabalho com grupos. Sistema de Garantia de Direitos. O papel do Educador Social. CRAS.
Transporte escolar. Etica e Sociedade. Nogdes basicas de informatica. Atribuices do cargo.

CARGO: MOTORISTA |
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro; Resolugdes,
DeliberacBes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Direcéo defensiva; Nocbes gerais de circulacdo e conduta; No¢cSes de mecanica de autos; Nocbes de primeiros
socorros; Manutencgéo e Limpeza de veiculos; Habilidade na conducao de Veiculo.

CARGO: MOTORISTA 1l
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro; Resolugdes,
DeliberacGes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Direcéo defensiva; Nocdes gerais de circulacdo e conduta; Noc¢des de mecéanica de autos; Nocdes de primeiros
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socorros; Manutencédo e Limpeza de veiculos; Habilidade na conducéo de Veiculo.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO |

Conhecimento Especifico: Codigo de transito brasileiro. O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos
diferentes 6rgéos executivos e das diferentes entidades da federacdo. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Sinalizacdo de transito. Veiculos: registro, licenciamento, conducdo de escolares. Habilitacdo. Infracées,
penalidades, medidas administrativas, processo administrativo, crimes de transito. Distribuicdo de competéncia
dos Orgdos executivos de transito. NocBes de Primeiros Socorros. Defesa Pessoal e Técnicas para defesa e
ataque - Tatica de Direcdo Defensiva/Ofensiva/Evasiva. Sistema de Seguranca Pessoal. Sigilo Profissional.
Direitos Humanos e Rela¢cdes Humanas no Trabalho. Sistema de Seguranca Publica e Crime Organizado. Lei
Seca. Mecéanica Bésica.

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de prote¢cdo do patriménio publico, servicos de
vigilancia de logradouros e instalacdes publicas, a¢des de defesa civil, preservacao da seguranca e a ordem em
prédios publicos, prevencdo e combate a incéndios, comunicagéo radiofonica, prote¢do ambiental, aplicacdo de
normas de salde, sossego, higiene, funcionalidade, estética e moralidade; no¢bes de direito penal (crime
consumado e crime tentado, penas privativas de liberdade, legitima defesa, crimes contra a vida, crimes contra o
patriménio, crimes contra a administracdo publica); Lei n°® 11.340/06 (Lei Maria da Penha); Lei n® 11.343/06 e
suas altera¢cBes (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — Sisnad), Lei Federal n° 10.826/2003 e
suas alteracBes (Desarmamento) e Lei Federal 13.022/2014(Estatuto Geral das Guardas Municipais), Abuso de
Autoridade, ECA (Estatuto da Crianga e Adolescente) e Estatuto do Idoso




