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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

                                                EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

                                    
O Secretário Municipal de Gestão de Recursos Humanos, no 

uso de suas atribuições legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga 

existente na Secretaria Municipal de Saúde, nos termos do processo protocolado 

sob nº 1700100/2015, 

 

C O N V O C A 
 

 

Nome Emprego Class. 

Fernando Lucas Vaz Costa Assistente de Administração II 1º candidato 

com deficiência 

Márcio Jorge dos Santos Assistente de Administração II 1º 

afrodescendente 

Alberto Fernando Freiss Henrique 

Muraro 

Assistente de Administração II 10º 

Lucas Hagime Takeda Assistente de Administração II 11º 

Leticia Maria de Paula Assistente de Administração II 12º 

Adriano Justino Motorista Plantonista 8º 

Nilcelia do Rocio Machado da Silva Zelador 24 

Márcia Barbosa Ferreira Zelador 25 

Dioneia do Rocio de Meira Zelador 26 

Kistna Joana Xavier Martins Zelador 27 

Selmira de Fátima Ramos Prique Zelador 28 

Lucimari de Jesus Ribeiro Zelador 29 

Clarice Ribeiro dos Santos Zelador 30 

Luciene Antunes da Rosa Zelador 31 

Sidnéia Gregório Machado Zelador 32 

Jane Pais Zelador 33 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Candidatos aprovados no Concurso Público nº 003/2014, a 

comparecerem até o dia 01/07/2015 (Primeiro de julho de 2015), no horário das 

9h00min às 17h30min, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura 

Municipal de Ponta Grossa, sito à Avenida Visconde de Taunay nº 950 – 1º andar, 

Bairro da Ronda, para confirmar a aceitação da vaga. 

O não comparecimento no prazo estipulado caracterizará 

desistência, perdendo a candidata os direitos adquiridos em razão de aprovação 

no referido Concurso Público. 

 
 

   Secretaria Municipal de Gestão de Recursos Humanos, 24 de junho de 2015. 
 
 
 

 

ENDRIGO FABIANO RIBEIRO 

Secretário Municipal de Gestão de Recursos Humanos 
 

 


