
 
Av. Visconde de Taunay, 950  - Tel.: (042) 3220-1394 CEP 84051-000 - Ponta  Grossa - Pr 

_________________________________________________________________________ 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

                                                EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

                                    
O Secretário Municipal de Gestão de Recursos Humanos, no 

uso de suas atribuições legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga 

existente na Secretaria Municipal de Assistência Social, nos termos do processo 

protocolado sob nº 1200009/2015, 

 

C O N V O C A 

Nome Emprego Class. 

Gelcira Isabel Carneiro Schamne Ajudante de Cozinha 1º 

Evelene Cristine de Lima Klimiont Ajudante de Cozinha 2º 

Marilda de Fatima Machado de 

Campos 

Ajudante de Cozinha 3º 

Viviane Aparecida de Lima Ajudante de Cozinha 4º 

Ana Vogler Ajudante de Cozinha 5º 

Adriana Lendzion Ajudante de Cozinha 6º 

John Clayton Massalak Padeiro 1º 

Leonardo Suzhlc Ferreira Padeiro 2º 

Amarildo Otavio de Lima Padeiro 3º 

Rosimery Aparecida Pereira Padeiro 4º 

Joseliane Aparecida de Avilla Zelador 4º 

Flavio Guimarães Zelador 5º 

Criciele Pereira da Silva Costa Zelador 6º 

Carmelina Justus de Lima Zelador 7º 

Rui Antonio Madureira Zelenski Zelador 8º 

Luana Aparecida Lourenço Zelador 9º 

Kerla Maris Danjas Zelador 1º 

afrodescendente 

Dayane dos Santos Costa Zelador 10º 
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Candidatos aprovados no Concurso Público nº 003/2014, a 

comparecerem até o dia 12/06/2015 (Doze de junho de 2015), no horário das 

9h00min às 17h30min, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura 

Municipal de Ponta Grossa, sito à Avenida Visconde de Taunay nº 950 – 1º andar, 

Bairro da Ronda, para confirmar a aceitação da vaga. 

O não comparecimento no prazo estipulado caracterizará 

desistência, perdendo a candidata os direitos adquiridos em razão de aprovação 

no referido Concurso Público. 

 
 

   Secretaria Municipal de Gestão de Recursos Humanos, 03 de junho de 2015. 
 
 
 

 

ENDRIGO FABIANO RIBEIRO 

Secretário Municipal de Gestão de Recursos Humanos 
 


