PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 003/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura do Municipio de Ponta
Grossa, no uso de suas atribuigBes legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com
0 Decreto n.° 145/89, de 25/04/89 — Regulamento Geral de Concursos da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa,
nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e demais disposicfes atinentes a matéria, resolve:

TORNAR PUBLICA

a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para selecionar candidatos destinados ao provimento dos empregos de
Ajudante de Cozinha, Almoxarife, Assistente Administrativo Il, Auxiliar de Servicos Gerais Plantonista,
Calceteiro, Carpinteiro, Costureiro, Encanador, Encarregado de Servico, Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, Escrituréario ll, Guarda Municipal, Lagador, Marceneiro, Motorista de Caminh&o, Motorista de
Onibus, Motorista de Trucado, Motorista Plantonista, Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de
Motoniveladora, Operador de Retro Escavadeira, Operador de Rolo Compactador, Operador de Trator de
Esteira, Padeiro, Pedreiro, Serralheiro, Trabalhador Bracal e Zelador sob o regime da Consolidag&o das Leis
Trabalhistas, na modalidade emprego publico, para provimento de vagas do Quadro Geral da Prefeitura do
Municipio de Ponta Grossa, mediante condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela empresa CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda., com sede na
Rua Lamenha Lins, n.° 59, Centro, Curitiba, Parana, CEP: 80.250-020, endereco eletrdnico
www.concursocec.com.br/concursos, e sera supervisionado pela Comissdo Especial de Concurso,
nomeada pela Portaria Municipal n.° 11.615/2014, de 16 de maio de 2014.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas que vierem a ser abertas, durante o periodo de
validade do Concurso Publico, no nivel inicial de remunerag¢é@o, em empregos do quadro geral da Prefeitura
do Municipio de Ponta Grossa.

1.3. O concurso serd composto de Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, de Prova
de Titulos, de caréater classificatorio, para o emprego de Engenheiro de Seguranca do Trabalho e de Prova
Pratica, de carater eliminatdrio, para os empregos de Pessoal Técnico de Nivel Pratico e Pessoal de Apoio.
Exclusivamente para o emprego de Guarda Municipal, o concurso serd composto pelas seguintes fases:
Primeira Fase: Prova de Conhecimentos, de caréater classificatério e eliminatério; Segunda Fase: Teste de
Aptiddo Fisica, de carater classificatério e eliminatério; Terceira Fase: Avaliagdo Psicolégica, de caréater
eliminatorio; Quarta Fase: Exames de Higidez Fisica, de carater eliminatorio; Quinta Fase: Investigacéo de
Conduta, de caréater eliminatério; Sexta Fase: Curso de Formacao.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Pessoal Técnico de Nivel Superior

. P Gratificagdo x
. - Nivel N.° de Carga Gratificagdo Remuneragéo
Empregos Requisitos Minimos Inicial | Vagas Horaria R$ Hr;zrfég:r_g;$ Inicial Bruta
Diploma de Graduag&o em
Engenheiro de Seguranga Engenharia com especializagéo em e
do Trabalho Seguranca do Trabalho e Registro no 16 Reserva | 6h didrias 889,37 73440 R$2.264,95
CREA
2.2. Pessoal Técnico de Nivel Médio
Nivel N.° de Carga Gratificagdo Gratificacéio Remuneragéo
Empregos Requisitos Minimos . ; h ref. Carga .
Inicial Vagas Horaria R$ Horéria - R$ Inicial Bruta
Assistente Administrativo Il | Ensino Médio Completo 14 Reserva | 8hdiarias X X R$ 1.371,79
Escriturario Il Ensino Médio Completo 1" Reserva | 8h diarias X X R$ 962,95
Ensino Médio Completo, possuir
Guarda Municipal Carteira Nacional de Habilitagéo 08 Reserva | 8hdiarias 240,52 X R$ 801,74
Categoria minimo “B”
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. P Gratificagao =
Nivel o
Empregos Requisitos Minimos L \"Ila :Z :;_;%?a Gratlg;agao ref. Carga F:ﬁ?;;';‘gf:; 0
Inicial 9 Horaria - R$
Almoxarife Ensino Fundamental Incompleto 08 Reserva 6h diarias X X R$ 801,74
Calceteiro Ensino Fundamental Incompleto 08 Reserva | 8h diarias X X R$ 801,74
Carpinteiro Ensino Fundamental Incompleto 08 Reserva | 8hdiarias X X R$ 801,74
Costureiro Ensino Fundamental Incompleto 09 Reserva | 8h diarias X X R$ 823,18
Encanador Ensino Fundamental Incompleto 08 Reserva | 8h diarias X X R$ 801,74
Encarregado de Servigos Ensino Fundamental Incompleto 10 Reserva | 8h diarias X X R$ 872,28
Lacador Ensino Fundamental Incompleto 08 Reserva | 8h diarias X X R$ 801,74
Marceneiro Ensino Fundamental Incompleto 08 Reserva | 8h diarias X X R$ 801,74
Ensino Fundamental Incompleto,
Motorista de Caminhao possuir Carteira Nacional de 09 Reserva | 8h diarias 164,64 X R$ 823,18
Habilitagdo Categoria minimo “C”
Ensino Fundamental Incompleto,
possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria minimo “D” e
Motorista de Onibus Curso para Condutores de Veiculos 09 | Reserva | 8hdirias 164,64 X RS 823,18
de Transporte Coletivo de
Passageiros atualizado, informado
em campo especifico da Carteira
Nacional de Habilitag&o.
Ensino Fundamental Incompleto,
Motorista de Trucado possuir Carteira Nacional de 09 Reserva | 8hdiarias 164,64 X R$ 823,18
Habilitagdo Categoria “C”
Ensino Fundamental Incompleto,
possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria minimo “D”,
Motorista Plantonista curso para condutores de veiculos de | g9 | Roserva | gh didrias X X RS 801,74
emergéncia atualizado, informado em
campo especifico da Carteira Nacional
de Habilitagéo, e certificado de
conclusdo do curso de Socorrista
. Ensino Fundamental Incompleto,
gi%?éﬁi(:: rade Escavadeira possuir Carteira Nacional de 10 Reserva | 8hdiarias 436,14 X R$ 872,28
Habilitagéo Categorias “C”", “D” ou “E”
Overador de Ensino Fundamental Incompleto,
Mgtonivela dora possuir Carteira Nacional de 10 Reserva | 8hdiarias 436,14 X R$ 872,28
Habilitagéo Categorias “C”, “D” ou “E”
Overador de Retro Ensino Fundamental Incompleto,
Escava deira possuir Carteira Nacional de 09 Reserva | 8h diarias 288,10 X R$ 823,18
Habilitagéo Categorias “C”, “D” ou “E”
Overador de Rolo Ensino Fundamental Incompleto,
Cgm actador possuir Carteira Nacional de 09 Reserva | 8h diarias 164,64 X R$ 823,18
P Habilitagéo Categorias “C”, “D” ou “E”
Overador de Trator de Ensino Fundamental Incompleto,
Egteira possuir Carteira Nacional de 09 Reserva | 8h diarias 164,64 X R$ 823,18
Habilitagdo Categorias “C”, “D” ou “E”
Padeiro Ensino Fundamental Incompleto 10 Reserva | 8h diarias X X R$ 872,28
Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto 08 Reserva | 8hdiarias X X R$ 801,74
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Serralheiro Ensino Fundamental Incompleto 08 Reserva 8h diarias X X R$ 801,74

2.4. Pessoal de Apoio

, T ificacdo x
o - Nivel N. de Carga Gratificagdo Grati Remuneragéo
Empregos Requisitos Minimos Iicial | Vagas | Horaria RS Hfrfé r‘i::’_ggs Inicial Bruta
Ajudante de Cozinha 06 Reserva 6h diarias X X R$ 801,74

Ensino Fundamental Incompleto ou

Aucxiliar de Servigos Gerais o
¢ ser alfabetizado, comprovado no ato 05 Reserva | 8h diarias X X R$ 801,74

Plantonista ! ;

da admiss@o mediante declaragdo de

préprio punho de que sabe ler e -
Trabalhador Bragal escrever. 05 Reserva | 8h diarias X X R$ 801,74
Zelador 05 Reserva 8h diarias X X R$ 801,74

3. DAS ATRIBUIQOES DOS EMPREGOS
3.1. Pessoal Técnico de Nivel Superior

Engenheiro de Seguranca do Trabalho — Cabe ao Engenheiro de Seguranca do Trabalho estudar as condi¢cbes
de seguranca dos locais de trabalho e das instalacdes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas
de controle de risco, controle de saneamento, poluicéo, higiene do trabalho, ergonomia e prote¢éo contra incéndio;
assegurar a adequacdo de todas as unidades do trabalho de acordo com as normas de seguranca; assegurar 0s
incidentes e que acidentes sejam investigados e monitorados; diminuir os indices de acidentes; implementar
programas preventivos dos acidente de trabalho; realizar inspe¢es e auditorias; ter vivéncia em gerenciamento
de equipes; executar outras atividades correlatas a funcao.

3.2. Pessoal Técnico de Nivel Médio

Assistente Administrativo Il — Cabe ao Assistente Administrativo Il realizar trabalhos administrativos; efetuar
atendimento ao publico interno e externo, prestando informacdes, preenchendo documentos, anotando recados,
para obter ou fornecer informag8es; digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros
documentos para atender a rotina administrativa; realizar controle de protocolos e correspondéncias; operar e
zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, terminais
de video e outros; manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros; arquivar fichas,
boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos, classificando-os conforme critério pre-
estabelecido; executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e
outros, operando maquina de calcular, quando necessario; atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou
enviando recados para obter ou fornecer informacdes; executar outras atividades correlatas a funcao.

Escriturério Il — Cabe ao Escrituréario 1l efetuar atendimento ao publico interno e externo, prestando informacdes,
preenchendo documentos, anotando recados, para obter ou fornecer informacdes; digitar oficios, cartas,
memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos para atender a rotina administrativa; organizar e
manter em dia o protocolo, o arquivo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo dos dados e da
autenticidade dos documentos arquivados; manter a documentacdo e o arquivo organizados segundo a legislacdo
vigente; elaborar relatérios e processos circunscritos a sua area de competéncia a serem encaminhados as
autoridades competentes; coordenar e executar as atividades administrativas referentes ao setor; zelar pelo uso
adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a Secretaria; comunicar a chefia qualquer irregularidade
gue venha a ocorrer na Secretaria; manter atitude de cordialidade, boa vontade, conduta compativel com a
moralidade, firmeza no cumprimento de suas obrigacdes, bom senso e espirito colaborativo; comparecer ao local
de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; executar
outras atividades correlatas a funcéo.

Guarda Municipal — Cabe ao Guarda Municipal exercer a seguranca em logradouros publicos e préprios
municipais, bem como através de escalas predeterminadas; conduzir veiculos oficiais quando em servigo; realizar
inspecao em intervalos visando a prevencao a roubos, incéndios, danificagbes nos prédios, pragas ou materiais e
demais locais sob sua guarda; controlar a entrada e saida de veiculos pelos portGes e portas de acesso sob sua
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guarda, verificando, quando for o caso, as autorizacfes de ingresso; verificar se as portas, janelas e demais vias
de acesso (Portbes, Catracas, etc.) estdo devidamente fechados; investigar quaisquer condicbes anormais que
tenha observado; responder as chamadas telefénicas de sua corporacao; levar ao conhecimento imediato de seus
superiores imediatos qualquer irregularidade verificada; realizar a seguranca de funcionarios, no exercicio de suas
funcbes, quando necessario; exercer todas as demais obrigacdes constantes na Lei Municipal n.° 7.306/2003 e
Decreto Municipal n.° 487/2003, bem como executar outras atividades correlatas a funcado, estipuladas e
determinadas pelo seu Comandante.

3.3. Pessoal Técnico de Nivel Pratico

Almoxarife — Cabe ao Almoxarife recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas
fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade e especifica¢cdes; organizar a estocagem dos materiais,
de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢cdes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada
material, bem como para facilitar a sua localizacdo e manuseio; manter controles dos estoques, por meio de
registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposi¢do e elaboracdo dos
inventarios; solicitar a reposi¢cdo dos materiais, conforme necessério, de acordo com as normas de manutencéo de
niveis minimos de estoque; separar materiais para devolugcdo, encaminhando a documentacdo para 0s
procedimentos necessarios; atender as solicitacdes dos usuarios, fornecendo em tempo hébil os materiais e pegas
solicitadas; controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicao,
conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item; executar outras atividades correlatas a funcao.

Calceteiro —

Descricdo Sintética: Cabe ao Calceteiro executar e preparar trechos para pavimentacéo poliédrica, calcamentos
com pedras diversas, artefatos de concreto e outros materiais.

Descricdo Analitica: realizar os trabalhos necessarios para a execucdo ou reparos em pavimentacao poliédrica
regular ou irregular e calgamentos com diversos materiais; assentar paralelepipedos, pedras irregulares, lajes,
mosaicos, pedras portuguesas (petit pavet), miracema e outras; realizar pisos em concreto e artefatos de concreto;
fazer rejuntamento de paralelepipedos com massa asfaltica ou de cimento; abrir, preparar e consertar trechos em
pavimentacdo poliédricas, pisos e calgcamentos diversos; preparar, nivelar e realizar 0s servicos necessarios;
assentar meio-fio e artefatos de concreto; realizar servicos de limpeza das pedras para serem utilizadas nas
calcadas; executar reparos em caixas de captagdo de aguas pluviais e outras; conservar e limpar os utensilios e
equipamentos que utiliza; ministrar ensinamentos da profissdo a ajudantes e auxiliares; responsabilizar-se pelo
material e equipamento utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de material; utilizar a carga horéria que
Ihe é pertinente com zelo, dedicagéo, responsabilidade e a servico do Municipio; zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necesséarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar outras tarefas afins,
conforme necessidade ou a critério do seu superior.

Carpinteiro —

Descricdo Sintética: Cabe ao Carpinteiro efetuar trabalhos gerais de carpintaria cortando e armando,
construindo, instalando, montando e reparando estruturas e objetos de madeiras e assemelhados.

Descricdo Analitica: preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para paredes, tetos e telhados; fazer e
montar esquadrias; preparar € montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos
de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e
palanques; construir e reparar madeiramentos de veiculos; construir formas de madeira para aplicagdo de
concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima,
assentador ou pedra de afiar; executar e reparar pontes de madeira; executar tratamento e descarte de residuos
de materiais provenientes de seu local de trabalho; organizar pedidos de suprimentos de material e equipamentos
para a carpintaria; operar com magquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira,
desempenadeira e outras; atuar na carga e descarga dos equipamentos e materiais a serem utilizados nos
servigos; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizag@o superior; utilizar a carga horaria que lhe é
pertinente com zelo, dedicacdo, responsabilidade e a servico do Municipio; zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigcos; zelar e
responsabilizar-se pela limpeza, conservacédo e funcionamento da maquinaria e dos equipamentos de trabalho;
calcular orcamentos de trabalho de carpintaria; orientar trabalhos auxiliares; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar outras tarefas afins, conforme
necessidade ou a critério do seu superior.
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Costureiro —

Descricao Sintética: Cabe ao Costureiro realizar servicos diversos de costura, utilizando maquinas e materiais
apropriados.

Descrigdo Analitica: confeccionar moldes e roupas para uso de pacientes e servidores, bem como roupas de
cama, mesa e banho, cortinas, rampers, campo cirdrgico e outras pecas de utilizacdo da Unidade de prestacao de
servico; realizar consertos, ajustes, reformas e reparos em geral de roupas e demais pecas; pregar botdes,
ziperes e executar demais operacdes de acabamento nas roupas; plastificar colch8es, travesseiros, almofadas
sanitarias, macas, coxins e demais pecas necessarias; identificar as roupas por meio de carimbo e/ou outra forma
determinada e utilizada na Unidade; proceder a classificacdo das pecas que serdo consertadas ou inutilizadas;
receber e conferir tecidos e aviamentos adquiridos; zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; auxiliar o responsavel pelo
setor na organizagdo e controle dos materiais utilizados na sua area de atuacéo; auxiliar na elaboragdo da lista de
compras para reposicao de materiais utilizados na sua area de atuacdo; realizar, sob orientacéo, treinamento dos
auxiliares de sua area de atuacado; executar tarefas que requeiram alguma experiéncia na aplicagdo de rotinas
diferenciadas e relativas a vérias situacdes especificas da area de atuagdo; executar outras tarefas afins,
conforme necessidade ou a critério do seu superior.

Encanador —

Descri¢cdo Sintética: Cabe ao Encanador montar, instalar e conservar sistemas de tubula¢cdes de material
metalico ou ndo metalico, de alta ou baixa pressdo, marcando, unindo e vedando tubos, roscando-os, soldando-os
ou furando-os, com furadeira, esmeriladores, prensa dobradeira, macarico e outros dispositivos mecéanicos, para
possibilitar a condugéo de ar, 4gua, esgoto, gas, vapor, petrdleo e outros fluidos a industria, residéncias e outros
locais publicos, assim como a implantacdo de redes de esgotos e outras similares.

Descricdo Analitica: estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas, especificacdes e
outras informacdes, para programar o roteiro de operacdes; marcar 0os pontos de colocacdo das tubulagdes,
unides e furos nas paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos de marcacgéo, para orientar a instalacdo do
sistema projetado; abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos-chave e utilizando
ferramentas manuais ou mecanicas, para colocar 0os tubos e pegas complementares; executar o corte,
roscamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada de curvar e outros
dispositivos mecanicos, para formar a linha de tubulagéo; vedar as juntas, empregando material apropriado, para
eliminar as possibilidades de vazamento; posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e
utilizando parafusos, porcas e conexdes, solda ou argamassa, para montar a linha de conducéo do fluido e outras
ligagBes; instalar loucas sanitarias, condutores de esgotos, caixa-d'agua, chuveiros, metais e outras partes
componentes das instalacdes, utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos, para
possibilitar a utilizacdo das mesmas em constru¢cbes residenciais, comerciais e industriais; montar e instalar
registros e outros acessérios da tubulacdo, trechos de tubos (metélicos e ndo metélicos), fazendo as conexdes
necessérias com os aparelhos, para completar a instalacdo do sistema; testar as tubulac¢des, utilizando ar
comprimido ou &gua sobre pressado e observando mandmetros, para assegurar-se da vedacédo de todo o sistema e
repara-lo caso seja localizado vazamento; executar manutenc¢éo das instalages, substituindo ou reparando partes
componentes, como tubos, valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, para manté-las em
boas condi¢cbes de funcionamento; atuar na carga e descarga dos equipamentos e materiais a serem utilizados
nos servicos; utilizar a carga horéaria que Ihe é pertinente com zelo, dedicagdo, responsabilidade e a servigco do
Municipio; ministrar ensinamentos da profissdo a ajudantes e auxiliares; executar o fechamento de furos e rasgos
nas paredes, laje ou piso, e a renovacéo da pintura, para restabelecer as condi¢des privativas da edificacéo; atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagcao prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior; conservar e limpar os utensilios e equipamentos que utiliza;
responsabilizar-se pelo material e equipamento utilizado; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execuc¢do dos servicos; calcular orcamentos; orientar trabalhos
auxiliares; executar outras tarefas afins, conforme necessidade ou a critério do seu superior.

Encarregado de Servigos —

Descricdo Sintética: Cabe ao Encarregado de Servigos atuar em atividades relativas a area de organizacéo,
coordenacéo e supervisdo, em todos os Departamentos da Prefeitura, entre eles; construcéo civil, galerias e obras
complementares, fabrica de artefatos de concreto, pavimentagdo e demais servigos publicos.

Descricdo Analitica: organizar, coordenar e supervisionar grupos de trabalhadores que desenvolvem suas
atribuicbes na area da construgdo civil, galerias e obras complementares, fabrica de artefatos de concreto,
pavimentacado, terraplanagem, vias com revestimento primario, cemitérios, poda e corte de arvores, e demais
servicos publicos; garantir o desenvolvimento do processo de execucao dos servigos e obras dentro dos prazos e
normas estabelecidas; providenciar que as pessoas sob o seu comando utilizem equipamentos de protecao
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individual (EPI), de acordo com as normas de seguranc¢a do trabalho em vigor; empenhar-se em buscar seu
proprio desenvolvimento profissional; buscar o desenvolvimento pessoal e profissional das pessoas que atuam
sob seu comando; acompanhar a evolucdo profissional das pessoas sob seu comando; realimentar seus
subordinados com informacdes apropriadas para corrigir, manter ou desenvolver visando ao desempenho
apropriado de suas func¢des; utilizar a carga horaria que Ihe é pertinente com zelo, dedicacéo, responsabilidade e
a servico do Municipio; atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificacao e autorizacdo superior; operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos
e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob a sua responsabilidade;
zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execuc¢éo
dos servicos; calcular orcamentos; orientar trabalhos auxiliares; executar outras tarefas afins, conforme
necessidade ou a critério do seu superior.

Lacador — Cabe ao Lacador cuidar da captura de animais soltos no perimetro urbano, cuidando do transporte e
confinamento dos mesmos; executar outras atividades correlatas a funcéo.

Marceneiro — Cabe ao Marceneiro confeccionar e reparar méveis e utensilios de madeira guiando-se por
desenhos e especifica¢des, utilizando ferramentas apropriadas para o atendimento das necessidades; examinar
os desenhos e esbocos recebidos, analisando as especificacdes técnicas constantes nos mesmos, para
determinar o material a ser utilizado na confeccdo dos moéveis; executar o tracado de riscos e marcacao de pontos
sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo as formas e dimensBes constantes dos desenhos e croquis, para
orientar a execucdo dos cortes e entalhe; colocar ferragens, como dobradicas, puxadores e outras nas pegas e
moveis montados, para possibilitar o manuseio dos mesmos e atender aos requisitos exigidos no seu
acabamento; pintar, envernizar ou encerar as pecas e 0s moveis confeccionados, para atender as exigéncias
estéticas do trabalho; montar e desmontar tablados, coberturas, arquibancadas e divisérias; auxiliar na carga e
descarga dos mobiliarios confeccionados, até o local a ser montado, bem como na desmontagem e montagem de
moveis, em mudanc¢as internas de um local para o outro; anotar os materiais a serem utilizados nos diversos
servicos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgoes
nos servigos; executar descarte de materiais e residuos provenientes da execugdo dos servicos; zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados quando da execucdo dos
servicos; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras atividades correlatas a fungéo.

Motorista de Caminh&o —

Descricdo Sintética: Cabe ao Motorista de Caminhdo executar atividades que envolvam trabalhos relacionados
com a conducdao e conservacgao de veiculos pesados do municipio.

Descrigcdo Analitica: dirigir veiculos pesados; transportar pessoas, materiais, equipamentos e documentos;
verificar, diariamente, as condi¢bes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo; comunicar a chefia
imediata por escrito, assinando a comunicacdo da necessidade de reparos no veiculo; zelar pela sua segurancga,
de passageiros e de terceiros; orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais; registrar dados
preestabelecidos, sobre a utilizagéo diaria do veiculo; verificar, trocar ou completar, se necessario cotidianamente,
0 6leo, a agua e o combustivel; efetuar limpeza dos materiais que ficam encostados na cacamba ou carroceria;
limpar placas, faréis e sinaleiros dos veiculos utilizados; estar sempre atualizado com as leis e normas de transito;
realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia,
quando necesséario ao exercicio das demais atividades; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagcdo e autorizacdo superior;
utilizar a carga horéria que lhe é pertinente com zelo, dedicacdo, responsabilidade e a servico do Municipio;
manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estado
sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, conforme necessidade ou a critério do seu superior.

Motorista de Onibus —

Descri¢&o Sintética: Cabe ao Motorista de Onibus executar atividades que envolvam trabalhos relacionados com
a conducéo e conservacédo de veiculos pesados do municipio.

Descricao Analitica: dirigir veiculos pesados; transportar pessoas, materiais, equipamentos e documentos;
verificar, diariamente, as condi¢bes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo; comunicar a chefia
imediata por escrito, assinando a comunicacdo da necessidade de reparos no veiculo; zelar pela sua seguranca,
de passageiros e de terceiros; orientar e auxiliar no embarque e desembarque de passageiros, na carga e
descarga de materiais; registrar dados preestabelecidos, sobre a utilizacdo diaria do veiculo; verificar, trocar ou
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completar, se necessario cotidianamente, o 6leo, a agua e o combustivel; efetuar limpeza do veiculo utilizado,
interna e externamente; limpar placas, fardis e sinaleiros dos veiculos utilizados; estar sempre atualizado com as
leis e normas de transito; realizar treinamento na &rea de atuacdo, quando solicitado; dirigir outros veiculos
pesados (caminhdo e caminhdo trucado) e leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; utilizar a carga horaria que lhe é
pertinente com zelo, dedicacdo, responsabilidade e a servico do Municipio; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
executar outras tarefas afins, conforme necessidade ou a critério do seu superior.

Motorista de Trucado —

Descricdo Sintética: Cabe ao Motorista de Trucado executar atividades que envolvam trabalhos relacionados
com a conducéo e conservacéo de veiculos pesados do municipio.

Descricdo Analitica: dirigir veiculos pesados; transportar pessoas, materiais, equipamentos e documentos;
verificar, diariamente, as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; comunicar a chefia
imediata por escrito, assinando a comunicacdo da necessidade de reparos no veiculo; zelar pela sua seguranca,
de passageiros e de terceiros; orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais; registrar dados
preestabelecidos, sobre a utilizagéo diaria do veiculo; verificar, trocar ou completar, se necessario cotidianamente,
0 6leo, a agua e o combustivel; efetuar limpeza dos materiais que ficam encostados na cagcamba ou carroceria;
limpar placas, fardis e sinaleiros dos veiculos utilizados; estar sempre atualizado com as leis e normas de transito;
realizar treinamento na &rea de atuacéo, quando solicitado; dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia,
quando necessério ao exercicio das demais atividades; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo superior;
utilizar a carga horéria que lhe é pertinente com zelo, dedicacdo, responsabilidade e a servico do Municipio;
manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo
sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, conforme necessidade ou a critério do seu superior.

Motorista Plantonista — Cabe ao Motorista Plantonista dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas,
como automéveis ou ambulancias, responsabilizando-se pela seguranga dos passageiros, conduzindo-os dentro
das normas de transito e seguranca, bem como verificar os itens de manutencéo para possibilitar o seu adequado
funcionamento e durabilidade; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e
Oleo do cérter, testando freios e parte elétrica, e certificando-se de suas condi¢cdes de funcionamento; se
necessario, providenciar o abastecimento e reparos do veiculo; portar os documentos do veiculo e zelar pela sua
conservacgdo; controlar a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumacéo no veiculo para
evitar acidentes; fazer a entrega da merenda escolar se estiver lotado na Secretaria de Educacdo; transportar
servidores, ou pacientes, sempre que necessario, aos locais destinados; carregar e descarregar 0s materiais
utilizados pelos profissionais; recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da Prefeitura
ou a outro local determinado; colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis; executar
outras atividades correlatas a fun¢éo em regime de plant&o.

Operador de Escavadeira Hidréulica —

Descricado Sintética: Cabe ao Operador de Escavadeira Hidraulica operar uma maquina montada sobre rodas ou
esteiras e provida de cacamba modvel, conduzindo-a e operando seus comandos de corte e elevagdo, para
escavar, carregar e remover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos.

Descricao Analitica: conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho, inclusive carregar e descarregar o equipamento em plataforma
destinada ao seu transporte; operar o mecanismo de escavacao, acionando seus pedais e alavancas de comando,
corte, elevacdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar os diversos materiais e para formar a
vala nas dimensdes requeridas; executar servicos de escavagdo em solo de primeira e segunda categoria para
abertura de valas a fim de instalar elementos de drenagem; efetuar remocéo e limpeza de material proveniente do
desmonte de rocha em vala e leito; executar servicos de terraplenagem em geral; auxiliar na instalacdo de
elementos de drenagem, com cabos e ganchos fixados a maquina; espalhar material para confecgdo de aterro;
executar tarefas de limpeza urbana em éareas estabelecidas; mover e carregar materiais em obras, residuos e
outros; movimentar cargas volumosas e pesadas; executar limpeza de bueiros, arroios, corregos, etc.; efetuar
demolicbes diversas; verificar, diariamente, as condigcbes de funcionamento do equipamento, antes de sua
utilizacéo; limpar, lubrificar e ajustar a maquina e seus implementos, de acordo com as instru¢gdes de manutencgéo
do fabricante; efetuar a manutencao da maquina, abastecendo-a e executando pequenos reparos, para assegurar
seu bom funcionamento; comunicar a chefia imediata por escrito, assinando a comunicacdo da necessidade de
reparos no equipamento; verificar, trocar ou completar, se necessario cotidianamente, o 6leo, a agua e o
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combustivel; efetuar limpeza do equipamento utilizado; limpar placas, faréis e sinaleiros dos veiculos utilizados;
estar sempre atualizado com as leis e normas de transito; realizar treinamento na area de atuacdo, quando
solicitado; operar outros equipamentos, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; utilizar a carga horaria que lhe é
pertinente com zelo, dedicacdo, responsabilidade e a servico do Municipio; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
responsabilizar-se pelo material e equipamento utilizado; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucao dos servicos; orientar trabalhos auxiliares; executar
outras tarefas afins, conforme necessidade ou a critério do seu superior.

Operador de Motoniveladora —

Descricao Sintética: Cabe ao Operador de Motoniveladora operar maquina niveladora munida de uma lamina ou
um escarificador e movida por autopropulsdo, manipulando os comandos de marcha e dire¢cdo, para nivelar
terrenos na construcdo de edificios, estradas, pistas de aeroportos e de outras obras.

Descricdo Analitica: conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha, para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho, inclusive carregar e descarregar o equipamento em plataforma
destinada ao seu transporte; operar maquinas munidas de lamina e escarificador, movida por autopropulséo,
manipulando os comandos de marcha e diregdo, para abertura de ruas, nivelar terrenos na construcdo de
edificios, estradas, pistas e de outras obras; espalhar e nivelar materiais destinados a pavimentagéo, sub-base,
base, revestimento, etc.; executar e reparar vias com pavimentagao primaria; estacionar maquina em local plano;
resfriar méquina; anotar informac¢des sobre a utilizacdo do equipamento (horimetro e odbmetro); relatar
ocorréncias de servico; verificar, trocar ou completar, se necesséario cotidianamente, o 6leo, a 4gua e o
combustivel; limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instru¢bes de
manutencdo do fabricante; acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessérios; observar as medidas de seguranca ao operar e
estacionar as maquinas; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre trabalhos realizados,
consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias; limpar placas, fardis e sinaleiros das maquinas e
equipamentos utilizados; estar sempre atualizado com as leis e normas de transito; atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
gualificacéo e autorizagdo superior; operar outros equipamentos, mediante autorizagdo prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos pesados e leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade, incluindo a limpeza das
incrustacbes em laminas, conchas e demais partes do equipamento onde ha possibilidade de incrustacdes de
produtos; utilizar a carga horaria que lhe é pertinente com zelo, dedicacdo, responsabilidade e a servico do
Municipio; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; responsabilizar-se pelo material e equipamento utilizado; zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos
servigos; orientar trabalhos auxiliares; executar outras tarefas afins, conforme necessidade ou a critério do seu
superior.

Operador de Retro Escavadeira —

Descricdo Sintética: Cabe ao Operador de Retro Escavadeira operar uma maquina a motor provida de
dispositivo escavador e, de carga, dirigindo-a e manobrando os comandos de escavacao e elevacdo a fim de abrir
valas para canalizacdes de agua, esgotos, redes telefdnicas, petrdleo, gas, drenagem e outras.

Descrigdo Analitica: conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha, para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho, inclusive carregar e descarregar o equipamento em plataforma
destinada ao seu transporte; operar 0 mecanismo de escavacgao, acionando as alavancas de comando de corte,
elevacao e retirada de terra para escavar, carregar, levantar e descarregar os diversos materiais e para formar a
vala nas dimensdes requeridas; executar servicos de escavagdo em solo de primeira e segunda categoria para
abertura de valas a fim de instalar elementos de drenagem; efetuar remocéo e limpeza de material proveniente do
desmonte de rocha em vala e leito; executar servicos de terraplenagem em geral; auxiliar na instalacdo de
elementos de drenagem, com cabos e ganchos fixados a maquina; espalhar material para confecgdo de aterro;
executar tarefas de limpeza urbana em areas estabelecidas; mover e carregar materiais em obras e residuos;
movimentar cargas volumosas e pesadas; executar limpeza de bueiros, arroios, corregos, etc.; efetuar demolicbes
diversas; verificar, diariamente, as condi¢cdes de funcionamento do equipamento, antes de sua utilizagéo; limpar,
lubrificar e ajustar a maquina e seus implementos, de acordo com as instru¢ées de manutencéo do fabricante;
efetuar a manutencdo da maquina, abastecendo-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
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funcionamento; comunicar a chefia imediata por escrito, assinando a comunicagéo da necessidade de reparos no
equipamento; verificar, trocar ou completar, se necessario cotidianamente, o éleo, a agua e o combustivel; efetuar
limpeza do equipamento utilizado; limpar placas, far6is e sinaleiros dos veiculos utilizados; estar sempre
atualizado com as leis e normas de transito; realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; operar
outros equipamentos, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior; utilizar a carga horaria que lhe é pertinente com zelo, dedicacéo,
responsabilidade e a servico do Municipio; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; responsabilizar-se pelo material e
equipamento utilizado; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execucdo dos servigcos; orientar trabalhos auxiliares; executar outras tarefas afins,
conforme necessidade ou a critério do seu superior.

Operador de Rolo Compactador —

Descricdo Sintética: Cabe ao Operador de Rolo Compactador operar o rolo nos servicos de compactacéo sob
pressao, como asfalto betuminoso pré-misturado a frio (PMF), asfalto betuminoso usinado a quente (CBUQ),
tratamento superficiais, revestimento primario, aterros, etc., de acordo com as determina¢gbes da topografia,
engenharia ou seu coordenador, para execucdo de servi¢cos de pavimentagao, terraplanagem e outros; operar rolo
na execucédo da regularizacdo do subleito, confeccéo da sub-base, base, e camadas de corte e aterro.

Descricdo Analitica: conduzir o rolo compactador (rolo vibratério, chapa, corrugado, pé de carneiro, rolo de
pneus, tandem e outros), acionando o motor e manipulando os comandos de marcha, para posiciona-la segundo
as necessidades do trabalho, inclusive carregar e descarregar o equipamento em plataforma destinada ao seu
transporte; operar o rolo em servigcos de compactacdo de asfalto betuminoso pré-misturado a frio (PMF), asfalto
betuminoso usinado a quente (CBUQ) e tratamentos superficiais; operar o rolo nos servicos de compactacdo de
subleito, solo, brita, sub-base e base para asfalto; operar o rolo na execu¢do de asfalto, de acordo com as
determinacdes da topografia, engenharia ou coordenacdo; operar equipamentos; homogeneizar subleito para
execucdo de camadas de pavimentagdo, em solos provenientes de corte, aterro, etc., conforme orientacdo da
topografia, engenharia ou coordenacéo; analisar o servigco proposto; verificar marcacédo da topografia; analisar
inclinacdo do terreno; verificar tipo de solo; estabelecer sequéncia de atividades; estimar tempo de duracédo do
servico; definir etapas de servigo; interpretar corretamente as informacfes do painel do rolo; mudar marcha
conforme o servigo; controlar a aceleracdo do rolo (RPM); estacionar maquina em local plano; resfriar maquina;
anotar informacdes sobre a utilizagdo do rolo (horimetro e odémetro); relatar ocorréncias de servigo; realizar
inspecdes no veiculo, verificando o nivel de 6leo, combustivel, lubrificante, agua, liquido de freio e demais itens de
manutengcdo preventiva, inclusive equipamentos; verificar o funcionamento do sistema hidraulico; verificar o
funcionamento elétrico; verificar a condicdo dos acessorios; verificar as condicfes do material rodante; completar
nivel de &gua do rolo; completar o volume de graxa nas articula¢g@es; se detectado falha, providenciar para serem
sanadas, comunicando a chefia imediata o problema e encaminhando o veiculo a oficina mecénica; relatar
problemas detectados; obedecer a legislacdo estabelecida no Codigo Nacional de Transito; manter o veiculo em
perfeitas condi¢Bes de uso e funcionamento; fazer reparos de urgéncia; recolher o veiculo na garagem no término
do servigo; encaminhar o veiculo para o abastecimento; manter o veiculo e equipamentos sempre limpos; nao
permitir que pessoas estranhas e/ou ndo habilitadas, ndo autorizadas, dirijam o veiculo ou operem os
equipamentos; selecionar sinalizacdo de seguranca; obedecer a itinerario e programas estabelecidos pela area;
executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area; efetuar limpeza do equipamento utilizado; limpar
placas, farois e sinaleiros dos veiculos utilizados; estar sempre atualizado com as leis e normas de transito; operar
outros equipamentos, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagcdo superior; utilizar a carga horaria que lhe é pertinente com zelo, dedicacéo,
responsabilidade e a servico do Municipio; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; responsabilizar-se pelo material e
equipamento utilizado; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados
quando da execucdo dos servicos; orientar trabalhos auxiliares; executar outras tarefas afins, conforme
necessidade ou a critério do seu superior.

Operador de Trator de Esteira —

Descricao Sintética: Cabe ao Operador de Trator de Esteira operar uma maquina a motor provida de uma lamina
frontal concava de aco, dirigindo-a e manipulando os comandos de movimentacdo de lamina, em servigos de
terraplanagem e outros, para empurrar, distribuir e nivelar terra e outros materiais.

Descrigcdo Analitica: conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha, para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho, inclusive carregar e descarregar o equipamento em plataforma
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destinada ao seu transporte; regular a altura e inclinagédo da lamina em relacdo ao solo, acionando a alavanca de
comando, para possibilitar sua movimentacéo; fazer avancar a maquina, acionando o comando de marcha, para
empurrar e distribuir a terra e outros materiais; efetuar a manutencdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e
executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; estacionar a maquina em local plano;
resfriar a maquina; anotar informacdes sobre a utilizacdo do equipamento (horimetro e oddémetro); relatar
ocorréncias de servico; realizar inspecdes no veiculo, verificando o nivel de éleo, combustivel, lubrificante, 4gua,
liqguido de freio e demais itens de manutencao preventiva, inclusive equipamentos; verificar o funcionamento do
sistema hidraulico; verificar o funcionamento elétrico; verificar a condicdo dos acessoérios; verificar as condi¢cdes do
material rodante; completar nivel de agua do rolo; completar o volume de graxa nas articulacdes; se detectado
falha, providenciar para serem sanadas, comunicando a chefia imediata o problema e encaminhando o veiculo a
oficina mecanica; relatar problemas detectados; obedecer a legislacdo estabelecida no Codigo Nacional de
Transito; manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de uso e funcionamento; fazer reparos de urgéncia; recolher o
veiculo na garagem no término do servi¢o; encaminhar o veiculo para o abastecimento; manter o veiculo e
equipamentos sempre limpos; ndo permitir que pessoas estranhas e/ou ndo habilitadas, ndo autorizadas, dirijam o
veiculo ou operem os equipamentos; selecionar sinalizacdo de seguranca; obedecer a itinerdrio e programas
estabelecidos pela area; executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area; efetuar limpeza do
equipamento utilizado; limpar placas, far6is e sinaleiros dos veiculos utilizados; estar sempre atualizado com as
leis e normas de transito; operar outros equipamentos, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificacdo e autorizacéo superior; utilizar a carga horéaria
gue lhe é pertinente com zelo, dedicagéo, responsabilidade e a servico do Municipio; manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
responsabilizar-se pelo material e equipamento utilizado; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados quando da execuc¢do dos servi¢os; orientar trabalhos auxiliares; executar
outras tarefas afins, conforme necessidade ou a critério do seu superior.

Padeiro — Cabe ao Padeiro coordenar todas as atividades vinculadas a padaria municipal, executando os
trabalhos de fabricac&o de paes, preparando e cozinhando massas diversas, para abastecer a padaria; separar os
ingredientes da mistura, calculando as quantidades necessarias para confeccionar a massa; dar o tratamento
necessario a massa, fermentando-a, misturando e amassando seus ingredientes, empregando processo manual
ou mecanico a fim de prepara-la para o cozimento; cilindrar, cortar ou enrolar a massa, procedendo de acordo
com a técnica requerida, para dar-lhe a forma desejada; cozinhar a massa, levando-a ao forno aquecido a uma
temperatura determinada e observando o tempo de permanéncia, para obter os pdes na consisténcia desejada;
comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando as providéncias cabiveis, para
evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento da maquina; controlar o estoque dos
géneros alimenticios sob sua responsabilidade, efetuando a lista de compras para o abastecimento da padaria
quando necessario; zelar pelo bom funcionamento do estabelecimento; colaborar com a limpeza e organizacao do
local que esta trabalhando; executar outras atividades correlatas a fungéo.

Pedreiro —

Descricdo Sintética: Cabe ao Pedreiro executar trabalhos de alvenaria, concreto, madeira e outros materiais para
construgéo e reconstrucao de obras e edificios.

Descricao Analitica: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos; construir e reparar alicerces, paredes,
muros, pisos e similares; preparar e orientar a preparacdo de argamassa; fazer emboco e reboco; preparar e
aplicar estaca broca, valetas e cavacgfes; fazer blocos de cimento; construir féormas e armacdes de ferro para
concreto; colocar telhas, piso, azulejos, ladrilhos e outros; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos
sanitérios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento, liga e outros
materiais de construcéo; cortar pedras; armar férmas para fabricacdo de tubos e artefatos de concreto; executar
caixas de captacdo de aguas pluviais, esgoto, etc.; assentar tubos de concreto, de PVC e outros; assentar meios
fio e artefatos de concreto; realizar demolicao de pisos, cobertura, paredes, etc.; realizar e orientar a remocao,
carga e descarga de materiais diversos; ministrar ensinamentos da profissédo a ajudantes e auxiliares; utilizar a
carga horaria que Ihe é pertinente com zelo, dedicacdo, responsabilidade e a servigo do Municipio; conservar e
limpar os utensilios e equipamentos que utiliza; responsabilizar-se pelo material e equipamento utilizado; calcular
orcamentos e organizar pedidos de material; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecéo apropriados, quando da execucao dos servigos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucao das atividades préprias do cargo; executar outras tarefas afins, conforme necessidade ou a critério do
seu superior.
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Serralheiro — Cabe ao Serralheiro executar servicos de corte, solda, oxi-corte e montagem de pecas de metal,
executar outras atividades correlatas a fungéo.

3.4. Pessoal de Apoio

Ajudante de Cozinha -

Descricdo Sintética: Cabe ao Ajudante de Cozinha executar tarefas de preparo de alimentos, conforme
orientacdo da cozinheira e da nutricionista, cuidando da higienizacdo do local de trabalho, recebendo e
armazenando géneros alimenticios.

Descrigcdo Analitica: preparar carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-os, limpando-os, pesando-os,
separando-os de acordo com por¢des solicitadas e acondicionando-os; auxiliar no preparo de refeicdes, lavando,
descascando, escolhendo, picando ou moendo ingredientes, elaborando pratos simples sob orientacéo, conforme
a necessidade; fazer o cozimento de legumes, verduras e frutas, bem como lanches de acordo com o cardapio
preestabelecido; preparar sobremesas, doces, lanches e saladas; fazer o cozimento de legumes, verduras e
frutas; zelar pela higiene e limpeza das instalagBes, equipamentos e utensilios da cozinha; afiar facas e outros
instrumentos de corte; executar abastecimento do local de distribuicdo das refeicdes e lanches, bem como a
distribuicdo dos mesmos, obedecendo ao horario estabelecido; efetuar carga e descarga de géneros nao
pereciveis e materiais do refeitério; manter livre de contaminacdo ou de deterioracdo os viveres sob sua guarda;
operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulacdo dos géneros alimenticios, aparelhos de
aquecimento ou refrigeracdo, sob a orientacdo do cozinheiro ou nutricionista; executar preparacgdes culinarias
simples; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da
execucao dos servicos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; zelar
pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; executar o descarte de residuos de materiais provenientes do local de trabalho;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Auxiliar de Servigos Gerais Plantonista —

Descricdo Sintética: Cabe ao Auxiliar de Servicos Gerais Plantonista executar trabalhos de limpeza e
conservagdo em geral, bem como servicos de entrega, recebimento, confec¢cdo e atendimento, utilizando os
materiais e instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas.

Descricdo Analitica: executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e
externas da Unidade, bem como servicos de entrega, recebimento, confec¢cdo e atendimento, utilizando os
materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; efetuar a limpeza e conservacdo de
utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢cdes de uso; executar atividades de copa;
auxiliar na remocao de médveis e equipamentos; executar servicos de instala¢des, consertos, cargas e descargas,
transporte e armazenamento; auxiliar em obras de alvenaria e carpintaria; remover, transportar e arrumar méveis,
maquinas e materiais diversos; atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber,
separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; reabastecer os banheiros e demais
cbmodos com papel higiénico, toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir compras de materiais
pertinentes de sua area de atuacgéo; executar outras atividades de apoio operacional ou correlata; desenvolver
suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho; zelar pela
guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; executar a separacgdo, tratamento e descarte dos residuos de materiais e
descartaveis provenientes do seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Trabalhador Bracal —

Descricdo Sintética: Cabe ao Trabalhador Bracal realizar todos os tipos de servicos rudimentares com um
minimo de especializagdo, em todos os Departamentos da Prefeitura, tais como: varricdo de ruas; aberturas de
bueiros, esgotos e valas; conservacdo de estradas vicinais; capina; limpeza dos coérregos, pontes e
encascalhamento; servicos de manutencdo de agua, de esgoto, cemitério, pracas e jardins; realizar trabalhos
bracais em geral.

Descricao Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construgcdo e outros; fazer mudanca; proceder a abertura e reaterro de valas; executar tarefas
auxiliares no canteiro de obras; escavar valas; transportar e/ou misturar materiais; arrumar e limpar obras; montar
e desmontar armacdes; realizar demoli¢cdes, observando as ordens; auxiliar a construgédo ou reforma de prédios;
auxiliar pedreiro, carpinteiro, armadores e eletricistas na execu¢do, montagem e desmontagem de obras; manter
as instalacdes do canteiro limpas; preparar mistura de argamassas diversas; transportar carrinhos com massa,
tijolos, pedras, entulhos, etc.; cortar alvenarias, piso, estruturas de concreto e outras; efetuar servicos de capina
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em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela
conservagdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calgcamentos e pavimentagdo em geral;
auxiliar servicos de galerias e caixas de captagdo de aguas pluviais; auxiliar na confeccéo de artefatos de concreto
em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem, armazenamento e contagem de materiais; cavar sepulturas
e auxiliar no sepultamento e exumacao; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio,
colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais,
canil, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob superviséo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de
qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; utilizar a carga horaria que lhe é pertinente com zelo,
dedicacdo, responsabilidade e a servico do Municipio; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢cdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; responsabilizar-se pelo material e
equipamento utilizado; executar outras tarefas afins, conforme necessidade ou a critério do seu superior.

Zelador — Cabe ao Zelador arrumar, limpar e lavar utensilios e dependéncias internas e externas; abrir e fechar
janelas e portas; ligar e desligar luzes, aparelhos, maquinas etc.; possuir atitude de cordialidade, boa vontade,
conduta compativel com a moralidade, firmeza no cumprimento de suas obrigacdes, bom senso e espirito
colaborativo; exercer fungdes de conservagdo e manutencédo dos prédios, assegurando o asseio, 0 cumprimento
do regulamento e a seguranca; limpar diariamente os méveis, utilizando flanelas ou vassouras apropriadas; limpar
0s postos de saude ou outras dependéncias municipais; limpar paredes, portas, janelas, banheiros, corredores,
mesas, carteiras e pisos de todas as dependéncias do prédio, utilizando agua e produtos apropriados; retirar o lixo
das lixeiras e o colocar em local apropriado para recolhimento; limpar lixeiros e demais objetos das salas,
corredores e banheiros; lavar e secar os vidros das portas e janelas; verificar, ao final do expediente, se as janelas
estdo fechadas; reunir e amontoar a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo pétio, que causem incémodo
ou oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-los;
executar outras atividades correlatas a fungéo.

4. DA RESERVA DE VAGAS

4.1. Os candidatos devidamente inscritos na reserva de vagas para afro-brasileiros e/ou pessoas com
deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de classificacdo, ao horario e ao local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para classificacéo.

4.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opc¢édo pela reserva de vagas para afro-brasileiros e/ou
candidatos com deficiéncia, encaminhando a documentacdo necessdria. O candidato deve observar os
procedimentos previstos neste Edital; caso contrario, ndo concorrerd a reserva de vagas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

4.3. O candidato que tiver a sua inscricdo deferida para a reserva de vagas, se classificado no Concurso
Publico, terd seu nome divulgado na lista geral e na lista especifica para candidatos na condicdo de afro-
-brasileiros e/ou candidatos com deficiéncia.

4.4, O percentual de vagas reservadas para os candidatos afro-brasileiros e/ou candidatos com deficiéncia sera
observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo as vagas que
surgirem ou que forem criadas.

4.5. Nos termos da Lei Municipal n.° 7.696/2004 e do Decreto Municipal n.° 4688/2011, ficam reservadas 10%
(dez por cento) das vagas para cada um dos empregos do presente concurso publico aos afro-brasileiros
gque assim se declararem no ato da inscri¢do.

4.5.1. Nos casos em que a aplicagdo do percentual ndo resultar em namero inteiro, arredondar-se-a para o
namero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco),
ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.5.2. Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como
de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislacdo em vigor.

4.5.3. Conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE, seréo
considerados afro-brasileiros os candidatos de raga ou cor: preta, para a pessoa gque assim se
identificar; parda, para a pessoa que assim se identificar ou que se declarar como cabocla, cafuza,
mameluca ou qualquer outra mestica de preto com pessoa de outra raca ou cor. Tal informacéo
integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

Pégina 12 de 43




4.6.

4.5.4.

4.5.5.

4.5.6.

4.5.7.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 003/2014

Para alcance do beneficio citado no subitem 4.5 (quatro ponto cinco) deste Edital, o candidato devera
proceder a solicitacdo pela Internet, no preenchimento do Formulario da Ficha de Inscrigdo, no
endereco eletrdnico www.concursocec.com.br/concursos, link para o Concurso Publico da Prefeitura
do Municipio de Ponta Grossa, e remeter por meio do SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o
dia 14 de agosto de 2014, para o CEC — Nucleo de Concursos, situado na Rua Lamenha Lins, n.°
59, Centro, Curitiba, Parana, CEP: 80.250-020, cdpia autenticada de documento oficial onde conste
especificada sua raca ou cor; ou cépia autenticada de documento oficial de parente ascendente por
consanguinidade até o 3° grau no qual conste a indicacdo da raca ou cor, juntamente com um
documento oficial da pessoa comprovando o parentesco. Inexistindo a indicacdo da raca ou cor em
documento oficial, o candidato deve encaminhar uma declaracdo, conforme modelo do Anexo I,
afirmando ser de raca ou cor preta ou parda, contendo o nome completo do candidato, nimero do
documento de identidade, opcdo de emprego e ser devidamente datada e com assinatura
reconhecida em cartério.

Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-4 o infrator: as penas da lei; se candidato, a
anulagdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja contratado no
emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracéo inveridica, a
pena disciplinar de demissao, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

A contratacdo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do
Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa.

Na falta de candidatos classificados para provimento das vagas reservadas para afro-brasileiros,
estas serdo preenchidas pelos demais classificados, em estrita observancia a ordem classificatoria.

Nos termos da Lei Municipal n.° 6.125/1999 e do Decreto Municipal n.° 135/2000, ficam reservadas 10%
(dez por cento) das vagas para cada um dos empregos do presente concurso publico aos candidatos com
deficiéncia (Lei municipal 11.609/2013).

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

Nos casos em que a aplicacdo do percentual ndo resultar em ndmero inteiro, arredondar-se-a para o
namero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula
cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicoldgica,
fisiolégica ou anatémica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padréao
considerado normal para o ser humano.

Serdo considerados como pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal
n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, os candidatos que se enquadrarem nas caracteristicas descritas a seguir:

4.6.3.1. deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢éo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcbes;

4.6.3.2. deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

4.6.3.3. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cbes anteriores;

4.6.3.4. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
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b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
€) salde e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho.
4.6.3.5. deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicbes do
emprego, ou na realizacdo da prova pelo candidato deficiente, é obstativa a inscricdo no Concurso.

N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicbes pertinentes ao emprego a utilizacdo de
material tecnol6gico de uso habitual.

Para alcance do beneficio citado no subitem 4.6 (quatro ponto seis) deste Edital, o candidato devera
proceder a solicitacdo pela Internet, no preenchimento do Formulario da Ficha de Inscricdo, no
endereco eletrdnico www.concursocec.com.br/concursos, link para o Concurso Publico da Prefeitura
do Municipio de Ponta Grossa, e remeter por meio do SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até
o dia 14 de agosto de 2014, para o CEC — Nucleo de Concursos, situado na Rua Lamenha Lins, n.°
59, Centro, Curitiba, Parana, CEP: 80.250-020, laudo médico (original ou em cépia autenticada)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cdédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa de
necessidade especial, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, conforme
especificado no subitem 4.6.9 (quatro ponto seis ponto nove). Somente serdo considerados o0s
laudos médicos emitidos nos Ultimos 6 (seis) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

Nao haverad devolucdo do laudo médico, tanto original quanto coOpia autenticada, e ndo serdo
fornecidas fotocépias do mesmo.

No ato da inscricdo, o candidato deficiente que necessite de tratamento diferenciado no dia do
Concurso devera requeré-lo na ficha de inscri¢do, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizagdo da prova.

Na falta de candidatos classificados para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais classificados, em estrita observancia a ordem
classificatoria.

E de competéncia da Comissdo Especial de Concurso, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das
inscricdes que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital. As inscricbes deferidas e indeferidas seréo
divulgadas nos enderecos eletrdnicos www.concursocec.com.br/concursos e www.pontagrossa.pr.gov.br, a
partir das 17h do dia 20 de agosto de 2014.

O candidato podera recorrer do indeferimento da inscricdo, mediante requerimento devidamente
fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso, protocolando-o até as 17h do dia
22 de agosto de 2014, na sec¢édo de recursos do site www.concursocec.com.br/concursos.

DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados do Municipio de Ponta Grossa:

a) que Carteira de Trabalho, Registro Geral, CPF, Titulo de Eleitor, PIS e/ou PASEP estejam com o nome
do candidato atualizado, de acordo com: Certiddo de Casamento, Averbacao do Divércio, Certidao de
Casamento com Averbacao do Divorcio, Certiddo de Nascimento (retificada) ou outro documento oficial
registrado em cartorio;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal;

c) na data da contratacédo ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
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d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) se do sexo masculino, estar quite com as obrigac6es militares;

f) serjulgado apto em inspecéo de salde;

g) possuir a escolaridade minima exigida para o exercicio do emprego;

h) declarar que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, funcdes, empregos e cargos
publicos, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constituicao
do Estado do Parana;

i) ndo ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servi¢o publico ou exonerado a bem do
servico publico, mediante decisao transitada em julgado nos Ultimos cinco anos.

DA INSCRICAO, DA TAXA, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

O pedido de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente via Internet, por meio do enderec¢o eletrénico
www.concursocec.com.br/concursos, link para a Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa, edital de
Concurso Publico n.° 003/2014.

N&o sera aceita inscricdo por via postal, fax ou correio eletrénico.

Antes de efetuar a inscri¢do, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no emprego pleiteado, sendo que o pagamento da
taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, nem havera isencéo total ou parcial, salvo nos
casos previstos no item 7 (sete) deste Edital e no caso de anulagéo plena deste Concurso Publico.

Os candidatos somente poderdo se inscrever para um Unico emprego. Caso haja efetivacdo da inscrigédo,
mediante pagamento da taxa correspondente, referente a mais de uma inscricdo, pelo mesmo candidato,
sera considerada apenas a que o candidato prestar a Prova de Conhecimentos.

Para efetuar a inscricdo, é indispensavel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

As inscrigBes deverdo ser realizadas no periodo das 8 horas do dia 16 de julho de 2014 até as 23 horas
do dia 14 de agosto de 2014 (horario de Brasilia), devendo o candidato preencher, obrigatoriamente, de
forma completa e correta, todos os campos da ficha de solicitagdo de inscricdo, fazer a conferéncia das
informacdes, imprimir o boleto bancério e pagar a taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancéria do
territdrio nacional, ou pela Internet via “bankline” até, inclusive, o dia 15 de agosto de 2014.

A inscri¢cdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato de
todas as condicOes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitagdo de inscricdo que
tem ciéncia e concorda que, quando convocado, devera entregar todos os documentos comprobatdérios
exigidos para o emprego, por ocasido da contratacao.

O boleto bancério referido no subitem 6.6 (seis ponto seis) devera ser impresso pelo candidato, apés a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrig&o.

O valor da taxa de inscrigdo serd o seguinte:

a) R$ 100,00 (cem reais) para o emprego de Pessoal Técnico de Nivel Superior;

b) R$ 70,00 (setenta reais) para os empregos de Pessoal Técnico de Nivel Médio;

¢) R$50,00 (cinquenta reais) para os empregos de Pessoal Técnico de Nivel Pratico;
d) R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os empregos de Pessoal de Apoio.

As inscricdes realizadas com pagamento apds a data citada no subitem 6.6 (seis ponto seis) serdo
indeferidas.

No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser realizado com cheque que venha a ser devolvido, por
gualqguer motivo, a Comissé@o Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito de indeferir a inscricdo e
tomar as medidas legais cabiveis.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas por meio de depdésito ou transferéncia bancéria, nem tampouco as com
programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.
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. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser no

caso de anulacao plena deste concurso publico.

. A Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa e a empresa contratada para a organizagdo do Concurso nao se

responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacédo e congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

N&o sera aceita inscricdo condicional ou extemporénea.
A inscricdo somente sera considerada confirmada apos a identificacdo eletrénica do pagamento da taxa.

O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, devendo ser
apresentado quando houver necessidade.

As informagdes prestadas no pedido de inscricdo via Internet serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comisséo Especial do Concurso Publico do direito de excluir do certame o candidato
que ndo preencher o formuléario de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizacdo desses
atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacdo de todos os seus termos.

A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretara em insubsisténcia da
inscricdo, nulidade de aprovacdo e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis.

A efetivacdo da inscri¢cdo implica a sujeicdo deste Edital em todos os seus termos.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera especificar no formulario de inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios, indicando-os
claramente. O ndo preenchimento do formulério implicard a ndo concesséo do auxilio no dia da realizagdo
das provas.

6.21.1. As condi¢cBes especificas disponiveis para os candidatos com deficiéncia realizarem a prova sao:
prova em braile, prova por meio de sistema ledor em computador, prova ampliada (fonte Arial 24),
intérprete de libras e acesso a cadeira de rodas.

6.21.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de laudo emitido por especialista de sua area de
deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 4.6.6 (quatro ponto seis ponto seis) deste Edital.

6.21.3. A solicitagdo de atendimento especial serd analisada e atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo de qualquer uma das fases do
Concurso Publico deverd solicitar esta condi¢ao, indicando claramente no formulario de solicitacdo de
inscricdo a opg¢do lactante e obrigatoriamente levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e
sera responséavel pela guarda da crianca.

6.22.1. Na auséncia do acompanhante a candidata sera impedida de realizar a prova.

6.22.2. Durante a amamentacdo € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata na sala de amamentacao.

6.22.3. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer recursos tecnolégicos durante o periodo
de realizag&o das provas.

6.22.4. Nos horarios em que houver necessidade de amamentacdo, a candidata podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo.

E de competéncia da Comissdo Especial de Concurso, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das
inscricdes que nado atenderem as exigéncias do presente Edital. As inscri¢cdes indeferidas serdo divulgadas
nos enderecos eletrénicos www.concursocec.com.br/concursos e www.pontagrossa.pr.gov.br, a partir das
17h do dia 20 de agosto de 2014.

O candidato podera recorrer do indeferimento da inscricdo, mediante requerimento devidamente
fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso, protocolando-o até as 17h do dia
22 de agosto de 2014, na sec¢édo de recursos do site www.concursocec.com.br/concursos.
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7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Havera isencéo total da taxa de inscricdo somente para os candidatos que solicitarem o beneficio e que
comprovadamente: estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, até a data da inscrigdo no Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n.° 7.938/2004, do
Decreto Municipal n.° 1.335/2007 e Decreto Federal n.° 6.135/2007, ou sejam doadores de sangue, que
comprovem que tenham realizado 3 (trés) doacBes de sangue nos ultimos 2 (dois) anos, anteriores ao dia
da publicacdo deste Edital, de acordo com o contido na Lei Municipal n.° 7.044/2003, Lei Municipal n.°
7.208/2003 e Decreto Municipal n.° 2.099/2008.

7.2. A solicitacdo de isencédo da taxa de inscricdo para o Concurso Pablico do Municipio de Ponta Grossa sera
realizada mediante o envio de documentagdo comprobatéria para o0 CEC — Concursos e Editora Curitiba
Ltda.

7.3. Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
interessados em obter a isencéo da taxa de inscricdo, deverao:

7.3.1. solicitar a isencéo, até o dia 06 de agosto de 2014, mediante o envio, pelo SEDEX (com Aviso de
Recebimento — AR), para o CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda., situado na Rua Lamenha Lins,
n. 59, Centro, Curitiba, Parani, CEP: 80.250-020, do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscri¢éo, disponivel no Anexo Il deste Edital, e de copia autenticada do Cartédo de Identificag&o
Social e da Folha Resumo Cadastro Unico emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do local de
residéncia do candidato. A data de cadastro no CadUnico n&o podera ser superior a 2 (dois) anos,
sob pena de indeferimento da solicitagéo de isencdo da taxa de inscri¢éo.

7.3.2. O CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda. consultara4 o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

7.4. Os candidatos doadores de sangue, interessados em obter a isencéo da taxa de inscri¢cdo, deveréo:

7.4.1. solicitar a isencdo, até o dia 06 de agosto de 2014, mediante o envio, pelo SEDEX (com Aviso de
Recebimento — AR), para o CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda., situado na Rua Lamenha Lins,
n. 59, Centro, Curitiba, Parand, CEP: 80.250-020, do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricéo, disponivel no Anexo Il deste Edital, e de copia autenticada de declara¢des emitidas por
bancos de sangue ou instituicBes de saude vinculadas ao SUS, que comprovem pelo menos 3 (trés)
doacdes de sangue efetuadas nos ultimos 02 (dois) anos, anteriores ao dia da publicacdo deste
Edital.

7.5. Todas as solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo serdo analisadas e julgadas pelo CEC — Concursos e
Editora Curitiba Ltda. e posteriormente ratificadas pela Comisséo Especial de Concurso Publico.

7.6. E de competéncia da Comissdo Especial de Concurso, por meio de sua Presidéncia, o deferimento e o
indeferimento das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo. As inscricbes indeferidas serdo divulgadas
nos enderecos eletrénicos www.concursocec.com.br/concursos e www.pontagrossa.pr.gov.br, a partir das
17h do dia 12 de agosto de 2014.

7.7. O candidato poderéa recorrer do indeferimento da solicitacdo de isen¢cdo da taxa de inscricdo, mediante
requerimento devidamente fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso,
protocolando-o até as 17h do dia 14 de agosto de 2014, na secdo de recursos do site
www.concursocec.com.br/concursos.

7.8. O candidato que tiver a sua solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo indeferida podera regularizar a sua
inscricao efetuando o pagamento do boleto bancério até, inclusive, o dia 15 de agosto de 2014.

7.8.1. O candidato que tiver o requerimento de isencdo da taxa de inscricdo indeferido e que néo realizar o
pagamento do boleto bancario no prazo estabelecido no subitem 7.8 (sete ponto oito) deste Edital
estara automaticamente eliminado do concurso publico.

7.9. As informacgdes prestadas no requerimento de solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo, bem como os
documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé pablica, 0 que podera acarretar na sua eliminacdo do Concurso
Publico e demisséo do emprego.
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Nao sera deferida a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) n&o observar a forma e o prazo estabelecidos nos subitens 7.3.1 (sete ponto trés ponto um) ou 7.4.1
(sete ponto quatro ponto um) deste Edital;

d) n&o apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo encaminhada via fax ou via
correio eletrdnico.

Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencédo da taxa de inscricdo deferidas ja serdo considerados
devidamente inscritos no Concurso Publico.

DAS PROVAS

O concurso sera composto de Prova de Conhecimentos para todos 0os empregos, de Prova Prética para os
empregos de Pessoal Técnico de Nivel Pratico e Pessoal de Apoio, e de Prova de Titulos para o emprego
de Pessoal Técnico de Nivel Superior. Os candidatos deverdo prestar as provas correspondentes aos seus
empregos.

Exclusivamente para o emprego de Guarda Municipal, o concurso sera composto de Prova de
Conhecimentos, Teste de Aptidao Fisica, Avaliacéo Psicoldgica, Exames de Higidez Fisica, Investigagdo de
Conduta e Curso de Formagéo.

Todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, prestar a Prova de Conhecimentos, sob pena de
eliminagdo do Concurso Publico.

DA PROVA DE CONHECIMENTOS

A Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada na data provavel de 31
de agosto de 2014, na cidade de Ponta Grossa, Estado do Parana.

No dia 26 de agosto de 2014, sera publicado o edital com o local de provas e ensalamento. O Edital estara
disponivel nos enderecos eletrdnicos www.pontagrossa.pr.gov.br e www.concursocec.com.br/concursos na
secao de ensalamentos.

Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local da prova e o comparecimento no
correto local publicado no Edital de Ensalamento.

Em hipotese alguma sera fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.

Nao serd aplicada prova, em hipétese alguma, fora do espaco fisico, datas e horarios predeterminados em
edital ou em comunicado.

N&o sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso
Puablico no estabelecimento de aplicacdo das provas, salvo no caso previsto no subitem 6.22 (seis ponto
vinte e dois) deste Edital.

A duracd@o da prova sera de 3 (trés) horas, com inicio as 09 horas e término as 12 horas (horario de
Brasilia).

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de quarenta e cinco minutos do horario fixado para o inicio da prova.

Nao serd permitido, em hipétese alguma, o ingresso de qualquer candidato aos locais de realizacdo da
prova, apés as 8 horas e 45 minutos, horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos
locais das provas.

Apbs o horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, ndo sera permitido,
em hip6tese alguma, o ingresso de qualquer candidato aos locais de sua realizacao.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a data, local e horario da realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O néao
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comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
sua eliminagao do Concurso Publico.

Os candidatos dever&o apresentar-se para a Prova de Conhecimentos munidos de:
9.12.1. Documento de identidade original;

9.12.1.1. Caso o candidato fique impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgado policial, expedido
no maximo de 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo das provas e outro documento que
contenha fotografia, conforme mencionado no item 9.15.

9.12.2. Caneta esferografica de tinta azul ou preta (escrita grossa).

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade original,
na forma definida neste edital, ser4 automaticamente eliminado do Concurso.

O documento de identidade deverd estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo. N&o sera aceita cdpia, mesmo que autenticada.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares; pelas
Secretarias de Seguranca Publica; pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Conselhos e similares); Passaportes; Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitagcdo (somente o novo modelo, com foto).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo antigo, sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais; nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

A Comissdo do Concurso Publico reserva-se do direito de, a qualquer tempo, mandar colher a impressao
digital de candidatos para posterior andlise por especialistas em identificagdo, em caso de duvidas relativas
a fisionomia, & assinatura do portador ou a condi¢do de conservac¢do do documento apresentado.

Acarretara na eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sanc¢8es penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas para a realizacéo das provas, definidas neste edital, ou em outros relativos ao
Concurso, ou nas instru¢des constantes na capa da prova, bem como o tratamento incorreto ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das provas.

Nao serd permitida a utilizacdo, nos locais de provas, de aparelhos eletrdnicos (maquinas calculadoras,
agendas eletrbnicas ou similares, bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, laptops e similares que
possam comprometer a seguranga do Concurso Publico). Caso o candidato venha a portar qualquer um
desses aparelhos, eles deverdo ser desligados e colocados no chéo, embaixo da carteira. O
descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

N&o serd permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de gorros, bonés, 6culos escuros e de relégios,
que deverdo ser guardados pelos candidatos no chdo, embaixo da carteira. O controle e informacdo do
tempo serdo realizados pelos fiscais de sala.

Nao sera permitida a entrada de candidatos, nos locais de prova, portando armas. O candidato que estiver
armado deve se dirigir a sala de coordenacéo.

O CEC - Concursos e Editora Curitiba Ltda. ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
pertencentes aos candidatos. Também néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos, nem por danos neles causados.

Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre 0os
candidatos nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Para todos os empregos, das provas de conhecimentos constardo 40 (quarenta) questes objetivas de
multipla escolha (com cinco alternativas cada questao, das quais somente uma sera aceita como resposta)
e versardo sobre assuntos do Contetdo Programético, conforme descritos no subitem 9.25 (nove ponto
vinte e cinco) deste Edital.
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DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS

e Para o emprego de Engenheiro de Seguranca do Trabalho, a prova serd composta de 10 (dez)
questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Raciocinio Légico-Matematico e 5 (cinco)
questdes de Informatica, tendo peso de 0,18 (zero virgula dezoito) pontos cada resposta correta, € 15
(quinze) questdes de Conhecimentos Especificos da area de atuacao, tendo peso de 0,3 (zero virgula
trés) pontos cada resposta correta, totalizando 9 (nove) pontos.

e Para os empregos de Assistente Administrativo Il e Escriturario Il, a prova sera composta de 15
(quinze) questfes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Raciocinio Légico-Matematico e 5
(cinco) questdes de Informatica, tendo peso de 0,24 (zero virgula vinte e quatro) pontos cada resposta
correta; e 10 (dez) questBes de Conhecimentos Especificos da area de atuagéo, tendo peso de 0,28
(zero virgula vinte e oito) pontos cada resposta correta, totalizando 10 (dez) pontos.

e Para o emprego de Guarda Municipal, a prova sera composta de 10 (dez) questdes de Lingua
Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Raciocinio Logico-Matematico e 05 (cinco) questdes de Informatica,
tendo peso de 0,2 (zero virgula dois) pontos cada resposta correta, e 20 (vinte) questdes de
Conhecimentos Especificos da &rea de atuacgéo, tendo peso de 0,3 (zero virgula trés) pontos cada
resposta correta, totalizando 10 (dez) pontos.

e Para os empregos de Almoxarife, Calceteiro, Carpinteiro, Costureiro, Encanador, Encarregado de
Servigos, Lacador, Marceneiro, Padeiro, Pedreiro e Serralheiro, a prova serd composta de 15
(quinze) questdes de Lingua Portuguesa, 15 (quinze) questdes de Matematica e 10 (dez) questbes de
Conhecimentos Gerais, tendo peso de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos cada resposta correta,
totalizando 10 (dez) pontos.

e Para os empregos de Motorista de Caminh&o, Motorista de Onibus, Motorista de Trucado,
Motorista Plantonista, Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Motoniveladora,
Operador de Retro Escavadeira, Operador de Rolo Compactador e Operador de Trator de
Esteira, a prova sera composta de 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa, 15 (quinze) questbes
de Matemética e 10 (dez) questBes de Conhecimentos Especificos, tendo peso de 0,25 (zero virgula
vinte e cinco) pontos cada resposta correta, totalizando 10 (dez) pontos.

e Para todos os empregos de Pessoal de Apoio, a prova serd composta de 15 (quinze) questdes de
Lingua Portuguesa, 15 (quinze) questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Gerais, tendo peso de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos cada resposta correta, totalizando 10
(dez) pontos.

Os Conteudos Programaticos estdo contidos no Anexo IV deste Edital, que estar4 a disposicao dos
candidatos no ato da inscri¢do no site www.concursocec.com.br/concursos na secéo de editais.

O candidato devera transcrever as respostas da prova de conhecimentos para a Folha de Respostas, que
sera o Unico instrumento valido para a sua correcdo, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento
incorreto sera de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, namero de inscricdo, ndmero do documento de identidade e opg¢do de emprego. Qualquer
divergéncia devera ser comunicada para o fiscal de sala.

O preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta esferografica azul ou preta, de
escrita grossa.

O Candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagc&o da leitura dptica.

E vedada a substituicdo da Folha de Respostas decorrente de erro cometido por Candidato.

E de inteira responsabilidade do Candidato o prejuizo advindo de marcacéo efetuada incorretamente na
Folha de Respostas.

Na correcdo da Folha de Respostas, serd atribuida a pontuacéo zero a questdo com mais de uma op¢ao
assinalada, sem opcéo assinalada ou com rasura.

O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenga sera eliminado do
Concurso Publico.
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Ao terminar a prova, o Candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, a Folha de Respostas
devidamente assinada. Somente podera levar o caderno de provas o candidato que permanecer na sala
por, no minimo, duas horas ap6s o inicio da Prova de Conhecimentos.

O Candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizacédo das provas por, no minimo, uma
hora ap6s o inicio da Prova de Conhecimentos. A inobservancia deste item acarretara a ndo correcdo da
prova e, consequentemente, a eliminacdo do Candidato no Concurso Publico, salvo exclusivamente nos
casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios em que haja necessidade de atendimento
médico para o candidato.

N&o sera permitido ao candidato que ainda estiver realizando a prova ausentar-se do recinto, a nao ser em
caso especial e acompanhado por um componente da equipe de aplicacdo do Concurso Publico.

A Prova de Conhecimentos, como esta explicito no subitem 9.7 (nove ponto sete), tera duracéo de 03 (trés)
horas, incluido nesse tempo a identificacdo do candidato e o preenchimento da Folha de Respostas.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato do local de provas.

Os 03 (trés) ultimos Candidatos de cada sala deverdo entregar a Folha de Respostas ao mesmo tempo,
assinar o Termo de Encerramento de Prova e retirar-se, todos juntos, da sala.

N&o sera permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de candidatos no local da prova:
a) sem inscricdo previamente confirmada;
b) sem a Cédula de Identidade (original), nos termos previstos no subitem 9.15 (nove ponto quinze);

c) ap6s o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do
Concurso Publico;

d) acompanhados de crian¢cas ou mesmo de adultos.

Os cadernos de provas e os gabaritos da Prova de Conhecimentos serdo divulgados nos sites
www.concursocec.com.br/concursos e www.pontagrossa.pr.gov.br, na data provavel de 01 de
setembro de 2014 a partir das 17h.

O candidato poderd solicitar anulagcdo de questdo ou mudanca de gabarito, mediante requerimento
devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de
Concurso, protocolando-o até as 17h do dia 03 de setembro de 2014, na se¢do de recursos do site
www.concursocec.com.br/concursos.

Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

Por decisdo da Comisséo Especial de Concurso ha possibilidade de mudanca de gabarito ou anulagéo
devidamente justificada de questao(6es) e, nesta Ultima hipotese, cada questdo anulada sera considerada
como respondida corretamente por todos os candidatos do emprego correspondente a(s) questdo(des)
anulada(s).

Considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver na Prova de Conhecimentos nota igual ou
superior a 5 (cinco) pontos.

O resultado da Prova de Conhecimentos sera divulgado nos sites www.pontagrossa.pr.gov.br e
www.concursocec.com.br/concursos a partir das 17h do dia 16 de setembro de 2014.

10. DA PROVA PRATICA PARA OS EMPREGOS DE PESSOAL TECNICO DE NIiVEL PRATICO E PESSOAL
DE APOIO

10.1.

10.2.

Os candidatos aos empregos de Pessoal Técnico de Nivel Pratico e Pessoal de Apoio, classificados na
Prova de Conhecimentos, deverdao obrigatoriamente prestar a Prova Pratica, sob pena de eliminacao do
Concurso Publico. A prova deverd ser realizada na data provavel de 21 de setembro de 2014, em horério e
local a ser divulgado nos sites www.pontagrossa.pr.gov.br e www.concursocec.com.br/concursos. A
referida divulgacdo das datas e locais, a que se refere este item, devera acontecer na data provavel de 16
de setembro de 2014.

Para realizar a Prova Prética, o candidato devera apresentar documento de identidade original, conforme o
subitem 9.15 (nove ponto quinze) deste Edital. Para os empregos de Motorista de Caminh&o, Motorista
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de Onibus, Motorista de Trucado, Motorista Plantonista, Operador de Escavadeira Hidraulica,
Operador de Motoniveladora, Operador de Retro Escavadeira, Operador de Rolo Compactador e
Operador de Trator de Esteira devera apresentar, também, a Carteira Nacional de Habilitacdo da
categoria correspondente, exigida nos requisitos minimos do subitem 2.3 (dois ponto trés) deste Edital.

10.3. A Prova Préatica exigira que o candidato execute com perfeicdo uma ou mais das atribuicdes,
correspondentes ao seu emprego, descritas neste Edital.

10.4. A Prova Prética tera carater eliminatério, sendo o candidato que nao conseguir executar com perfeicédo a
tarefa solicitada no dia da Prova Pratica considerado INAPTO para a funcdo e consequentemente eliminado
do Concurso Publico.

10.5. A prova sera aplicada por profissional da area e consiste na execugdo de uma ou mais tarefas que sera(&o)
dada(s) ao conhecimento do candidato somente no dia da prova. O candidato recebera antes da execucgéo
da(s) tarefa(s) um formulario onde constara de forma objetiva a maneira como ele serd avaliado.

10.6. Para a Prova Pratica serd concedido direito a recurso somente quando o candidato indicar, dentro do
horario estabelecido para o seu teste, que houve alguma falha. Haverd um formulario préprio no local de
aplicacdo dos testes para que o candidato indique qual a falha que ocorreu no seu teste. O preenchimento
do formulario ndo isenta o candidato do dever de realizar o recurso nos termos previstos neste Edital.

10.7. O candidato, na mesma data, devera tomar ciéncia do resultado de sua avaliagdo, assinando o Termo de
Conhecimento.

11. DA PROVA DE TIiTULOS PARA O EMPREGO DE PESSOAL TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

11.1. A Prova de Titulos, de caréater classificatorio, sera realizada para o emprego de Engenheiro de Seguranca
do Trabalho e somente terdo os titulos avaliados os candidatos classificados na Prova de Conhecimentos
conforme os termos do subitem 9.46 (nove ponto quarenta e seis) deste Edital.

11.2. A Prova de Titulos sera realizada mediante analise de titulos, que deverao ser entregues no dia da Prova
de Conhecimentos, em local designado para este fim na entrada dos locais de provas.

11.3. Poderao participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializa¢do, mestrado ou doutorado
compativeis ao emprego que concorrem, comprovados mediante Certificado ou Diploma de Concluséao de
Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC.

11.4. Para a entrega dos titulos os candidatos deverdo obedecer as seguintes regras:

11.4.1. Entregar a relacdo de documentos e os titulos em envelope lacrado, contendo na sua face
externa a identificagcdo do nome, niumero do documento de identidade e opcdo de emprego
do candidato.

11.4.2. No interior do envelope o candidato deve inserir a relagdo de documentos, conforme modelo
do Anexo lll, sem rasuras ou emendas, identificada com o nome completo do candidato,
numero do documento de identidade, op¢do do emprego e relacionando o(s) titulo(s) que
esta(ao) sendo apresentado(s). Esta relacdo deve ser datada e assinada pelo candidato

11.4.3. No interior do envelope o candidato deve inserir também a(s) coOpia(s) do(s) titulo(s)
relacionado(s), que devera(ao) ser apresentada(s) por meio de fotocOpia(s) autenticada(s) em
cartério competente.

11.4.4. O certificado e/ou declaracdo de conclusdo de pos-graducdo (especializacdo, mestrado ou
doutorado) deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, conforme Resolucéo
CNE n.° 01, de 03 de abril de 2001, alterado pela Resolu¢cdo CNE n.° 01, de 08 de junho de 2007.

11.4.5. Os certificados de pds-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por
instituicdo publica de ensino superior do Brasil.

11.4.6. Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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11.4.7. A Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatério tera como nota maxima o valor de 1
(um) ponto, a ser obtido em conformidade com o seguinte critério de pontuagéo:

11.5.

11.6.

11.7.
11.8.

11.9.

i VALOR &
ITEM | DESCRIGAO DO TITULO FORMA DE COMPROVAGAO MAXIMODE | yrjrig | PONTUACAO
TITULOS MAXIMA
(PONTOS)
Titulo de Doutorado em Diploma devidamente registrado e
01 nivel de pds-gradugéo Histérico Escolar, nos termos da 01 0.60 0.60
stricto sensu, compativel ao legislacao vigente no periodo de ' '
emprego a que concorre realizacdo do curso
Titulo de Mestre em nivel de Diploma devidamente registrado e
pés-gradugdo stricto sensu, Histdrico Escolar, nos termos da
02 compativel ao emprego a legislac&o vigente no periodo de 01 040 040
que concorre realizagédo do curso.
Titulo de Especialista em Diploma devidamente registrado e
nivel de pds-gradugéo lato Histérico Escolar, nos termos da
03 sensu, compativel ao legislac&o vigente no periodo de 03 020 060
emprego a que concorre realizagédo do curso.
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 1,00

Qualquer divergéncia entre o descrito na relagdo de documentos e os documentos efetivamente
apresentados sera comunicada individualmente para o candidato, por meio do e-mail cadastrado na ficha de
solicitacdo de inscri¢cdo para o concurso publico.

O candidato que deixar de obedecer a qualquer uma das regras estabelecidas nos subitens do subitem 11.4
(onze ponto quatro) deste Edital ndo terd4 os seus titulos avaliados e recebera pontuacao igual a zero na
Prova de Titulos.

N&o serd admitida, sob hip6tese alguma, a solicitagdo de inclusdo de novos documentos.

O candidato que ndo possua nenhum titulo objeto de pontuagdo ndo tem necessidade de entregar o
envelope no dia da Prova de Conhecimento e deve ter conhecimento que recebera pontuacéo igual a zero
na Prova de Titulos.

N&o haverd a possibilidade de entrega do envelope contendo os titulos em local ou data diferente dos
designados. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a data, local e horéario da realizacdo da
entrega do envelope como justificativa de ndo haver entregado. A ndo entrega do envelope, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizard a pontuacao igual a zero na Prova de Titulos.

11.10.As informacgdes prestadas na relacdo de documentos, bem como o(s) titulo(s) apresentado(s), seréo de

inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica nos casos de omitir informag¢des e/ou torna-las inveridicas ou fraudar e/ou falsificar qualquer
documentacao, o que podera acarretar na sua eliminagdo do Concurso Publico e demisséo do emprego.

11.11.0 resultado da Prova de Titulos sera divulgado nos enderecos eletrbnicos www.pontagrossa.pr.gov.br e

www.concursocec.com.br/concursos a partir das 17h do dia 16 de setembro de 2014.

12. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — SEGUNDA FASE — PARA O EMPREGO DE GUARDA MUNICIPAL

12.1.

Os primeiros 300 (trezentos) candidatos ao emprego de Guarda Municipal classificados na Prova de
Conhecimentos, se houver, serdo convocados para realizar o Teste de Aptidao Fisica (TAF) por meio de
Edital divulgado nos sites www.pontagrossa.pr.gov.br e www.concursocec.com.br/concursos a partir
das 17h do dia 16 de setembro de 2014.

12.1.1. O Edital de convocagédo para o Teste de Aptidao Fisica informara o dia, a hora e o local de sua
realizacdo, bem como o local onde o candidato devera entregar o atestado médico, emitido por
médico Clinico Geral ou Cardiologista apds a realizacdo de exame de eletrocardiograma, que
devera conter a declaracdo que o candidato possui condicGes de salde para participar da avaliacdo
fisica a que sera submetido durante os testes.
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12.1.2. O atestado médico (modelo Anexo V) devera ser apresentado em via original, datado, no maximo,
de 30 (trinta) dias anteriores da data de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica e carimbado com o
nome do médico e o nimero de inscrigdo no CRM.

12.1.3. O candidato que ndo apresentar o atestado médico ou que o apresentar em desacordo com o
subitem anterior estard eliminado do Concurso.

A identificac@o correta do local de aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica e o comparecimento no dia e
horario determinados serao de inteira responsabilidade do candidato.

N&o havera segunda chamada para o Teste de Aptidao Fisica, independente do motivo alegado pelo
candidato, importando a auséncia na sua eliminagcédo do Concurso.

Nao havera realizacdo do Teste de Aptidao Fisica fora do dia, horario e local previamente estipulados.

O candidato deverd apresentar-se, para submeter-se ao Teste de Aptiddo Fisica, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para o inicio de seu grupo, munido do documento oficial
de identidade, conforme o subitem 9.15 (nove ponto quinze) deste Edital.

12.5.1. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova de Aptidao Fisica, cédula
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial em conjunto com outro documento oficial que
contenha fotografia, conforme mencionado no item 9.15.

O Teste de Aptiddo Fisica tera por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente (fisiologicamente) as condi¢fes e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras do cargo de
Guarda Municipal e sera composto pelos seguintes testes:

12.6.1. Primeiro Teste: Corrida de Segmento (Shuttle Run);
12.6.2. Segundo Teste: Flexdo de Bracos (masculino) e Apoio de Solo (feminino);
12.6.3. Terceiro Teste: Corrida de Resisténcia.

As exigibilidades e os critérios de avaliagdo do Teste de Aptiddo Fisica sdo os constantes no Anexo VI
deste Edital, que estard& a disposicdo dos candidatos no ato da inscricdo nos sites
www.pontagrossa.pr.gov.br e www.concursocec.com.br/concursos.

Os testes deverdo ocorrer na ordem descrita no subitem 12.6 (doze ponto seis) deste Edital, sendo que o
candidato que for considerado Inapto em qualquer das provas do Teste de Aptidao Fisica estara eliminado
do Concurso Publico e nao Ihe faculta a oportunidade de repetir o teste.

O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado sob a responsabilidade de profissionais graduados em Educacéo
Fisica e com a utilizacdo de recursos tecnolégicos para a medicdo do tempo nos testes de Corrida de
Segmento (Shuttle Run) e Corrida de Resisténcia.

O aquecimento e a preparacdo para o Teste de Aptiddo Fisica sdo de responsabilidade do préprio
candidato, néo podendo interferir no andamento da avaliagdo.

N&o havera repeticdo do Teste de Aptidao Fisica, exceto nos casos em que a banca examinadora verificar
a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu
desempenho.

Em razdo de condi¢Bes climaticas ou de for¢ca maior, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptidao
Fisica podera ser adiado ou interrompido, importando na fixagdo de novo horario e/ou data que serdo
divulgados aos candidatos presentes que ndo tenham feito o teste e por meio de novo Edital.

Os candidatos que ndo completarem o Teste de Aptiddo Fisica ndo o fardo novamente.

O traje usado para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica devera ser o esportivo (camiseta/top,
calcdo/calca de agasalho ou seus equivalentes e ténis). O candidato que comparecer ao Teste de Aptiddo
Fisica com trajes ndo apropriados a pratica esportiva estard assumindo a responsabilidade por qualquer
prejuizo advindo.

N&o caberd a Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa e a empresa contratada para realizacdo do
Concurso Publico nenhuma responsabilidade com acidentes que possam ocorrer com o candidato durante
a execucao das provas.
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Para o Teste de Aptiddo Fisica sera concedido direito a recurso somente quando o candidato indicar,
dentro do horario estabelecido para o seu teste, que houve alguma falha. Havera um formulario préprio no
local de aplicacdo dos testes para que o candidato indique qual a falha que ocorreu no seu teste. O
preenchimento do formulario ndo isenta o candidato do dever de realizar o recurso nos termos previstos
neste Edital.

Estard automaticamente excluido do Teste de Aptidao Fisica e do Concurso, o candidato que:
12.17.1. Deixar de assinar a lista de presenca;
12.17.2. Né&o apresentar o atestado médico, conforme o modelo do Anexo V;

12.17.3. Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo do Teste de
Aptidao Fisica, ou perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

12.17.4. For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar o Teste de
Aptidao Fisica, ou for responséavel por falsa identificacdo pessoal;

12.17.5. Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
12.17.6. Deixar de comparecer ou ndo atender & chamada para execuc¢do dos testes;

12.17.7. Apresentar condi¢cBes fisica, psiquica ou orgénica (estado menstrual, indisposi¢do, céibra,
contusfes, etc.), mesmo que temporaria, que o impossibilite de realizar o teste integralmente na
data estipulada;

12.17.8. Vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e nao puder finalizar esta fase.
No resultado do Teste de Aptidao Fisica, o candidato sera considerado Apto ou Inapto.

Seré considerado Apto o candidato que realizar todos os testes, atingindo o indice minimo exigido em cada
modalidade, conforme especificado no Anexo VI deste Edital.

Sera considerado Inapto o candidato que ndo atingir o indice minimo exigido em cada modalidade,
conforme especificado no Anexo VI deste Edital e, também, o que receber qualquer tipo de auxilio externo
durante a execuc¢do de qualquer dos testes do Teste de Aptidao Fisica.

O candidato considerado Inapto no Teste de Aptidao Fisica serd eliminado do Concurso Publico.

13. DA AVALIACAO PSICOLOGICA - TERCEIRA FASE — PARA O EMPREGO DE GUARDA MUNICIPAL

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Todos os candidatos considerados Aptos no Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados para participarem
da fase de Avaliacao Psicoldgica, que sera de carater eliminatério.

A convocacgdo para a Avaliacdo Psicoldgica se dara por meio de Edital divulgado nos enderecos eletrénicos
www.pontagrossa.pr.gov.br e www.concursocec.com.br/concursos.

Para serem submetidos a Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos deverdo providenciar, as suas expensas,
avaliagbes que mecam o perfil profissiogréafico descrito no Anexo VII deste Edital e a capacidade de portar
arma (conforme normas estabelecidas pela Policia Federal).

A Avaliacdo Psicolégica tem como objetivo habilitar os candidatos que possuam caracteristicas
intelectivas, motivacionais e de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e
sociabilidade das atribuicbes do Guarda Municipal, e ndo habilitar aqueles que apresentem caracteristicas
psicol6gicas incompativeis para as atribuices do Guarda Municipal, por meio do emprego de um conjunto
de instrumentos e técnicas cientificas, que favoregam um prognéstico a respeito do desempenho,
adaptacao e adequacdo as atribuigbes do cargo.

Na Avaliacé@o Psicoldgica devem ser utilizados testes psicolégicos, como medidas psicométricas para aferir
habilidades especificas (aptiddes variadas como: atengdo, memdria, percepg¢édo, etc.) e inteligéncia geral,
bem como caracteristicas de estrutura de personalidade, que séo indicadores que permitem ao Psic6logo
avaliar, em termos de probabilidade, o potencial latente apresentado pelo candidato em questédo, naquele
momento da avaliagdo, sua capacidade para solucdo de problemas, além de verificar se 0 mesmo
demonstra tracos de personalidade, condicdes de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao
desempenho da funcdo de Guarda Municipal, subsidiando assim a decisdo da junta de Psicélogos.
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A Avaliacdo Psicologica deve ser realizada por Psicologo credenciado na Policia Federal, por meio da
aplicacéo coletiva de bateria de testes psicologicos validados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP)
que resultem na obtencdo de dados objetivos e fidedignos.

Acarretara na eliminacao do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas para a realizacdo da Avaliacdo Psicolégica.

Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicoldgico do candidato e verificar sua capacidade de
adaptacao e seu potencial de desempenho positivo serédo definidos segundo os parametros estabelecidos
para o perfil psicoldgico do ocupante do cargo de Guarda Municipal, por meio das seguintes caracteristicas
e dimensbes (nivel) respectivas: controle emocional (elevado); ansiedade (diminuida); impulsividade
(diminuida); dominio psicomotor (adequado); autoconfianca (boa); resisténcia a frustracdo (elevada);
potencial de desenvolvimento cognitivo (bom); memoria visual (boa); controle e canalizagdo produtiva da
agressividade (elevados); disposicdo para o trabalho (elevada); resisténcia a fadiga psicofisica (boa);
iniciativa (adequada); potencial de lideranca (adequado); capacidade de cooperar e trabalhar em grupo
(boa); relacionamento interpessoal (bom); flexibilidade de conduta (adequada); criatividade (adequada);
fluéncia verbal (bom); sinais fébico e disritmicos (ausentes); atencdo concentrada (boa); percep¢do de
detalhes (boa), conforme constante do Anexo VII deste Edital.

A ndo habilitagcdo na Avaliacdo Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; aponta, tao
somente, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo de
Guarda Municipal.

A nédo habilitacdo para o cargo de Guarda Municipal, quando ocorrer, produz efeitos apenas para o
Concurso objeto deste Edital, referindo-se aos padrbes de adaptacdo e desempenho das atribuicbes a
serem exercidas, em nada interferindo no que respeita ao exercicio de outras profissdes.

N&o serdo aceitos testes psicoldgicos e laudos realizados por psicologos que ndo estejam regularmente
credenciados na Policia Federal.

Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos considerados n&do habilitados na Avaliacdo
Psicolégica, que ndo demonstrarem ajuste ao perfil estabelecido para o cargo, bem como aqueles que ndo
realizarem a avaliagdo conforme a convocacéao.

14. DOS EXAMES DE HIGIDEZ FiSICA — QUARTA FASE — PARA O EMPREGO DE GUARDA MUNICIPAL

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

Os candidatos considerados habilitados na Avaliagdo Psicoldgica serdo convocados por meio de Edital
divulgado nos sites www.pontagrossa.pr.gov.br e www.concursocec.com.br/concursos a fim de
realizarem o exame de higidez fisica.

O Exame de Higidez Fisica, de carater eliminatério, compreendera a avaliagdo médica, na qual o candidato
ficard submetido a apresentacdo e elaboracdo dos exames no prazo e local a serem estipulados pelo
Departamento de Recursos Humanos.

O Exame de Higidez Fisica sera aplicado a todos os candidatos convocados pelo chamamento e tem como
finalidade detectar condicbes moérbidas que venham a constituir-se em restricdes ao pleno desempenho
das atividades inerentes ao cargo de Guarda Municipal.

Para ser submetido ao Exame de Higidez Fisica, os candidatos deverdo providenciar, as suas expensas,
0s seguintes exames de laboratorio, exame de imagem e avaliacdes, em laboratério/clinica de sua escolha:

14.4.1. Exames Laboratoriais:
a) hemograma completo;
b) hepatite C;
c) glicemia em jejum;
d) gama glutamil transferase;
e) TGO, TGP e TSH;
f)  parcial de urina;

g) Uureia;
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h) creatinina;

i) toxicologico clinico, por meio de coleta de material organico (urina), em recipiente de prova e
contraprova, cujo resultado deverd apresentar negatividade para: Anfetaminas [anfetamina,
metanfetamina, efedrina, ecstasy (MDMA, MDEA, MDA, metadona)]; Opiaceos (morfina,
codeina, dihidrocodeina); Barbiturados (fenobarbital, amobarbital, pentobarbital, butabarbital,
secobarbital); Canabinoides (maconha); Benzodiazepinicos (flurazepan, oxazepan etc.)
Cocaina (metabdlitos) e Antidepressivos lucidicos.

14.4.2. Exame de Imagem:

a) RXdo térax;

b) Coluna Cervical AP e Perfil;

c) Coluna Dorsal AP e Perfil;

d) Coluna Lombo Sacro AP e Perfil.
14.4.3. Avaliagdes:

a) Neuroldgica — eletroencefalograma;

b) Oftalmologica com acuidade visual — Serd admissivel o indice minimo de 20/30 (SNELLEN),
em cada olho, medido a 06 (seis) metros, com ou sem corre¢cdo. Conforme a avaliagéo
médica, sera incapacitante o candidato que estiver fora deste indice.

c) Otorrinolaringolégica com audiometria — Serdo consideradas incapacitantes as perdas
auditivas condutiva, mistas e neurosensoriais em qualquer ouvido.

d) Cardiovascular com eletrocardiograma;
e) Ortopédica.

Munido dos exames laboratoriais, de imagem e avaliagBes citados no subitem 14.4 (quatorze ponto quatro),
o candidato devera agendar consulta com o Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.

A data de realizacdo dos exames laboratoriais, de imagem e das avaliagbes ndo deve ser superior a 30
(trinta) dias da data de apresentacao.

Nos exames laboratoriais, de imagem e nas avaliagdes deverdo constar obrigatoriamente o0 nome completo
e legivel do candidato; a assinatura, especialidade e nimero de registro no 6rgédo de classe do profissional
responsavel pela emissdo, sob pena de ndo ser submetido ao exame médico e ser desclassificado do
Concurso.

O examinador preenchera uma ficha de avaliagdo médica, analisara as avaliages, os exames laboratoriais
e de imagem e anotara a condicdo de Apto ou Inapto do candidato.

Poderao, se suscitarem dividas nos resultados de alguns exames e por critério médico, serem solicitados
exames complementares. O custo para a realizacdo de novos exames sera de responsabilidade do
candidato.

Sera eliminado do Concurso o candidato que:

14.10.1. Deixar de realizar qualquer um dos exames relacionados no subitem 14.4 (quatorze ponto quatro)
deste Edital ou ndo comparecer para as avaliagdes médicas.

14.10.2. Incidir em condi¢cdo que seja Incapacitante para a atividade de Guarda Municipal, de acordo com
laudo emitido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa.

14.10.3. Incidir em condicao clinica que, embora ndo conste no presente Edital, seja justificadamente
considerada Incapacitante para a atividade de Guarda Municipal.

15. DA INVESTIGACAO DE CONDUTA — QUINTA FASE — PARA O EMPREGO DE GUARDA MUNICIPAL

15.1.

Serdo submetidos a Pesquisa Social, que tera carater eliminatério e serd realizada por comisséo
especifica, os candidatos considerados Capacitados nos Exames de Higidez Fisica.

Pégina 27 de 43




15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 003/2014

Os candidatos deverdo entregar os documentos e declaracfes em local e dia indicados por meio de Edital
divulgado nos sites www.pontagrossa.pr.gov.br e www.concursocec.com.br/concursos.

A investigac@o social tem como objetivo verificar se o candidato ao cargo de Guarda Municipal possui
idoneidade e conduta ilibadas.

Serdo analisados fatores como:

a) pratica de ato de deslealdade as instituicées constitucionais e administrativas;
b) pratica de ato tipificado como ilicito penal;

c) praticas, em caso de servidor publico, de transgressdes disciplinares;

d) pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo ou comprometer a
imagem de Guarda Municipal;

e) dependéncia quimica (substancias licitas e/ou ilicitas);

f)  vinculo e/ou associacao por qualquer meio com entidade ou organizacdo legalmente proibida.

Para fins da Pesquisa Social, os candidatos deverdo apresentar 0s seguintes comprovantes e documentos:
a) Copia do Documento de Identidade (RG) e CPF;

b) Prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

c) Prova de quitacdo com as obrigacdes militares (sexo masculino);

d) Certiddes negativas originais fornecidas pela Justica Comum (Estadual e Federal) e da Justica Militar
(Estadual e Federal), expedidas por 6rgdos com jurisdicdo no(s) local(is) de residéncia do candidato
nos ultimos 05 (cinco) anos, abrangendo ac¢des penais e civeis em que os candidatos sejam ou
tenham sido partes ou intervenientes.

e) Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Vara de Execucdes Penais;

f) Folha de Antecedentes Criminais (FAC), emitida pela Policia Civil e pela Policia Federal, que
comprovem ndo haver antecedentes criminais;

g) Declaragéo, conforme modelo padréo, firmada pelo candidato, em que conste:

I.  Que ndo foi demitido a bem do servigo publico de cargo ou emprego publico ou destituido de
cargo em comissdo ou fungéo publica, nos dltimos 05 (cinco) anos anteriores a data de abertura
do Concurso Publico;

II.  N&o estar cumprindo sanc¢do penal, civil ou administrativa por atos de improbidade administrativa,
aplicada por 6rgéo ou entidade do Poder Executivo, Legislativo e/ou Judiciario das esferas federal,
estadual ou municipal, quando couber;

lll. N&o possuir condenagdo, com transito em julgado, em processo criminal na Justica Comum,
Justica Federal, Justica Militar Federal e Justica Militar Estadual, ou mesmo em Juizado Especial
Criminal Estadual ou Juizado Especial Criminal Federal, de nenhum outro Estado da Republica
Federativa do Brasil, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, nos termos
legais.

A Comissédo de verificagdo e avaliacdo da idoneidade moral e social do candidato podera solicitar
documentacdo complementar, visando esclarecer fatos que afetem o candidato.

A Comissdo emitira parecer conclusivo acerca da situacao de cada candidato, apontando o resultado da
Pesquisa Social como: Indicado ou Contraindicado.

O candidato podera ser considerado Contraindicado em qualquer momento durante a realizacdo do
Concurso Publico. A contraindicacdo e consequente eliminacdo ocorrera com a expedicdo de relatério
fundamentado, emitido e assinado pela Comissdo responséavel, garantido ao candidato o direito de ampla
defesa, caso se constate qualquer fato desabonador da sua conduta, sob os aspectos moral e/ou criminal,
que o incompatibilize com a condicdo de membro da Guarda Municipal.
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O candidato que deixar de apresentar qualquer documento exigido para a realizacdo da Pesquisa Social,
sob qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

16. DO CURSO DE FORMAGCAO — SEXTA FASE — PARA O EMPREGO DE GUARDA MUNICIPAL

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Deverao realizar o Curso de Formacao, que tera carater eliminatério, os candidatos considerados Indicados
na fase de Investigacdo de Conduta.

Durante o curso de formagdo, o Guarda Municipal, como “Aspirante”, percebera a remuneragdo do
respectivo emprego conforme legislacdo vigente, sendo informado ao inicio do Curso de Formacéo.

O candidato que deixar de se apresentar para o Curso de Formacéo, faltar a mais de 25% das aulas, ndo
atingir a média estabelecida para as provas que serdo realizadas no decorrer do curso, sob qualquer
motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

O Curso de Formacdo serd regido de acordo com as normas constantes no Decreto Municipal n.°
8.007/2013.

17. DA CLASSIFICACAO

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

Como critério de classificagcdo, para o emprego de Pessoal Técnico de Nivel Superior — Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, a nota obtida na Prova de Conhecimentos serd acrescida da nota obtida na Prova
de Titulos.

Para os empregos de Pessoal Técnico de Nivel Médio, Pessoal Técnico de Nivel Pratico e Pessoal de
Apoio, a classificacdo se dara exclusivamente pela nota obtida na Prova de Conhecimentos.

Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, como determina o artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso, sendo que no caso de empate entre dois idosos, tera preferéncia o de idade mais elevada,
considerando-se ano, més e dia de nascimento;

b) obtiver, na Prova de Conhecimentos, maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos, para os
empregos em que é exigido;

c) obtiver, na Prova de Conhecimentos, maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior idade, para candidatos ndo enquadrados na letra “a” deste item, considerando ano, més e
dia de nascimento.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, da seguinte forma:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos classificados, inclusive os inscritos como
afrodescendentes e deficientes, em estrita observancia a ordem de classificagéo;

b) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos inscritos como
afrodescendentes e classificados, em estrita observancia a ordem de classificacéo;

c) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos inscritos como
pessoas com deficiéncia e classificados, em estrita observancia a ordem de classificago.

18. DOS RECURSOS

18.1.

18.2.

18.3.

Sera admitido recurso quanto ao indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, ao
indeferimento da inscrigdo, a formulacao das questdes da prova, a opgéo considerada como certa na Prova
de Conhecimentos, ao resultado da Prova de Conhecimentos, ao resultado da Prova de Titulos, ao
resultado do Teste de Aptidao Fisica, ao resultado da Avaliagdo Psicoldgica, ao resultado dos Exames de
Higidez Fisica, ao resultado da Investigacdo de Conduta e ao resultado final do Concurso.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a concretizacdo do evento
que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o primeiro dia Gtil subsequente a publicacao do ato.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido neste Edital.
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Somente serdo apreciados recursos devidamente fundamentados, interpostos dentro do prazo e com
indicagdo do numero do Edital que regulamenta o Concurso, nome do candidato, nimero de inscri¢cdo e
indicacdo do emprego ao qual concorre o candidato.

Os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissado Especial do Concurso e encaminhados por
meio da secédo de recursos do site www.concursocec.com.br/concursos.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) na Prova de Conhecimentos sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos que as possuiam em sua(s) provas(s) e que efetivamente realizaram o
concurso, alterando suas classificacdes quando for o caso.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e (ou) recursos de
gabarito oficial definitivo.

E de responsabilidade da empresa CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda. a elaboracdo da prova de
conhecimentos, a correcdo da prova da prova de conhecimentos, a divulgacdo do gabarito, analise e
resposta de eventuais recursos de questdo(Bes) da prova de conhecimentos, realizagdo e avaliacdo da
prova de titulos, realizacdo e avaliacdo das provas praticas, realizacdo e avaliagdo do teste de aptidao fisica
e apresentagdo do resultado final dos classificados.

18.10.A decisdo dos recursos serd divulgada por meio de edital a ser publicado no endereco eletrbnico

www.concursocec.com.br/concursos.

19. DO RESULTADO FINAL

19.1.

19.2.

A divulgacéo do resultado final, com exce¢do do emprego de Guarda Municipal, esta prevista para o dia 30
de setembro de 2014.

Todos os resultados serdo publicados no 6rgdo oficial de publicacbes da Prefeitura do Municipio de Ponta
Grossa e divulgados nos sites www.concursocec.com.br/concursos e www.pontagrossa.pr.gov.br.

20. DA CONVOCAGCAO PARA A CONTRATAGAO

20.1.

20.2.

A contratacdo do candidato ao emprego fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a
investidura constante deste Edital e da legislacéo vigente.

Os candidatos classificados, quando eventualmente forem convocados, 0 que se dard por meio de
publicacdo no érgéo oficial da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa, deverdo se apresentar no horario e
data estipulados, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a concretizacdo do ato de
contratacdo, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocOpias acompanhadas
dos respectivos documentos originais:

a) Cédula de Identidade, comprovando possuir idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob
pena de eliminagdo suméaria e perda dos direitos decorrentes;

b) CPF em situagéo regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Ultima elei¢éo;

e) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito — do cénjuge quando for o caso de vilvo(a);
i) Carteira de Trabalho (parte da foto — frente e verso e o Ultimo contrato);

j) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, emitido por entidade reconhecida pelo
MEC,;

k) Registro no Conselho de Classe e comprovante de pagamento da anuidade atualizado, para os
empregos em que é exigido o registro;
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[) Declaragédo de que ndo se encontra em situacéo de acumulo ilegal de proventos, fungBes, empregos e
cargos publicos, com firma reconhecida, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e
XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana;

m) Duas fotos 3x4, recentes;

n) Apresentar declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito no
artigo 32 da Constituicdo de Estado do Parana, na Lei Federal n.° 8.429, de 02/06/92, e no Decreto
Estadual n.° 2.141, de 12/02/08.

Todos os documentos oficiais devem estar com o nome do candidato atualizado, de acordo com: Certiddo
de Casamento, Averbacao do Divércio, Certiddo de Casamento com Averbacdo do Divércio, Certiddo de
Nascimento (retificada) ou outro documento oficial registrado em cartorio.

O candidato devera manter seu endereco e telefone atualizados junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura durante o prazo de validade do concurso.

A contratac@o seguird, rigorosamente, a ordem classificatoria do Concurso Publico e atendera ao requisito
de Aprovacdo em Exame de Saude Fisica e Mental, a ser efetuado pelo servico de pericia médica da
Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa.

21. DO EXAME MEDICO E DA CONTRATACAO

21.1.

O Candidato classificado e habilitado para assumir a vaga no emprego deverd, obrigatoriamente, submeter-
-se a Avaliagdo Fisica e Mental, em caréter eliminatério, a ser efetuada pelo Servico de Pericia Médica do
Municipio de Ponta Grossa em local e horario previamente designados, sob pena de eliminagdo sumaria
dos faltosos.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

A respeito deste Concurso ndo serdo fornecidas informacgdes por telefone. Qualquer divida relativa ao
processo de inscricdo, ao(s) local(is) de prova(s), ao(s) ensalamento(s), a classificacdo, a gabaritos ou a
outros itens do presente Edital poderdo ser sanadas pessoalmente na Prefeitura do Municipio de Ponta
Grossa ou por intermédio do e-mail pmpp@concursocec.com.br.

Nao haverd segunda chamada ou repeticao de provas. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a data, local e horario da realizacdo de provas, como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento a provas, qualquer que seja o motivo, inclusive moléstia, luto ou atraso, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo do Concurso Publico.

Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas, faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe
de aplicacdo de provas.

Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
Prova de Conhecimentos:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros.
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O prazo de validade do presente Concurso € de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacao de
sua homologacéo no érgédo oficial de imprensa da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

A contratacdo no presente Concurso seguird a ordem rigorosa de classificacdo, ndo assegurando ao
candidato classificado o direito de ingresso automatico no Servigo Publico, ficando a concretizagéo
do ato de contratacdo condicionada as observancias das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse e conveniéncia da Administracdo. As vagas serdo preenchidas na medida em que se fizerem
presentes as necessidades e se houver disponibilidades financeiras e orcamentarias, atendendo o que
preconiza a Lei Complementar n.° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

O candidato classificado serd convocado por meio do Diario Oficial do Municipio de Ponta Grossa e do
endereco eletrbnico www.pontagrossa.pr.gov.br.

O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante a Prefeitura do Municipio de
Ponta Grossa.

As certiddes de aprovacéo e classificacdo dos candidatos do presente Concurso somente serdo fornecidas
por meio de requerimento efetivado na Praca de Atendimento da Prefeitura do Municipio de Ponta
Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.° 950, Bairro da Ronda, Ponta Grossa, Parana.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissao Especial de Concurso Publico nomeada pela Portaria n.° 11.615/2014 e
pela empresa CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda., em conjunto ou no que couber a cada um.

Ponta Grossa, 16 de julho de 2014.

ENDRIGO FABIANO RIBEIRO

Secretario Municipal de Gestdo de Recursos Humanos
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ANEXO I
MODELO DE DECLARAGAO PARA AFRO-BRASILEIRO

Eu, (nome completo do candidato) , portador da identidade n.° __ (ntmero da identidade)

inscrito no Concurso Publico Edital n.° 003/2014 da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa para o emprego de

(opgdo de emprego) _, DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de ingresso em reserva de
vagas, que sou cidadédo afro-brasileiro, nos termos da legislagdo municipal em vigor (Lei n.° 7.696/2004),
identificando-me como de cor ____ (pretaou parda) _____, pertencente a raga/etnia negra.

Local, data.

Assinatura do Candidato
(Reconhecimento de Firma)
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ANEXO 1l
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome completo do candidato) , portador da identidade n.° __ (ntmero da identidade)

inscrito no Concurso Publico Edital n.° 003/2014 da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa para 0 emprego de

(opgdo de emprego) , solicito a isencé@o da minha taxa de inscricdo pelo motivo de comprovadamente ser:

O Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

O Doador de Sangue.

Local, data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 111
MODELO DE RELAGCAO DE DOCUMENTOS (PROVA DE TiTULOS)

Eu, (nome completo do candidato) , portador da identidade n.° __ (ntmero da identidade)

inscrito no Concurso Publico Edital n.° 003/2014 da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa para o emprego de
(opcéo de emprego) , DECLARO estar entregando em envelope devidamente lacrado os titulos a seguir

discriminados:

QUANTIDADE | PONTUAGAO

TITULO ENTIDADE EMITENTE DO TITULO DE TITULOS MAXIMA

Titulo de Doutorado em nivel
de pds-gradugéo stricto
sensu, compativel ao
emprego a que concorre

Titulo de Mestre em nivel de
pds-gradugo stricto sensu,
compativel ao emprego a que
concorre

Titulo de Especialista em
nivel de pés-gradugéo lacto
sensu, compativel ao
emprego a que concorre

TOTAL DE PONTOS

Local, data.

Assinatura do Candidato
(Reconhecimento de Firma)
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ANEXO IV

Este anexo faz parte do Edital de Concurso Publico n.° 003/2014 da Prefeitura do Municipio de Ponta
Grossa. Diz respeito aos Programas para as questdes da Prova de Conhecimentos.

Questbes que porventura envolvam conteldos de aspectos legais terdo por base a legislacdo em vigor até
a data de publicacdo deste Edital.

O Candidato deve estar atento ao subitem 9.25 (nove ponto vinte e cinco) do Edital em referéncia aos
contelidos que seréo objeto da Prova de Conhecimentos para cada emprego.

Lingua Portuguesa (comum para os empregos de Pessoal Técnico de Nivel Superior e Pessoal

Técnico de Nivel Médio): 01. Compreenséo e Interpretacdo de Texto. 02. Interpretacéo de Linguagem N&o Verbal
(tabelas, quadrinhos, fotos, charges, etc.). 03. Semantica: Significacdo de Palavras e Expressdes; Sinonimia e
Antonimia; Ambiguidade; Pleonasmo. 04. Reescrita de Frases ou Textos. 05. Variedade Linguistica. 06. Coeséo e
Coeréncia. 07. Estrutura de Texto. 08. Reconhecimento de Tipos de Texto. 09. Morfossintaxe: Reconhecimento e
Emprego de Classes de Palavras. 10. Sintaxe da Oragédo e do Periodo. 11. Sintaxe de Colocacdo. 12. Concordancia
Verbal e Nominal. 13. Regéncia Verbal e Nominal. 14. Acento Indicativo da Crase. 15. Pontuacéo. 16. Ortografia Oficial
(Conforme o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa/1990): Emprego de Letras; HoméOnimos, Par6nimos e
Expressdes Parecidas; Acentuagdo Grafica; Emprego dos Porqués; Emprego do Hifen; Divisdo Sildbica; Iniciais
Mailsculas e Minusculas.

Lingua Portuguesa (comum para os empregos de Pessoal Técnico de Nivel Pratico e Pessoal de

Apoio): 01. Compreensao e Interpretacdo de Texto. 02. Interpretacdo de Linguagem N&o Verbal (tabelas, quadrinhos,
fotos, charges, etc.). 03. Significacdo de Palavras e Expressdes. 04. Sindnimos e Antdnimos. 05. Reescrita de Frases ou
Textos. 06. Ortografia Oficial (Conforme o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa/1990): Emprego de Letras;
Acentuacdo Grafica; Divisdo Silabica; Iniciais Mailsculas e Mindsculas.

Raciocinio Logico-Matematico (comum para os empregos de Pessoal Técnico de Nivel Superior e
Pessoal Técnico de Nivel Médio): A prova de raciocinio l6gico objetiva medir a habilidade do candidato em
entender a estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deduzir novas
informagOes das relagBes fornecidas, e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Nenhum conhecimento mais profundo de logica formal ou matematica serd necessario para resolver as questdes. As
questdes das provas poderéo tratar das seguintes areas: 01. Trigonometria. 02. Algebra Linear. 03. Probabilidades. 04.
Combinagdes, Arranjos e Permutagdo. 05. Geometria Béasica. 06. No¢des de Matematica Financeira: Regra de Trés,
Porcentagem e Juros simples.

Informatica (comum para os empregos de Pessoal Técnico de Nivel Superior e Pessoal Técnico
de Nivel Meédio)

01. Conceitos basicos e modos de utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
tipos de computadores, conceitos de hardware, software e periféricos. 02. Conceitos de organizagéo e gerenciamento de
arquivos e pastas (copiar, mover, criar, remover e renomear). 03. Sistema Operacional Windows. 04. Principais
aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas. 05. Conhecimentos basicos de edi¢cao de textos (criagdo de um
novo documento, formatacdo e impressédo). 06. Conceitos de Internet e Intranet. 07. Gerenciador de e-mail; 08.
Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Coépia de Seguranca (backup).

Programa de Matematica (comum para os empregos de Pessoal Técnico de Nivel Pratico e
Pessoal de Apoio)

01. Teoria dos Conjuntos: elemento, subconjunto, unido, interseccao, diferenca; 02. Operagbes numéricas basicas:
adicdo, subtracdo, multiplicacao e divisao; 03. Aritmética basica: mdltiplos, divisores, nimeros primos, MDC, MMC; 04.
NUmeros Fracionarios; 05. Sistema de Medidas.

Programa de Conhecimentos Gerais (comum para os empregos de Pessoal Técnico de Nivel
Pratico e Pessoal de Apoio)

Fundagdo; Colonizagdo; Fatos e Aspectos Histdricos; Localizac@o geografica e Limites; Extens&o Territorial; Distritos e
Localidades; Atividades Econdmicas e Histérico Politico do Municipio de Ponta Grossa; 02. Tépicos sobre aspectos de
diversas &reas, tais como economia, educa¢éo, energia, meio ambiente, sociedade, rela¢es internacionais e tecnologia
(do Municipio de Ponta Grossa, do Estado do Parand, do Brasil e do Mundo).

Pégina 36 de 43




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 003/2014

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Engenheiro de Seguranca do Trabalho:

01. Legislacdo: 1.1. Legislacdo de Segurangca do Trabalho e Saude Ocupacional na Constituicdo Federal e na
Consolidagdo das Leis do Trabalho; 1.2. Normas Regulamentadoras do MTE aprovadas pela Portaria 3214/78 e suas
alteracdes; 1.3. Normas de Higiene Ocupacional (NHO); 1.4. Convencdes da Organizagdo Internacional do Trabalho;
1.5. Legislagdo Previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho; 1.6. Beneficios previdenciarios decorrentes do acidente
do trabalho; 1.7. Perfil Profissiografico Previdenciario; 1.8. Insalubridade e Periculosidade.

02. Acidentes de trabalho: 2.1. Conceituagdo técnica e legal de acidente do trabalho; 2.2. Tipos de acidentes do
trabalho; 2.3. Estatisticas de acidente no trabalho; 2.4. Comunicacdo do acidente do trabalho; 2.5. Investigacdo de
acidentes do trabalho. 03. Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC) e Individual (EPI). 04. Higiene Ocupacional: 4.1.
Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais; 4.2. Agentes fisicos, quimicos e bioldgicos: 4.2.1. Metodologias de
medigdo, avaliacdo e controle; 4.2.2. Limites de tolerancia e de exposicado; 4.2.3. Nivel de acao; 4.2.4. Instrumentagdo
na avaliagdo dos riscos ocupacionais; 4.2.5. Ficha de Informacéo de Seguranca de Produtos Quimicos. 05. Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). 06. Formacdo de CIPAS, organizacdo de SIPATs e Mapas de Riscos
Ambientais. 07. Programa de Protecdo Respiratéria (PPR) e Programa de Conservagdo Auditiva (PCA). 08. Protegdo do
Meio Ambiente. 09. Programa de Condicdes do Meio Ambiente de Trabalho na Construgdo Civil (PCMAT). 10.
Prevengdo e Combate a Incéndios: 10.1. Plano de Prevencgéo e Protegdo Contra Incéndio (PPCI); 10.2. Formagédo de
Brigada de Emergéncia. 11. Doencas Profissionais ou do Trabalho. 12. Técnicas de analise de risco APR e HAZOP. 13.
Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional conforme a OHSAS 18001:2007. 14. Nogdes de Primeiros
Socorros e Suporte Bésico a Vida. 15. Ergonomia: 15.1. Andalise de posto de trabalho; 15.2. Conforto ambiental. 16.
Prevencéo e controle de riscos associados a: caldeiras e vasos de pressdo, movimentagdo de cargas, instalacfes
elétricas, maquinas e ferramentas, soldagem e corte, trabalho em altura, escavacdes. 17. Transporte de produtos
perigosos. 18. Biosegurancga. 19. Seguranga patrimonial.

Guarda Municipal:

01. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1.1 Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5.° ao Art. 17 da CF);
1.2 Das Forgas Armadas (Art. 142 e Art. 143 da CF); 1.3 Da Seguranga Publica (Art. 144 da CF); 02. Nogdes de Direito
Administrativo — 2.1 Organizacdo Administrativa do Estado; 2.2 Licitagcdes (Lei Federal n.° 8.666/93); 03. Noc¢Oes
Béasicas de Direito Penal: 3.1 Infracdo penal: elementos, espécies; 3.2 Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal,
3.3 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade; 3.4 Excludentes de ilicitude e de culpabilidade; 3.5 Erro de tipo; erro
de proibi¢do; 3.6 Imputabilidade penal; 3.7 Concurso de pessoas; 3.8 Crimes contra a pessoa; 3.9 Crimes contra o
patrim6nio; 3.10 Crimes contra a administragédo publica; 04. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei Federal n.°
8.069/1990; 05. Estatuto do ldoso, Lei Federal n.° 10.741/2003; 06. Lei Maria da Penha, Lei Federal n.° 11.340/2006; 07.
Lei Federal n.° 4.898/1965, Regula o Direito de Representacdo e o processo de Responsabilidade Administrativa Civil e
Penal, nos casos de abuso de autoridade; 08. Lei das Drogas, Lei Federal n.° 11.343/2006; 09. Estatuto do
Desarmamento, Lei Federal n.° 10.826/2003.

Assistente Administrativo Il e Escriturario 1l:

01. Redacdo de Expedientes (Manual de Redagédo Oficial da Presidéncia da Republica); 02. No¢des de Administragédo
Pdblica — 2.1 Principios da Administragdo Publica; 2.2 Entidades Componentes; 04. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — 4.1 Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5.° ao Art. 17 da CF); 4.2 Organizacao do Estado (Art.
18 ao Art. 43 da CF); 05. Noc¢des de Direito Administrativo — 5.1 Organizacdo Administrativa do Estado; 5.2 Licita¢des
(Lei Federal n.° 8.666/93); 06. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei Federal n.° 8.069/1990; 07. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), Lei Federal n.° 9.394/96; 08. Lei Organica do Municipio de Ponta Grossa.

Motorista de Caminhdo, Motorista de Onibus, Motorista de Trucado, Motorista Plantonista,
Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Motoniveladora, Operador de Retro
Escavadeira, Operador de Rolo Compactador e Operador de Trator de Esteira:

01. Mecénica: conhecimentos gerais sobre freio, alimentacdo, inflamacgéo, arrefecimento, direcdo e transmisséo; 02.
Panes (enguicos ocasionais); 03. Os equipamentos de uso obrigatério e de seguranga do veiculo, do condutor e dos
passageiros; 04. Inspecdo prévia do freio, da lubrificacdo, da bateria, das luzes e do arrefecimento; 05. Cuidados
devidos aos pneus, calibragem e rodizio; 06. Cartilhas do DENATRAN (Dire¢do Defensiva e Nogdes Basicas de
Primeiros Socorros); 07. Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, Cédigo de Transito Brasileiro.
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ANEXO V
MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO

Atesto que o(a) Sr.(a) , sexo feminino (), sexo masculino (),

portador(a) da Carteira de Identidade n.° , encontra-se, no momento do presente

Exame Médico, apés a realizacido de eletrocardiograma, em perfeitas condi¢cbes fisicas para realizar o
Teste de Aptiddo Fisica, citado no Edital n.° 003/2014 do Concurso Publico para o Cargo de Guarda Municipal, da

Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa.

, de de 2014.

Datado de no méaximo 30 (trinta) dias anteriores a data do Teste de Aptidao Fisica.

Assinatura e carimbo com o CRM do Médico.
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ANEXO VI
TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

PRIMEIRO TESTE:
CORRIDA DE SEGMENTO (SHUTTLE RUN)
Objetivo:
Avaliacdo da agilidade neuromotora e da velocidade.
Material:
02 (dois) blocos de madeira (5cm x 5cm x 10cm), 01 (um) crondmetro e espaco livre de obstaculos.
Procedimento:

O candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior 0 mais préximo
possivel da linha de saida. Com a voz de comando: “Atenc¢do! Ja!” o candidato inicia o teste com o acionamento
concomitante do crondmetro. O candidato, em acdo simultdnea, corre a maxima velocidade até os blocos
equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e catorze centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de
onde partiu, depositando esse bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em
busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma. O cronémetro € parado quando o candidato coloca o
ultimo bloco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o bloco, o
candidato tera que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos pés as linhas que
limitam o espaco demarcado. O bloco nédo deve ser jogado, mas sim colocado ao solo.

Tempo de execucéo:

Perfazer o percurso total em até 11” (onze segundos), se do sexo masculino; e 12” (doze segundos), se do
sexo feminino.

NUmero de tentativas:

Serd aceita apenas uma tentativa.

SEGUNDO TESTE:

FLEXAO DE BRAGOS (somente para os candidatos de sexo masculino)
Objetivo:

Medir indiretamente a forca muscular de membros superiores por meio do desempenho em se elevar o
tronco com a for¢ca dos bracos.

Procedimento:

Partindo da posigéo inicial com os cotovelos travados, abdémen contraido e pernas esticadas, o candidato
deve abaixar o tronco dobrando somente os cotovelos até que seu peito toque o chdo e depois voltar a posicédo
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inicial, empurrando o chdo. Nao ha tempo determinado para a execugdo dos movimentos, podendo o exercicio ser
executado de forma lenta ou rapida.

Para a contagem serdo vélidas as tracdes corretamente executadas e encerra-se 0 exercicio assim que o
candidato descer o tronco e ndo conseguir retornar a posicao inicial. Sera proibido o contato das pernas ou do
corpo com quaisquer objetos ou auxilios.

O candidato somente iniciara o exercicio apds a autorizacao do avaliador, que devera fazer a contagem
das repeticdes corretamente realizadas em voz alta.

Numero de trag6es (minimo):
20 (vinte) tracdes completas do tronco.
Ndmero de tentativas:

Seréd aceita apenas uma tentativa.

APOIO DE SOLO (somente para os candidatos do sexo feminino)
Objetivo:

Medir indiretamente a forca muscular de membros superiores por meio do desempenho em se elevar o
tronco com a for¢a dos bracos.

Procedimento:

Partindo da posi¢éo inicial com os cotovelos travados, abdémen contraido e pernas com o joelho no chéo,
o candidato deve abaixar o tronco dobrando somente os cotovelos até que seu peito toque o chdo e depois voltar
a posicao inicial, empurrando o chdo. Nao ha tempo determinado para a execucdo dos movimentos, podendo o
exercicio ser executado de forma lenta ou rapida.

Para a contagem serdo validas as tragdes corretamente executadas e encerra-se o exercicio assim que o
candidato descer o tronco e ndo conseguir retornar a posi¢ao inicial. Serd proibido o contato das pernas ou do
corpo com quaisquer objetos ou auxilios.

O candidato somente iniciar4 o exercicio apds a autorizacao do avaliador, que devera fazer a contagem
das repeticdes corretamente realizadas em voz alta.

Numero de tragdes (minimo):
12 (doze) tragbes completas do tronco.
Numero de tentativas:

Serd aceita apenas uma tentativa.

Teste de Flexdo-Extensdo dos Cotovelos / Apoio / Flexdo de Bragos

Posi¢do de execugdo para homens: Posigao de execugdo para mulheres:
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TERCEIRO TESTE:

CORRIDA DE RESISTENCIA
Objetivo:

Demonstrar resisténcia fisica, preferencialmente correndo durante 12 (doze) minutos.
Local:

Pista de atletismo, pista plana ou area previamente demarcada e livre de obstaculos.
Procedimento:

Correr de acordo com sua aptidao, sem interromper o percurso (o candidato podera andar se achar
conveniente). O teste sera encerrado quando o candidato parar e/ou completar-se o tempo méaximo estabelecido.

Padrdo minimo necessaério:

Percorrer, em 12 (doze) minutos, 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, se do sexo masculino, e 2.100
(dois mil e cem) metros, se do sexo feminino.

Namero de tentativas:

Serd aceita apenas uma tentativa.
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ANEXO VII
AVALIACAO PSICOLOGICA

CARACTERISTICAS AVALIADAS
1 - Controle Emocional

1.1 — habilidade do candidato para reconhecer as proprias emog¢des, diante de um estimulo qualquer, antes que as mesmas
interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada no meio em que
estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio;

2 — Ansiedade

2.1 — aceleracao das funcdes orgéanicas, causando agitacdo emocional que possa afetar a capacidade cognitiva do candidato,
devido a antecipacdo de consequéncias futuras. A preocupacdo antecipada leva a um estado de preparagéo fisica e
psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante
estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

3 - Impulsividade

3.1 — falta de capacidade para governar as proprias emocdes, caracterizando-se pela surpresa as reacgdes e pela tendéncia em
reagir de forma involuntaria, inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno ou externo sem a possibilidade de
haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado;

4 — Dominio Psicomotor

4.1 — habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia, atendendo com presteza as solicita¢cdes
psiquicas e/ou emocionais;

5 — Autoconfianca

5.1 — atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianca nos préprios recursos, estabelecendo contatos de
forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

6 — Resisténcia a Frustracéo

6.1 — habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel qualitativo e quantitativo, quando privado da satisfacéo
de uma necessidade pessoal, em uma dada situac¢éo de trabalho ou particular;

7 — Potencial de Desenvolvimento Cognitivo

7.1 — grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a analise, aliado & receptividade para
incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

8 — Memboria Visual

8.1 — capacidade para memorizar imagens, tornando-os disponiveis a consciéncia, para a lembran¢a imediata, a partir de um
estimulo atual;

9 — Controle e Canalizacao Produtiva da Agressividade

9.1 — capacidade do candidato de controlar a manifestagdo da energia agressiva a fim de que a mesma néo surja de forma
inadequada em seu comportamento, e para que, a0 mesmo tempo, possa direciona-la a realizacéo de atividades que sejam
benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;

10 - Disposig¢ao para o Trabalho

10.1 — capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

11 - Resisténcia a Fadiga Psicofisica

11.1 — aptidao psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa exposi¢do a agentes estressores, sem sofrer danos
importantes em seu organismo e sem que tais agentes interfiram na sua capacidade cognitiva,;
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12 — Iniciativa

12.1 — capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo passiva, diante das
necessidades de tarefas ou situacdes. Tal capacidade implica uma disposi¢éo para agir ou empreender uma acao, tomando a
frente em uma determinada situagéo;

13 — Potencial de Lideranca

13.1 — habilidade para agregar as forcas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo
harmdnico e coeso na solucdo de problemas comuns, visando atingir objetivos predefinidos. Facilidade para conduzir,
coordenar e dirigir as acdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivacdo, estando o futuro lider disponivel para
ser treinado em sua potencialidade;

14 — Capacidade de Cooperar e Trabalhar em Grupo

14.1 — disposicao do candidato para ceder as exigéncias do grupo, ao mesmo tempo em que se propde a atender as
solicitacBes de apoio, emprestando suas habilidades em prol da realizacdo de acdes para a conclusdo das tarefas, visando
atingir os objetivos definidos pelos seus componentes;

15 — Relacionamento Interpessoal
15.1 — capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, aos sentimentos e aos comportamentos dos outros;
16 — Flexibilidade de conduta

16.1 — capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido;

17 — Criatividade

17.1 — habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugbes antigas a que chegou pela prépria experiéncia
anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solucdes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas
cada vez mais eficazes de realizar agdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

18 — Fluéncia Verbal

18.1 — facilidade para utilizar as construcdes linguisticas na expressdo do pensamento, por meio de verbalizacdo clara e
eficiente, manifestando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicagéo;

19 — Sinais Fébicos e Disritmicos

19.1 — o primeiro termo diz respeito a presenc¢a de sinais de medo irracional ou patolégico. O termo seguinte refere-se a
presenca de tracos de disritmia cerebral;

20 — Percepcéo de Detalhes

20.1 — capacidade que o individuo tem na preocupacdo com mindcias e detalhes;
21 - Atencéo Concentrada

21.1 — capacidade de centralizar suas atenc¢des durante toda a duragdo da tarefa.
22 — Porte de Arma

22.1 — Os testes seguirdo os critérios determinados pela legislacéo vigente relativa ao porte de arma bem como os parametros
exigidos pela Policia Federal — Instrugdo Normativa n.° 70, de 13 de margo de 2013.

As caracteristicas terdo as seguintes Dimensdes (Niveis):
a) elevado: muito acima dos niveis medianos;

b) bom: acima dos niveis medianos;

c¢) adequado: dentro dos niveis medianos;

d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;

€) ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.
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