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Exemplo (Cadeia do Agro) - Talentos/ ICTI

Cad. Agbes — Cadeia do Agronegdcio Responsaveis Prazo

Estratégia

Estreitar relacionamento entre academia e mercado
AgroT2

* Adequagdo da grade curricular as necessidades de mercado
* Acdes de apoio ao empreendedorismo
* Realizagdo de eventos extracurriculares de aproximagdo da universidade as empresas
Acdes * Desenvolver projetos que estimulem maior interagdo entre os cursos para promover inovagdo
(Ex: agro e TIC)
* Realizagdo de estudo para identificagdo das necessidades atuais da cadeia do agronegécio
* Realizagdo de dias de campo

IES; Cooperativas;
Mercado; Assisténcia
técnica, Senar;
Embrapa; lapar;
Fundagdes;
Associagoes

Curto

VERTENTE | ACAO PRAZO :ﬂ:::;vns{ Estratégia
|ES; Cooperativas;
Talentos | Posicionamento de mercado com a faculdade Curto Mercado; Assisténcia 2
ticnica
Tolentos | Adeguacdodegrade paraatenderomercado Curto 2
Talentos | Cultura dainovacio por acdes de empreendedorismo Curto | Universidades 2
s eroduocio novecs precndedorsmol | Curio S 1
Talentos | Eventos extracurriculares Curto 2
Talentos \nteragﬁo-entrecurs;EAgro)(T\C] Curto 2
Talentos | Fomento de incubadoras Wedio
Talentos | Leisde estdgio e fomento de bolsas (politica publica) Médio 1
Talentos | Mudanca da metodologia de ensino Médio | IES; Senar 2
Produtares;
Talentos | Pesquisas aplicadas para necessidades da regiio Médio 1
Talentos | Estudo da necessidade atual do Agro Médio ‘EE:Lt:”:_a;”' . 2
. i . i ., | Associagdes, IES;
Talentos | Promoco de dias de campo de dreas diversas Médio Fomdecte 2
ICTI Grupos de pesquisa focados em inovacio Curto | UEPG/UTFPR 1

Cadeia do
Agronegécio
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Estagio de maturidade da Vertente Talentos - Agro

GRAU DE MATURIDADE CENARIOS

/A Profissionais em quantidade e qualidade em sintonia com as demandas das
—s  empresas que compdem o tecido empresarial da regido.

Agronegocio

. Cenario Desejado

" ' ’Cenério Atual Boa quantidade de oferta de cursos alinhados as demandas das empresas e
e profissionais formados ou atraidos para a regido, porém ainda insuficiente.

Profissionais em quantidade e qualidade insuficiente para atender a demanda das
empresas.

,/ Auséncia de profissionais em quantidade e qualidade para atender a demanda
_, das empresas. Ofertas de cursos desalinhados com a demanda.

Estagio de maturidade da Vertente ICTI - Agro

GRAU DE MATURIDADE CENARIOS

Grupos de pesquisa consolidados, cursos de mestrado e doutorado com
/1 qualificagdo > 4 na Capes convergentes com as demandas de inovagdo das
—s  empresas e dos setores portadores de futuro. Alto grau de interagdo com as
empresas, resultando em transferéncia de tecnologia.

- L. — Grupos de pesquisa qualificados, cursos de mestrado e doutorado convergentes
U Cenario Atual ‘ ' com as demandas de inovagdo das empresas. Boa interagdo com as empresas

resultando em algumas iniciativas de transferéncia de tecnologia.

Agronegocio

. Cenario Desejado

Grupos de pesquisa, cursos de mestrado e doutorado em formacdo. Iniciativas de
interacdo com empresas, mas sem transferéncia de tecnologia.

Cursos de mestrado e doutorado inexistentes ou ndo alinhados com as demandas
'/ de inovagdo das empresas ou ndo focados em dareas tecnoldgicas. Baixa interagao
com as empresas para inovagdo tecnoldgica.




Talentos e ICTIs

Cod. Agdes — Cadeia do Agronegécio Responsaveis Prazo

Grupos e linhas de pesquisa dos programas de mestrado e doutorado focados em inovagdo e UEPG, UTFPR, IES;

, . . . ~ . . Governo,
Estratégia empreendedorismo e em interagdo com empresas, realizando pesquisas que venham ao Produtores: Curto
AgroTa encontro das necessidades das empresas do agronegécio da regido Fundaciio ’
]

Cooperativas

* Articular a viabilizagdo de politica publica para bolsas (estagio, mestrado,

Agdes . . )
doutorado), inclusive para desenvolver a pesquisa em empresas

Talentos/ ICTI

Cod. Acgbes — Cadeia do Agronegoécio Responsaveis Prazo
Estratégia . . .
9 Estreitar relacionamento entre academia e mercado
AgroT2
* Adequagdo da grade curricular as necessidades de mercado
* Ages de apoio ao empreendedorismo .
¢ o~ P p . . ~ . . . IES; Cooperativas;
* Realizagdo de eventos extracurriculares de aproximagdo da universidade as Mercado:
empresas o
- . . - o Assisténcia técnica,
Agoes * Desenvolver projetos que estimulem maior interagdo entre os cursos para promover Senar: Embrapa: Curto
inovagdo (Ex: agro e TIC) a ar" Funda pﬁés-
* Realizagdo de estudo para identificacdo das necessidades atuais da cadeia do P L §oes;
. Associagdes
agronegocio
* Realizagdo de dias de campo
Estratégia  Estruturagdo de laboratdrios multi-institucionais das universidades e institui¢des de pesquisas  ICTIs e Governanga Lo

AgroT3 para prestagdo de servigos estratégicos as empresas da cadeia do agronegdcio do Agro




Estagio de maturidade da Vertente Capital - Agro

GRAU DE MATURIDADE CENARIOS

a Empresas captam sistematicamente recursos publicos e privados para inovagdo

Agronegocio

s

. Cendrio Desejado

OCenério Atual -, Um bom volume de empresa capta recursos publicos e privados de forma
~J  esporadica

/  Acaptagdo de recursos esta restrita a poucas empresas

‘/ Empresas ndo captam recursos publicos e privados para inovagao.

Capital

Cod. Agdes — Cadeia do Agronegdcio Responsaveis Prazo
BaneeselES
Estratégia - . Governanga da cadeia
Programa de suporte ao acesso a recursos financeiros . Curto
AgroCa do agro; Associagoes
de classe
* Divulgagdo de informagdes acerca de linhas de investimento e incentivo
disponiveis
* Formagdo e capacitagdo de agentes (para escrever projetos e captar recursos)
Acodes * Sensibilizagdo de institui¢des financeiras para disponibilizagdo de linhas de crédito
para inovagdo (Ex: SICREDI)
* Articulacdo junto as instituicbes financeiras /6rgdos de fomento para diminuira
burocracia na captagdo de recursos
Estratégia SEBRAE / Mecanismos
Agro C2 Fortalecimento do Investimento em startups do agronegécio de Ponta Grossa de Inovagdo / Médio
Governanga

* Formagdo dos empresarios locais para compreensdo da importancia e potencial de
retorno em investimentos nas startups
Acodes * Formagdo das startups para se prepararem para receber investimento
e Aproximacao das startups de Ponta Grossa de Aceleradoras e Venture Capital
Nacional




Estagio de maturidade da Vertente Empreendedorismo e Inovagao - Agro

GRAU DE MATURIDADE CENARIOS

Ambientes de inovagdo consolidados, geragdo e desenvolvimento de empresas de base

tecnoldgica bem sucedidas por meio da oferta de servigos especializados de alto valor
—  agregado. Volume alto de geragdo de novas empresas (mais de 20% de crescimento nos

. Cenario Desejado ultimos 5 anos. Cultura favordvel ao empreendedorismo inovador.

Agronegocio

n Ambientes de inovagdo e oferta de servigos especializados estruturados e gerando
. Cendrio Atual - algumas empresas de base tecnoldgica. Volume médio de geracdo de novas empresas
/) (entre 10 e 19% de crescimento nos ultimos 5 anos). Cultura favoravel ao
empreendedorismo inovador.

Ambientes de inovagdo em fase de estruturagdo. Baixo volume de geragdo de novas
"/ empresas (entre 6% e 9% nos Ultimos 5 anos). Auséncia de empresas de base
tecnoldgica. Cultura de aversao ao risco.

Auséncia de ambientes de apoio a geragdo e ao desenvolvimento de empreendimentos
‘/ inovadores. Baixo volume de novas empresas (menos de 6% nos ultimos 5 anos).
Auséncia de empresas de base tecnoldgica. Cultura individualista e de aversdo ao risco.

|

Empreendedorismo e Inovacao

Cod. Agoes — Cadeia do Agronegoécio Responsaveis Prazo

Governanga do agro;
|ES; Sociedade Rural;
Estratégia  Estruturar projeto de estimulo ao empreendedorismo alicergado na resolugdo de problemas Sindicato rural;
Agro Ea do agronegdcio da regido Cooperativas;
Multinacionais e
empresas regionais

Curto

* Eventos de inovagdo

¢ Capacitagdo e formagdo em empreendedorismo (oportunidades, abertura e
Acgdes empresa, modelo de negdcio)

* Maratonas e hackathons

* Imersdo em empresas através de programas de estagios

Academia, Sebrae,
Estruturagdo de mecanismos de fortalecimento do ecossistema Empresarios, Curto
ACIPG, Prefeitura

Estratégia
Agro E2

¢ Implantagdo de Centro de Inovagdo
Agdes * Melhoria e fortalecimento de Incubadora voltada ao agronegdcio
¢ Implantagdo de Parque Tecnoldgico

Estratégia  Estruturar programa de desenvolvimento rapido de solugdes tecnoldgica que integre as Governo; Médio
Agro E3 empresas- startups - universidades Governanga
* Criar mecanismo propicio para integracdo das empresas com o ecossistema

Acbes inovador (Espécie de Link Lab)




Estagio de maturidade da Vertente Politica Publicas - Agro

GRAU DE MATURIDADE CENARIOS

Agronegdcio /1 Existe um plano integrado de longo prazo, programas, mecanismos e leis que
—/  promovem a inovagdo e o aumento de competitividade das empresas.
. Cendrio Desejado

6 Cenério Atual -, Existe um conjunto de programas, mecanismos e leis, porém carentes de
./  integragdo e planejamento futuro conjunto.

"/ Existem leis e/ou iniciativas pontuais de apoio a inova¢do no setor.

‘/ Auséncia de programas, mecanismos e leis para promogdo da inovagdo.

|

Politicas Publicas

Cod. Agbes — Cadeia do Agronegoécio Responsaveis Prazo

Estratégia = . . . N o - o

Agro PP Estruturagdo de politica publica de fortalecimento a inovagdo no agronegdcio Poder publico Curto
1

* Fazer um evento regional com todos os secretdrios de agricultura para planejamento
e proposicdo de politicas publicas para a cadeia do agronegécio

¢ Articular junto ao poder publico a simplificagdo das atividades do setor de agro
(reduzir a burocracia)

Acoes . . . . .
s ¢ A Prefeitura realizar o planejamento dos recursos para o agronegdcio em conjunto

com a comunidade
* Articular a criagdo de incentivo fiscal para empresas investirem em inovagdo

* Formagcdo de agéncias /de mecanismos de inovagio




Estagio de maturidade da Vertente Cluster - Ag

GRAU DE MATURIDADE CENARIOS

Agronegocio /A

. Cenario Desejado

UCenério Atual

Adensamento de empresas e empregos do setor possui grande representatividade no
cendrio nacional (QL > 3 e IE > 3 em relagdo ao Pais).

Adensamento de empresas e empregos do setor possui grande representatividade no
cenario estadual (QL > 3 e IE > 3 em relagdo a regido de estudo), além de apresentar um
significativo papel no cenario nacional (QL e IE entre 1 e 3 em relagdo ao Pais)

Adensamento de empresas e empregos do setor possui significativa representatividade
no cendrio estadual (QL e IE entre 1 e 3 em relagdo ao Parana), mas sem destaque no
cendrio nacional (QL< 1 e IE < 1 em relagdo ao Pais).

Adensamento de empresas e empregos do setor ndo possui representatividade no
cenadrio estadual (QL < 1 e IE < 1 em relagdo ao Parana).

Estagio de maturidade da Vertente Governanga - Agro

GRAU DE MATURIDADE CENARIOS

Agronegocio

. Cenario Desejado

OCenério Atual

®

Existéncia de foruns com representatividade dos diferentes atores da economia
(governo, empresas, ICTIs e sociedade) que discutem e se articulam para
promover a inovagdo no setor. Possui projetos estruturantes com gestdo
compartilhada em ntcleo setorial.

Féruns com representatividade dos diferentes atores da economia (governo,
empresas, ICTIs e sociedade) em estagio de desenvolvimento, com iniciativas de
projetos estruturantes para promover a inovagdo no setor. Existéncia de nucleo
setorial.

Féruns com representatividade dos diferentes atores da economia (governo,
empresas, ICTIs e sociedade) ou ntcleo setorial em estagio de desenvolvimento.

Inexisténcia de articulagdo entre os atores do setor.

10



Governanca e Cluster

Cod. Agoes — Cadeia do Agronegécio Responsaveis Prazo
Estratégia . -
9 Fortalecimento das empresas do Agronegdcio
Agro G1
* Realizar agGes de apoio voltadas aos pequenos agricultores, como a realizagdo de
Agdes eventos
* Incentivo ao turismo agricola (um setor pode favorecer o outro)
Estratégia Estruturar gestdo para o ecossistema de inovagdo da cadeia do agronegdcio que integre os
9 . : IR . . E s & E € Todos os atores Curto
Agro G2 diversos atores e aproxime as dreas prioritarias

Copyright 2017 - Fundagao CERTI
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Estagio de maturidade da Vertente Talentos - TIC

71

. Cenario Desejado

) Cenario Atual

Profissionais em quantidade e qualidade em sintonia com as demandas das
empresas que compdem o tecido empresarial da regido.

Boa quantidade de oferta de cursos alinhados as demandas das empresas e
profissionais formados ou atraidos para a regido, porém ainda insuficiente.

Profissionais em quantidade e qualidade insuficiente para atender a demanda das
empresas.

Auséncia de profissionais em quantidade e qualidade para atender a demanda
das empresas. Ofertas de cursos desalinhados com a demanda.

Estagio de maturidade da Vertente ICTI - TIC

Grupos de pesquisa consolidados, cursos de mestrado e doutorado com
qualificagdo > 4 na Capes convergentes com as demandas de inovagdo das
empresas e dos setores portadores de futuro. Alto grau de interagdo com as
empresas, resultando em transferéncia de tecnologia.

. Cenario Desejado

) Cenario Atual

Grupos de pesquisa qualificados, cursos de mestrado e doutorado convergentes
com as demandas de inovagdo das empresas. Boa interagdo com as empresas
resultando em algumas iniciativas de transferéncia de tecnologia.

Grupos de pesquisa, cursos de mestrado e doutorado em formacdo. Iniciativas de
interacdo com empresas, mas sem transferéncia de tecnologia.

Cursos de mestrado e doutorado inexistentes ou ndo alinhados com as demandas
de inovagdo das empresas ou ndo focados em dareas tecnoldgicas. Baixa interagao
com as empresas para inovagdo tecnoldgica.

12



Talentos e ICTI

Cod. Agodes - TIC Responsaveis Prazo
Estrategia Qualificagdo da mdo de obra alinhada com a necessidade das empresas de Tl Academlla.e Curto
TICT2 Empresarios

e Estreitar relacionamento entre academia e empresarios do setor através de eventos
bimestrais, principalmente com faculdades particulares Academia e
Agdes ¢ Promover Ponta Grossa para atrair talentos de fora (nacional e internacional) Empresarios Curto
* Fortalecer/criar programas de mestrado e doutorado estimulando dissertagbes e
teses em temas de interesse das empresas locais

Estagio de maturidade da Vertente Capital - TIC

a Empresas captam sistematicamente recursos publicos e privados para inovagdo
. Cenario Desejado

Um bom volume de empresa capta recursos publicos e privados de forma

[ )Cenario Atual
-/ esporadica

N

A captagdo de recursos estd restrita a poucas empresas

N

C

‘/ Empresas ndo captam recursos publicos e privados para inovagdo.

I
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Capital

Céd. Agodes - TIC Responsaveis Prazo
, . Governanga de Tl;
Estrategia . ] .
TICCa Programa de suporte ao acesso a recursos financeiros Associagoes de Curto
classe; empresarios
e Apresentar o potencial de TIC para instituigdes financeiras com intuito utilizar as
AcBes linhas de crédito
§ * Mapeamento das necessidades das empresas do setor convertendo em beneficios
paras empresas
Estratégia . . )
TICCa Fortalecimento do investimento em startups de TIC de Ponta Grossa
*  Formagdo dos empresarios locais para compreensdo da importancia e potencial de SEBRAE /
retorno em investimentos nas startups -
. ~ . . Mecanismos de -
Acbes * Formagdo das startups para se prepararem para receber investimento . Médio
) - X Inovagdo /
* Aproximagdo das startups de Ponta Grossa de Aceleradoras e Venture Capital

. Governanga de Tl
nacional

ente Empreendedorismo e Inovagao - TIC

Ambientes de inovagdo consolidados, geragdo e desenvolvimento de empresas de base

/1 tecnoldgica bem sucedidas por meio da oferta de servigos especializados de alto valor
—/  agregado. Volume alto de geragdo de novas empresas (mais de 20% de crescimento nos
. Cenadrio Desejado Ultimos 5 anos. Cultura favoravel ao empreendedorismo inovador.

.\’)'Cenarlo Atual

Ambientes de inovacdo e oferta de servigcos especializados estruturados e gerando
algumas empresas de base tecnoldgica. Volume médio de geragdo de novas empresas
(entre 10 e 19% de crescimento nos Ultimos 5 anos). Cultura favoravel ao
empreendedorismo inovador.

N

Ambientes de inovacdo em fase de estruturagdo. Baixo volume de geragdo de novas
empresas (entre 6% e 9% nos Ultimos 5 anos). Auséncia de empresas de base

[ 4 /
u ' tecnoldgica. Cultura de avers&o ao risco.

Auséncia de ambientes de apoio a geracio e ao desenvolvimento de empreendimentos
’/ inovadores. Baixo volume de novas empresas (menos de 6% nos ultimos 5 anos).
Auséncia de empresas de base tecnoldgica. Cultura individualista e de aversdo ao risco.

I
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Empreendedorismo e Inovacao

Cod. Agdes - TIC Responsaveis Prazo
Estratégia " . . .
TICEa 9 Estruturagdo de mecanismos de fortalecimento do ecossistema

* Melhoria e fortalecimento das incubadoras e pré-incubadoras existentes .

- Academia, Sebrae,
~ * Criagdo de uma aceleradora de empresas (s

Agdes . - Empresarios, ACIPG, Curto

* Implantagdo de um Centro de Inovagdo .

) o ) Prefeitura

*  Criar um condominio de empresas de tecnologia
Estratégia Estimulo ao empreendedorismo alicergado na resolugdo de problemas das empresas da
TICE2 regidao

 Criar ciclo de visitas para estudantes/empresarios onde a empresa visitada conte a

sua dor . -
" . N . . . Academia, Empresarios
Agdes * Juntar as diversas iniciativas voltadas ao empreendedorismo e inovagdo para e Governanca Curto
criagdo de agdes conjuntas ¢
e Criar um programa de transformagdo de ideias em negdcios
Governanga do setor;
Estratégia Estruturar programa de desenvolvimento rapido de solugGes tecnoldgica que integre as Centro de Inovagdo; Médio
TICE3 empresas- startups - universidades Incubadora; empresas;
universidades

AcBes * Criar mecanismo propicio para integracdo das empresas com as startups (Espécie de

Link Lab)

. Cenario Desejado

) Cenario Atual

Estagio de maturidade da Vertente Politica Publicas - TIC

Existe um plano integrado de longo prazo, programas, mecanismos e leis que
—/  promovem a inovagdo e o aumento de competitividade das empresas.

Existe um conjunto de programas, mecanismos e leis, porém carentes de
integracdo e planejamento futuro conjunto.

N

Existem leis e/ou iniciativas pontuais de apoio a inovagdo no setor.

/_.
“
N

‘/ Auséncia de programas, mecanismos e leis para promog&o da inovagao.

L
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Politicas Publicas

Cod. Agoes - TIC Responsaveis Prazo
_IIE_IsérstPelgla Estruturagdo de politica publica de fortalecimento a inovagdo no setor de TIC
e Criar facilidades (Ex: mobilidade, IPTU) para empresas se instalarem em locais
préximos Prefeitura;
Agdes e A prefeitura criar agdes especificas voltadas ao incentivo das empresas locais de Camara; ACIPG; Médio
compra e venda (LC 147) Governanga de Tl

e Articulagdo para a criagdo da Lei de Inovagdo municipal

Estagio de maturidade da Vertente Cluster - TIC

Adensamento de empresas e empregos do setor possui grande representatividade no
—  cendrio nacional (QL > 3 e IE > 3 em relagdo ao Pais).

. Cenario Desejado

Adensamento de empresas e empregos do setor possui grande representatividade no

\’j Cendrio Atual 3 cendrio estadual (QL > 3 e IE > 3 em relagdo a regido de estudo), além de apresentar um
significativo papel no cenario nacional (QL e IE entre 1 e 3 em relagdo ao Pais)
Adensamento de empresas e empregos do setor possui significativa representatividade
"/ nocendrio estadual (QL e IE entre 1 e 3 em relagdo ao Parand), mas sem destague no
—  cenério nacional (QL< 1 e IE < 1 em relagdo ao Pais).
{ ,/ Adensamento de empresas e empregos do setor ndo possui representatividade no
u _ !, cendrio estadual (QL< 1 e IE < 1 em relagdo ao Parana).

16



Estagio de maturidade da Vertente Governanga - TIC

Existéncia de féruns com representatividade dos diferentes atores da economia

1 (governo, empresas, ICTIs e sociedade) que discutem e se articulam para

—/  promover a inovagdo no setor. Possui projetos estruturantes com gestao
. Cenario Desejado compartilhada em nucleo setorial.
Féruns com representatividade dos diferentes atores da economia (governo,
empresas, ICTls e sociedade) em estagio de desenvolvimento, com iniciativas de
projetos estruturantes para promover a inovagdo no setor. Existéncia de nucleo
setorial.

:\J'Cenarlo Atual

W

p ] Féruns com representatividade dos diferentes atores da economia (governo,
<, empresas, ICTIs e sociedade) ou nucleo setorial em estagio de desenvolvimento.

(.

~

Inexisténcia de articulagdo entre os atores do setor.

Governanca e Cluster

Cod. Agoes - TIC Responsaveis Prazo
£ -
Tisérgtlegla Criar um novo modelo de governanga do setor de TIC Todos Curto

* Reunir todos os movimentos existentes no setor a governanga de TIC
* Fortalecer o APL de TIC de Ponta Grossa
Agoes * Criar verticais tematicas
* Se aproximar de setores estratégicos na regido
* Seintegrar com clusters de outras regides e paises




Mecatrénica

Copyright 2017 - Fundago CERTI 35

Estagio de maturidade da Vertente Talentos - Mecatronica

Profissionais em quantidade e qualidade em sintonia com as demandas das
—/  empresas que compdem o tecido empresarial da regido.

. Cenario Desejado

‘ Cenério Atual - Boa quantidade de oferta de cursos alinhados as demandas das empresas e
—J  profissionais formados ou atraidos para a regido, porém ainda insuficiente.

Profissionais em quantidade e qualidade insuficiente para atender a demanda das
<, empresas.

,/ Auséncia de profissionais em quantidade e qualidade para atender a demanda
das empresas. Ofertas de cursos desalinhados com a demanda.

I
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Talentos

Céd. Agoes - Mecatronica Responsaveis Prazo
Estratégia . =
9 Estimular a formagdo de talentos empreendedores
MecTa
* Investir no ensino médio divulgando as oportunidades das universidades locais,
através de competicbes (ex: Robotica, feira de ciéncias) para que os jovens de PG Universidades
~ entrem na universidade, permanegam e empreendam na cidade L
Agdes . . . A . . o Escolas, Secretaria  Curto
* Incentivar os académicos das engenharias e ciéncias aplicadas na resolugdo de de Educacio
problemas, na criagdo de empresas e na implantagdo de inovagdes ¢
* Inserir empreendedorismo e engenharia em todos as escolas e niveis
Estratégia N x -
Mec ng Valorizagdo da mao de obra pelas empresas Empresarios Longo

Estagio de maturidade da Vertente ICTI - Mecatronica

Grupos de pesquisa consolidados, cursos de mestrado e doutorado com
qualificagdo > 4 na Capes convergentes com as demandas de inovagdo das

—/  empresas e dos setores portadores de futuro. Alto grau de interagdo com as
. Cenario Desejado empresas, resultando em transferéncia de tecnologia.

Grupos de pesquisa qualificados, cursos de mestrado e doutorado convergentes

‘ Cenario Atual 3 com as demandas de inovagdo das empresas. Boa interagdo com as empresas
resultando em algumas iniciativas de transferéncia de tecnologia.
°) Grupos de pesquisa, cursos de mestrado e doutorado em formagao. Iniciativas de
<, interagdo com empresas, mas sem transferéncia de tecnologia.

Cursos de mestrado e doutorado inexistentes ou ndo alinhados com as demandas
‘/ de inovagdo das empresas ou ndo focados em areas tecnoldgicas. Baixa interagdo
com as empresas para inovagao tecnoldgica.

I
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Céd. Agoes - Mecatronica

Responsaveis Prazo

Estratégia
Mec |1

ICTIs alinhadas as necessidades das empresas da regidao

e Articular junto a universidades a criagdo de cursos de extensdo e pds graduagdo

voltados para as necessidades da industria (Ex: IndUstria 4.0, mecatrénica)

* Incentivar a pesquisa aplicada e transferéncia de tecnologia entre as universidades e
setor produtivo da regido, gerando assim mais patentes, produtos e servigos

e Criar agbes para atragdo de Centros de Exceléncias (Embrapii, Instituto Senai de

Agoes

Inovagdo/Tecnologia)

Estratégia  Estruturacdo de laboratérios multi-institucionais das universidades e instituigdes de pesquisas
Mec I2 para prestagdo de servigos estratégicos as empresas do setor

Governanga do
setor; Empresarios; Médio
Universidades

ICTIls e
Governanga do Longo
setor;

Estagio de maturidade da Vertente Capital - Mecatronica

a
-7
. Cenario Desejado
OCenério Atual o ]
2)

I

Empresas captam sistematicamente recursos publicos e privados para inovagdo

Um bom volume de empresa capta recursos publicos e privados de forma
esporadica

A captagdo de recursos estd restrita a poucas empresas

Empresas ndo captam recursos publicos e privados para inovagdo.
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Capital

Cod. Acbes - Mecatronica Responsaveis Prazo
Estratégia . .
Programa de suporte ao acesso a recursos financeiros
Mec Ca
Universidades,
. Criar.u.ma. eguipe de vigilia de eNditais por meio de em\presa junior com equipe Empresarios;
multidisciplinar para a divulgacdo das oportunidades as empresas Governanca da
Agoes * Articulagdo junto as instituigbes financeiras /6rgdos de fomento para diminuira ] Curto
X ~ cadeia do agro;
burocracia na captagdo de recursos S
e Criar um evento de divulga¢do do Rota 2030 Associaces de
classe
Estratégia ; ) ,.
Mec Ca Fortalecimento do Investimento em Startups do Agronegécio de Ponta Grossa
*  Formacdo dos empresarios locais para compreensdo da importancia e potencial de  SEBRAE /
retorno em investimentos nas startups Mecanismos de
Agdes * Formagdo das startups para se prepararem para receber investimento Inovagdo/ Médio
e Aproximacdo das startups de Ponta Grossa de Aceleradoras e Venture Capital Governanga do
Nacional setor

Estagio de maturidade da Vertente Empreendedorismo e Inovagao - Mecatronica

Ambientes de inovagdo consolidados, geragdo e desenvolvimento de empresas de base
/1 tecnoldgica bem sucedidas por meio da oferta de servigos especializados de alto valor
—/  agregado. Volume alto de geragdo de novas empresas (mais de 20% de crescimento nos
. Cenadrio Desejado Ultimos 5 anos. Cultura favoravel ao empreendedorismo inovador.

OCenério Atual

Ambientes de inovacdo e oferta de servigcos especializados estruturados e gerando
algumas empresas de base tecnoldgica. Volume médio de geragdo de novas empresas
(entre 10 e 19% de crescimento nos Ultimos 5 anos). Cultura favoravel ao
empreendedorismo inovador.

N

Ambientes de inovacdo em fase de estruturagdo. Baixo volume de geragdo de novas
empresas (entre 6% e 9% nos Ultimos 5 anos). Auséncia de empresas de base
tecnoldgica. Cultura de aversao ao risco.

Auséncia de ambientes de apoio a geracio e ao desenvolvimento de empreendimentos
’/ inovadores. Baixo volume de novas empresas (menos de 6% nos ultimos 5 anos).
Auséncia de empresas de base tecnoldgica. Cultura individualista e de aversdo ao risco.

I




Empreendedorismo e Inovacao

Céd. Agoes - Mecatronica Responsaveis Prazo
Estratéaia Universidades,
Mec E:Lg Ter uma incubadora neutra/imparcial que seja um ambiente propicio para a inovagdo InstituigSes, Poder Médio
Publica
, . , . . . Empresas, IES,
Estratégia Estruturar programa de estimulo ao empreendedorismo alicercado na resolugao de
-~ . Governanga do Curto
Mec E2 problemas das empresas da regido voltada as engenharias de PG cotor
Governanga do
setor; Centro de
Estratégia Estruturar programa de desenvolvimento rapido de solu¢des tecnoldgica que integre as Inovagdo; Médio
Mec E3 empresas - startups - universidades Incubadora;
empresas;

universidades

Estagio de maturidade da Vertente Politica Publicas - Mecatronica

. Cenario Desejado

OCenério Atual

1A Existe um plano integrado de longo prazo, programas, mecanismos e leis que
—/  promovem a inovagdo e o aumento de competitividade das empresas.

Existe um conjunto de programas, mecanismos e leis, porém carentes de
integracdo e planejamento futuro conjunto.

N

Existem leis e/ou iniciativas pontuais de apoio a inovagdo no setor.

‘/ Auséncia de programas, mecanismos e leis para promog&o da inovagao.

I
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Politicas Publicas

Céd. Agoes - Mecatronica Responsaveis Prazo
Estratégia . - : s ~
gl Politicas Publicas de fortalecimento a inovagdo no setor
Mec PP1
Prefeitura;
Camara; ACIPG;
Acoes * Articulagdo para a criagdo da Lei de Inovagdo municipal ! ! Curto
§ sdop ¢ ¢ P Governanga do

setor

Estagio de maturidade da Vertente Cluster - Mecatrbnica

a
-7
. Cenario Desejado
OCenério Atual o ]
2)

I

Adensamento de empresas e empregos do setor possui grande representatividade no
cendrio nacional (QL > 3 e IE > 3 em relagdo ao Pais).

Adensamento de empresas e empregos do setor possui grande representatividade no
cendrio estadual (QL > 3 e IE > 3 em relagdo a regido de estudo), além de apresentar um
significativo papel no cenario nacional (QL e IE entre 1 e 3 em relagdo ao Pais)

Adensamento de empresas e empregos do setor possui significativa representatividade
no cendrio estadual (QL e IE entre 1 e 3 em relagdo ao Parana), mas sem destaque no
cendrio nacional (QL < 1 e IE < 1 em relagdo ao Pais).

Adensamento de empresas e empregos do setor ndo possui representatividade no
cenario estadual (QL < 1 e IE < 1 em relagdo ao Parand).
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Estagio de maturidade da Vertente Governanga - Mecatronica

Existéncia de féruns com representatividade dos diferentes atores da economia
(governo, empresas, ICTIs e sociedade) que discutem e se articulam para

-/_rl’ promover a inovagdo no setor. Possui projetos estruturantes com gestao
. Cenario Desejado compartilhada em nucleo setorial.
Féruns com representatividade dos diferentes atores da economia (governo,
o Cenério Atual -, empresas, ICTIs e sociedade) em estagio de desenvolvimento, com iniciativas de
_J  projetos estruturantes para promover a inovagao no setor. Existéncia de nticleo
setorial.

p ] Féruns com representatividade dos diferentes atores da economia (governo,
<, empresas, ICTls e sociedade) ou nucleo setorial em estagio de desenvolvimento.

‘/ Inexisténcia de articulagdo entre os atores do setor.

|

Governanca e Cluster

Cod. Acbes - Mecatronica Responsaveis Prazo
Estratégia . .
9 Fortalecimento das empresas do setor mecatrénica
Mec G1
* Investir na cadeia do agronegdcios para geragdo novos negdcios em mecatronica Universidades,

Acdes * Incentivar o complexo automotivo Empresarios, Poder

§ * Mapear e criar uma estratégia de realizacdo de um grande evento (feira) reunindo Publico, Entidades,

todos os atores e empresarios locais. ACIPG

Estratégia  Estruturar gestdo do ecossistema de inovagdo de mecatronica que integre os diversos atores e
Mec G2 aproxime as areas prioritarias

Todos os atores Curto

e Estimular a reunido de empresas do setor e entidades do ecossistema para fomentar
a formagdo do ecossistema de inovagdo da cadeia eletrometalmecanica
Acdes * Ter uma fundagdo imparcial para gestdo do ecossistema
* Mapear e criar uma estratégia de realizagdo de um grande evento (feira) reunindo
todos os atores e empresarios locais.




Quimico e
Materiais
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Estagio de maturidade da Vertente Talentos — Q&M

a
-7
. Cenario Desejado
.Cenério Atual 2
_/

I

Profissionais em quantidade e qualidade em sintonia com as demandas das
empresas que compdem o tecido empresarial da regido.

Boa quantidade de oferta de cursos alinhados as demandas das empresas e
profissionais formados ou atraidos para a regido, porém ainda insuficiente.

Profissionais em quantidade e qualidade insuficiente para atender a demanda das
empresas.

Auséncia de profissionais em quantidade e qualidade para atender a demanda
das empresas. Ofertas de cursos desalinhados com a demanda.
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Estagio de maturidade da Vertente ICTI — Q&M

Grupos de pesquisa consolidados, cursos de mestrado e doutorado com

qualificagdo > 4 na Capes convergentes com as demandas de inovagdo das

—7  empresas e dos setores portadores de futuro. Alto grau de interagdo com as
empresas, resultando em transferéncia de tecnologia.

. Cenario Desejado

. Grupos de pesquisa qualificados, cursos de mestrado e doutorado convergentes
. Cenario Atual ~4  com as demandas de inovagdo das empresas. Boa interagdo com as empresas
resultando em algumas iniciativas de transferéncia de tecnologia.

Grupos de pesquisa, cursos de mestrado e doutorado em formacao. Iniciativas de
<, interagdo com empresas, mas sem transferéncia de tecnologia.

Cursos de mestrado e doutorado inexistentes ou ndo alinhados com as demandas
‘/ de inovacdo das empresas ou ndo focados em areas tecnoldgicas. Baixa interagdo
com as empresas para inovagdo tecnoldgica.

|

Talentos e ICTlIs

Cod. Agbes — Quimico e Materiais Responsaveis Prazo
Estratégia Programa de aproximagao universidade - empresa
Q&MT1
* Criar uma aproximacdo das universidades com a industria (corpo diretivo) por meio de
workshops, visitas.
e Criar um programa para que as industrias possam apresentar problemas reais (dores)
para a universidade auxiliar na solugdo dos problemas (pesquisas) e para que os Universidades,
Acdes alunos possam desenvolver startups que oferegam solugdes a esses problemas. Industrias, Sebrae, Curto
e Criar um consorcio entre as industrias e academia a exemplo do que ocorre no CP2A - ACIPG, Senai, Casa
Consércio de Pesquisa voltado ao processamento por atrito - UEPG, Unicamp, IPT, da IndUstria
CNPEM, EMBRAER e CBA)
* Implantagdo de um Programa Trainee pela indUstrias para absor¢do dos talentos das
universidades
Estratégia . » o B _ o ICTIs e
Q&M T4 Estruturagdo de laboratdrios multi-institucional de Prestagdo de servigos estratégicos ao setor Governanga do Longo

setor




Estagio de maturidade da Vertente Capital - Q&M

41 Empresas captam sistematicamente recursos publicos e privados para inovagdo

v

. Cendrio Desejado

.Cenério Atual -, Um bom volume de empresa capta recursos publicos e privados de forma
—J  esporadica

/  Acaptagdo de recursos esta restrita a poucas empresas

‘/ Empresas ndo captam recursos publicos e privados para inovagao.

Capital

Cod. Acbes — Quimico e Materiais Responsaveis Prazo

Estratégia . . . ) - . -
Criagdo de mecanismos que permitam o financiamento da inovagdo
Q&M Ca
Universidades,

e Articular a criagdo de uma Fundagdo Municipal (ou Fundo Municipal) com um ..
Industrias, Sebrae,

Agoes percentual da arrecadagdo tributdria liquida para financiamento X Médio
- - . o ACIPG, Senai, Casa
* Criagdo de consorcios e abrir para captagdo de recursos externos (estadual, federal) L
da Industria
Estratégia . )
Fortalecimento do Investimento em Startups do setor
Q&M C2
* Formagdo dos empresarios locais para compreensdo da importancia e potencial de SEBRAE /
retorno em investimentos nas startups Mecanismos de
Agdes * Formagdo das startups para se prepararem para receber investimento Inovagdo / Médio
¢ Aproximagdo das startups de Ponta Grossa de Aceleradoras e Venture Capital Governanga do

nacional setor




Estagio de maturidade da Vertente Empreendedorismo e Inovagao — Q&M

. Cenario Desejado

.Cenério Atual

A1l
s

|

Ambientes de inovagdo consolidados, geragdo e desenvolvimento de empresas de base
tecnoldgica bem sucedidas por meio da oferta de servigos especializados de alto valor
agregado. Volume alto de geragdo de novas empresas (mais de 20% de crescimento nos
ultimos 5 anos. Cultura favoravel ao empreendedorismo inovador.

Ambientes de inovagdo e oferta de servigos especializados estruturados e gerando
algumas empresas de base tecnoldgica. Volume médio de geracdo de novas empresas
(entre 10 e 19% de crescimento nos ultimos 5 anos). Cultura favoravel ao
empreendedorismo inovador.

Ambientes de inovacdo em fase de estruturagdo. Baixo volume de geracdo de novas
empresas (entre 6% e 9% nos Ultimos 5 anos). Auséncia de empresas de base
tecnoldgica. Cultura de aversao ao risco.

Auséncia de ambientes de apoio a geragdo e ao desenvolvimento de empreendimentos
inovadores. Baixo volume de novas empresas (menos de 6% nos ultimos 5 anos).
Auséncia de empresas de base tecnoldgica. Cultura individualista e de aversdo ao risco.

Empreendedorismo e Inovacao

Cod. Acbes — Quimico e Materiais Responsaveis Prazo
Estratégia , )
Estimulo ao empreendedorismo
Q&M E1
¢ Implantar Incubadora . .
. Universidades,
- * Implantar Parque Tecnoldgico R L
Agoes R . X X N . Prefeitura, Sebrae, Médio
* Criar mais cursos sobre empreendedorismo & inovagdo para os académicos e R
L ACIPG, Industria
empresarios
Governanga do
setor; Centro de
Estratégia Estruturar programa de desenvolvimento rapido de solugdes tecnolégica que integre as Inovagdo; Médio
i
Q&M E2  empresas - startups - universidades Incubadora;
empresas;

universidades
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Estagio de maturidade da Vertente Politica Puablicas - Q&M

A1
=

. Cenario Desejado
.Cenério Atual o ]
-
o/

~

Existe um plano integrado de longo prazo, programas, mecanismos e leis que
promovem a inovagdo e o aumento de competitividade das empresas.

Existe um conjunto de programas, mecanismos e leis, porém carentes de
integracdo e planejamento futuro conjunto.

Existem leis e/ou iniciativas pontuais de apoio a inovagdo no setor.

Auséncia de programas, mecanismos e leis para promogdo da inovagdo.

Politicas Publicas

Cod. Agbes — Quimico e Materiais Responsaveis Prazo
Estratégia . o . . -
Fortalecimento da politica publica de apoio a quimica e novos materiais
Q&M PP1
~ * Articular a criagdo de uma Lei de Inovagdo Municipal .
Agdes N . N L. Prefeitura e Estado  Curto
* Ter uma Politica de Estado para a inovagdo e com foco nos setores estratégicos
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Estagio de maturidade da Vertente Cluster - Q&M

71
. Cenario Desejado

‘Cenério Atual

Adensamento de empresas e empregos do setor possui grande representatividade no
cenario nacional (QL > 3 e IE > 3 em relagdo ao Pais).

Adensamento de empresas e empregos do setor possui grande representatividade no
cenario estadual (QL > 3 e IE > 3 em relagdo a regido de estudo), além de apresentar um
significativo papel no cenario nacional (QL e IE entre 1 e 3 em relagdo ao Pais)

Adensamento de empresas e empregos do setor possui significativa representatividade
no cendrio estadual (QL e IE entre 1 e 3 em relagdo ao Parana), mas sem destaque no
cendrio nacional (QL< 1 e IE < 1 em relagdo ao Pais).

Adensamento de empresas e empregos do setor ndo possui representatividade no
cenadrio estadual (QL < 1 e IE < 1 em relagdo ao Parana).

Estagio de maturidade da Vertente Governanga - Q&M

. Cenario Desejado

.Cenério Atual

—

‘ —

Existéncia de foruns com representatividade dos diferentes atores da economia
(governo, empresas, ICTIs e sociedade) que discutem e se articulam para
promover a inovagdo no setor. Possui projetos estruturantes com gestdo
compartilhada em ntcleo setorial.

Féruns com representatividade dos diferentes atores da economia (governo,
empresas, ICTIs e sociedade) em estagio de desenvolvimento, com iniciativas de
projetos estruturantes para promover a inovagdo no setor. Existéncia de nucleo
setorial.

Féruns com representatividade dos diferentes atores da economia (governo,
empresas, ICTIs e sociedade) ou ntcleo setorial em estagio de desenvolvimento.

Inexisténcia de articulagdo entre os atores do setor.




Governanca e Cluster

Cad. Agoes — Quimico e Materiais Responsaveis Prazo
Estratégia - 50 da Gestio de Quimi e
ormagdo da Gestdo de Quimico e Materiais
Q&M G1 ¢
* Criagdo de Nucleo do setor Industrias, Sindicatos,
= * Formagdo de APL das empresas do setor Universidades, L
Acdes Médio

* Criar um mecanismo de gestdo do ecossistema de inovagdo

Sebrae, Prefeitura
Municipal, ACIPG

Principais estratégias/acoes que se repetem

Relacionamento entre universidade e empresa
Programa de suporte ao acesso a recursos financeiros
Mecanismos de inovagao

Estimulo ao empreendedorismo

Lei da inovag&o/ISS tecnoldgico/Incentivos fiscais
Estruturar governanca / gestdo do ecossistema por setor

Estruturagdo de laboratérios multi-institucionais das universidades e
instituicdes de pesquisas para prestacao de servigos estratégicos as empresas
da cadeia do agronegdcio

Fortalecimento do Investimento em startups

Estruturar programa de desenvolvimento rapido de solugdes tecnoldgica que
integre as empresas- startups - universidades

AgroTa; AgroT2; TICT1; MecT1; Q&M Ta
Agro Cz; TIC C1; Mec C1; Q&M Ca

Agro E2; TICE2; Mec Ea

Agro E1; TIC E2; Mec T1; Mec E2; Q&M Ez
Agro PP1; TIC PP1; Mec PP1; Q&M PP1
Agro G2; TIC G1; Mec G2; Q&M Ga

AgroT3; Mec I2; Q&M T2

Agro C2; TICC2; Mec C2; Q&M C2

Agro E3; TIC E3; Mec E3; Q&M E2
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Academia

LNVERSIWOE ESTADLIAL £ PONTA GROSSA

A

Projeto + Empresa Empresa
Empreendedor Nascente _ Consolidada
" Pré-Incubacdoe Parque

aceleracdo

O Ecossistema

Incubagdo Tecnoldgico

Empresa de = \w‘ ‘

Referéncia
Polo e Cluster
Tecnoldgico -

Setor Produtivo
Mercado

W<

| ' I IFPR Instituto de Tecnologia ::::Lléglco Parque
SENAI em Construgdo Civil  uTFpR - Ponta Grossa Ecotecnolégico
E n@a Anjos PG e de Ponta Grossa
Wh'w lnwudms
Da UEPG/AGIPI

Nucleo Setorial de Tl

TICG

24 Programas UTFPR

35 cursos de Pés-Graduagao

Copyright 2017 - Fundagdo CERTI

Engenharia de Producdo
Engenharia Elétfrica

Engenharia Mecénica

Ensino de Ciéncia e Tecnologia

4

—\

Agronomia

24 Mestrados
' Mestrado Profissional

10 Doutorados

UEPG

15 Programas

21 Cursos de Pés-Graduagdo
15 Mestrados
6 Doutorados

Biologia Evolufiva

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Ciéncias (Fisica)

Ciéncias Biomédicas

Ciéncias da Saude

Ciéncias Sociais Aplicadas
Computacdo Aplicada

Economia

Educacdo

Engenharia e Ciéncia de Materiais
Engenharia Sanitdria e Ambiental
Ensino de Ciéncias e Educacdo Matematica
Estudos da Linguagem

Geografia

Histéria

Jornalismo

Odontologia

Quimica Aplicada

Zootecnia

Cursos de Pos-Graduacao

WWBRWWOBRWWWWEAWWAMWWOAMMWOIMDMWRN

[ O N T N O (Y TN

= Fonte: CAPES (2015)
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Instituicoes de Ensino e Pesquisa

(It
s

“JE ||,'L )

m i ||” ]
1 il
P

UTrer
A

Fundagéo
. abc
V4

QVolume de cursos importantes nas areas tecnologicas
UBons cursos de mestrado
UCrise financeira

WMenor volume de mestrado e doutorado do que UEL

WEscritdrio de Negdcios - Negdcios: aveia, cevada, feijao, soja, milho, trigo
e triticale.

Uinstituto de Tecnologia SENAI em Construgdo Civil - Em estruturagao
UEducacdo Profissional
USuporte Técnico

WPolo Regional de Pesquisa
UEstagdo Experimental — Fazenda Modelo

UFundagao privada de pesquisa de agronegdcio (CASTRO)
QVoltada para os 4000 cooperados das Cooperativas Frisia, Castrolanda e Capa
ULaboratdrios diversos de prestacgdo de servigo
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Hotel

E Tecnoldgico

UTFPR - Ponta Grossa

INCUBADORA DE INOVAGOES
uTren

Ageénciade Inovagéoe
Propriedade Intelectual

InProTec -
Incubadora de

(\(

Projetos Inovadores
Da UEPG/AGIPI

Parque

Ecotecnoldgico
de Ponta Grossa

Anjos PG

O Mudanca na gestdo da UTFPR impacta o mecanismo
QO Precisa de sistematizacdo de operacionalizacdo

O Mudanca na gestdo da UTFPR impacta o mecanismo
Q Incubadora ndo estd em operacdo - foco na AGIPI

Q N&o Implementado
Q Projetado para estar vinculado a universidade publica

Q Desejo de alguns empresdrios
Q Iniciando
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Estratégias - Ecossistema

1- Fortalecimento dos mecanismos de apoio a estruturacdo de empresas em seus
processos e modelos institucionais

2- Integracdo dos mecanismos de maneira que um possa gerar demanda
| qualificada para o outro

B - T T W B el . T T L LT T T

. Estruturar mecanismo/programa permanente de estimulo a cultura
: empreendedora

4- Criar ambiente pI’OpICIO para mtegragao das empresas com o ecossistema
inovador — Politica Publica

5- Estruturar modelagem de gestdo do ecossistema de inovagdo que integre os
diversos atores

6- Estruturar programa de preparacao das universidades para gerar/estimular o
surgimento de empreendimentos

Proposta de Estruturacao de Gestao do
Ecossistema de Inovagao

@§ CG['tI SEBRAE /‘

~——,

PONTA GROSSA




@3} certi SEB==RAE )‘ e

—~—
PONTA GROS5A

Santa Rita do Sapucai

» ReUne as principais liderancas do

Programa Municipal de Incubagdo Avancada L municipio

de Empresas de Base Tecnolégica, em Santa 3\ * Gerencia alguns mecanismo
Rita do Sapucai (MG) + Apoio as acdes de promocdo do
empreendedorismo

Recife

NUcleo de Gestao do Porto Digital
Enfidade privada sem fins lucrativos (OS)

E credenciado pelo Governo para obter
mais flexibilidade e agilidade no
desempenho de suas atribuicoes.

Possui conselho integrado por :
Representantes de empresas
Prefeitura e do Governo do Estado
Universidades




Florianépolis

CONTEC - Conselho das Enfidades Promotoras N&o Funcionou
do Tecnodpolis (25 entidades) 1991

Fundagao Certi Planejou o Ecossistema
Entidade privada sem fins lucrativos Implantou Mecanismos

ACATE Estabeleceu Verticais

dneeel ¢e Implantou mecanismos
Classe P

Sao José dos Campos

Associagdo Parque

e E credenciado pelo Governo

Bilidace B e s luereiives (O3] Municipal para gerenciar o Parque e
ecossistema.

Possui conselho integrado por

* representantes de empresas

» Prefeitura e do Governo do Estado

» Instituicoes de Pesquisa

Gestao do Ecossistema de Inovacao

ACAO DE CURTO PRAZO

- Estruturagdo do Férum Ecossistema de Inovagao
* Relne representantes dos mecanismos de apoio (Triplice Hélice -
Associacoes e enfidades de classe, instituicbes de ensino e pesquisq,
governo, enfidades de apoio, mecanismos de qgpoio  ao
empreendedorismo)
« Afividades:
« Coordenar e organizar a implantacdo das atividades do Plano
« Organizar aimplantacéo dos Grupos das Areas Prioritdrias
 Articular acdes para viabilizar recursos financeiros
« Definir responsdveis por coordenar as estratégias e acdes do Plano do
Ecossistema
» Definir metas e indicadores trimestrais para acompanhamento das
evolucoes
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Gestao do Ecossistema de Inovacao

Férum

Acdo de /

Curto Prazo 3 4 2 L

Amb.Inov TIC Meca Agro  Qui/Mat

Criagcdo de Verticais
I’f VerT VerT Vert

Médio/
Prazo
Longo/ Criagdo de Entidade
Prazo Transformar o Férum em en’ﬂdode para prospeccdo de Recursos subvencionados

Copyright 2017 - Fundagdo CERTI

Estrategias - Ecossistema

1- Fortalecimento dos mecanismos de apoio a estruturacao de empresas em seus
processos e modelos institucionais

2- Integracdo dos mecanismos de maneira que um possa gerar demanda
qualificada para o outro

-4" 3- Estruturar mecanismo/programa permanente de estimulo a cultura
~* empreendedora

—v w— - ~ o ——

4- Criar ambiente prop|C|o para mtegragao das empresas com o ecossistema
inovador — Politica Publica

5- Estruturar modelagem de gestao do ecossistema de inovagao que integre os
diversos atores

6- Estruturar programa de preparacao das universidades para gerar/estimular o
surgimento de empreendimentos
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Um local que tangibilize o Ecossistema de
Inovacao Imediatamente!

Copyright 2017 - Fundagdo CERTI
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Seguranca e Sustentabilidade
@Cﬁ[‘ti SEEAE /‘

;;;;;;;;;;;;

PONTA GROS5A

Aproveitar as grandes empresas para consolidar o
Centro de Inovacdo e o ecossistema

Hackathon
Pré _
Necessidades,
Inovagoes et e et
LINK LAB Escri’rérif)s
Inovacdo
Meet Up Enfidades

de classe
Envolver os ambientes de Inovacdo para a integracdo dos processos de estimulo ao
empreendedorismo, criacdo, desenvolvimento e consolidacdo de empreendimentos

dadd
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Ambiente Diferenciado - Orgulho em participar

Um Ambiente que Estimula a Inovac¢ao e o SUCESSO

B
2z
o
z

v Todp

Copyright 2017 - Fundagao CERTI




Estrategias - Ecossistema

1- Fortalecimento dos mecanismos de apoio a estruturacao de empresas em seus
processos e modelos institucionais

= - v, v I —

Integracao dos mecanismos de maneira que um possa gerar demanda
qualificada para o outro

?"q 3- Estruturar mecanismo/programa permanente de estimulo a cultura
"

B e =

-
»

& " empreendedora

4- Criar ambiente propicio para integracdo das empresas com o ecossistema
inovador — Politica Publica

5- Estruturar modelagem de gestdo do ecossistema de inovagao que integre os
diversos atores

6- Estruturar programa de preparacao das universidades para gerar/estimular o
surgimento de empreendimentos

Trilha Empreendedora

Preparac¢do de Professores para despertar para o
Educadores M. —— empreendedorismo e para avaliar potencialidade
Empreendedores . e de atender as demandas das empresas

_l Eventos capacitagdes, painéis, cases e
palestras de estimulo ao
empreendedorismo. Vivéncias

empreendedoras na forma de gamificagdes,
vivencias, mentorias, etc

Apresenta uma
demanda

Organizam

€quipe
i Maratonas

Prototipag?o

Embpresa @ 1 dia de Inspiragdo e ldeagdo

i)_‘ e 2 dias de Desenvolvimento da solugdo
1 dia Apresentagdo da Solugdo

Empresas apresentam temas ﬂ‘@@ P ¢ ¢

de problemas ou necessidades

especificas que suas empresas

possuem

Modelagem
. ) Negdcio
Ambientes existentes -

Acesso aos
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