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V. O servidor devera dar ciéncia no processo e cumprir com a determinagéo

pu referenciada no inciso | do § 1° deste artigo;
SUMARIO v

ATOS DO PODER EXECUTIVO §2
ADMINISTRACAO DIRETA

O Gestor do ponto deverd comunicar ao Secretario Municipal os casos
que, apés o fim da vigéncia do contrato, tiveram saldo positivo acima das
2 horas conforme o previsto no caput deste artigo.

Para fins deste Decreto, entende-se como Gestor do Ponto o servidor
indicado artigo 2° deste Decreto, responsavel pelo acompanhamento e
controle de frequéncia de jornada dos empregados de sua Pasta.
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1. Responsabilizagdo dos gestores, com restituigdo dos valores;

Art.6°.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 14 de junho de 2024.

DECRETOS

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 23.561, de 14/06/2024

Dispbée sobre a competéncia administrativa para o
controle e aplicagdo dos termos contidos no acordo de
Compensagdo do Banco de Horas da Administragdo
Direta e Indireta do Municipio.

DECRETO N° 23.616, de 25/06/2024

Define a Tarifa Técnica do Transporte Coletivo de
Passageiros do Municipio de Ponta Grossa em R$
4,91 a partir de 01 de junho de 2024.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista ainda o contido no protocolo SEI
067182/2023,

DECRETA

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigoes legais, considerando o disposto no Artigo 71, VIII, ‘a’ da Lei
Organica Municipal, considerando os termos da Lei 7.018/2002, da Lei
n°12.071/2015, e da Lei n® 14.585/2023, tendo em vista o contido no protocolado

SEI n° 063545/2024,

Art. 1° Este Decreto regulamenta a competéncia administrativa dos servidores
publicos quanto a aplicagéo e o controle dos termos contidos no Acordo
de Compensagao do Banco de Horas estabelecido pela Administragdo
Municipal. Art. 1° A Tarifa Técnica do Transporte Coletivo de Passageiros do Municipio de

Ponta Grossa corresponde a R$ 4,91 (quatro reais e noventa e um

centavos) a partir de 01 de junho de 2024.

DECRETA

Art. 2°.  Compete ao servidor responsavel pelo Departamento Administrativo (ou

equivalente) de cada Secretaria Municipal ou Orgao da Administragao

Indireta: Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

8 Realizar o controle mensal do saldo do banco de horas de cada servidor
lotado na Secretaria ou Fundagéo sob sua responsabilidade;

1. Emitir relatérios mensais via sistema da folha de pessoal, para

acompanhamento do saldo de horas dos servidores;
1. Notificar mensalmente via Sistema Eletronico de Informagdes - SEI os
servidores quanto a necessidade de frui¢do dos saldos positivos de horas.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 25 de junho de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

Art 3°, O Gestor do ponto e servidor deveréo, através dos relatérios disponiveis
em sistema da folha ou plataforma do servidor online — PAINEL, gerir o
saldo de banco, evitando que o saldo final do acordo seja positivo acima
de 2 horas ao fim de sua vigéncia de semestral de banco.

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Muni

§1° O Gestor do ponto devera até 5° (quinto) més de vigéncia do acordo
comunicar via processo ao servidor que seu saldo de banco deve ser
fruido até Ultimo dia da vigéncia do acordo de banco vigente. DECRETO N° 23.62 3, de 26/06/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais, de acordo com a Lei n°. 14.159/2021, e o protocolo SEI n°
SEI074369/2024,

I Caso servidor possua saldo positivo até 5° més de vigéncia de contrato, o
Gestor do ponto podera acordar com servidor o dia de fruigao do servidor
via processo para o Ultimo més de acordo;

. Caso néo ocorra acordo conforme inciso anterior o Gestor do ponto devera
determinar o dia de fruicdo do servidor via processo para o ultimo més de
acordo;

RESOLVE

Art. 1°, EXONERAR, a pedido, WILLIAN CLEITON KOZIEL, da seguinte forma:
118 O saldo positivo até o 5° més devera ser fruido até Ultima semana,
evitando assim o acumulo de horas na dltima semana do acordo, onde

esta fruicdo seguira o disposto nos incisos | e Il do § 1° deste artigo;

P! de Provii a Cadigo Lotagado
em Comisséo

Assessor de Gabinete CC 16 CC 16/11 Secretaria  Municipal de
Administragdo e Recursos
Humanos

Data da Exoneragao A partir de 1° de julho de 2024.

Art. 2°.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 26 de junho de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Pr Geral do icipi




ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

DECRETO N° 23.624, de 27/06/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, especialmente o previsto nos incisos VIl e IX do artigo 71, da Lei
Organica do Municipio c/c na Lei n. 14.159/2021, tendo em vista o contido no protocolado
SEI 075217/2024,

RESOLVE

Art. 1°. EXONERAR, SERGIO DOS SANTOS, da seguinte forma:

prego de a Cédigo Lotagdo
Provimento em
Comissao
Assessor de Gabinete CC15 CC15/3 | Secretaria Municipal de

Industria  Comércio e
Qualificagéo Profissional

Data da Exoneragao A partir da data de publicagdo deste Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 27 de junho de 2024.
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 23.625, de 27/06/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicoes legais, especialmente o previsto nos incisos VIl e IX do artigo 71, da Lei
Organica do Municipio c/c na Lei n. 14.159/2021, tendo em vista o contido no protocolado
SEI 075217/2024,

RESOLVE

Art. 1°, EXONERAR, SABRINA CRISTINA BORGES, da seguinte forma:

de a Codigo Lotagao
Provimento em
Comissao
Assessor de Gabinete CC16 CC 16/33 | Secretaria Municipal de

Industria  Comércio e
Qualificagao Profissional

Data da Exoneragado A partir da data de publicagéo deste Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 27 de junho de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio
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DECRETO N° 23.627, de 27/06/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, especialmente o previsto nos incisos VIII e IX do artigo 71, da Lei
Organica do Municipio c/c na Lei n. 14.159/2021, tendo em vista o contido no protocolado
SEI 075217/2024,

RESOLVE

Art. 1°. EXONERAR, JEANCARLO RIBEIRO, da seguinte forma:

Emprego de Remuneragao Cédigo Lotagao

Provimento em

Comissao

Assessor de Gabinete CC 16 CC 16/63 Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento

Data da Exoneragao | A partir da data de publicagao deste Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 27 de junho de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 23.628, de 27/06/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, especialmente o previsto nos incisos VIl e IX do artigo 71, da Lei
Organica do Municipio c/c na Lei n. 14.159/2021, Lei Municipal n® 14.110/2021, e o Decreto
n°s 21.824/2024, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 075217/2024,

RESOLVE
Art. 1°. O Decreto n°. 21.824/2024, passa a vigorar com a seguinte alteragao:
“Art. 1°-A.  SILVIO MAURICIO PRANDEL, fica transferido do emprego de
provimento em comissao de Assessor de Gabinete, CC 11/28, para o
emprego de provimento em comisséo de Assessor de Gabinete, CC

15/3, mantida a lotag&o na Procuradoria Geral do Municipio, a partir da
data de publicagéo deste Decreto. (AC)

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 27 de junho de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 23.626, de 27/06/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, especialmente o previsto nos incisos VIl e IX do artigo 71, da Lei
Organica do Municipio c/c na Lei n. 14.159/2021, tendo em vista o contido no protocolado
SEI 075217/2024,

RESOLVE

Art. 1°. EXONERAR, ALEXI LUIS HAJER, da seguinte forma:

Emprego de Remuneragao | Codigo Lotagao
Provimento em

Comissao

Assessor de Gabinete cCc13 CC 13/05 | Secretaria Municipal de

Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento

Data da Exoneragao A partir da data de publicag&o deste Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 27 de junho de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 23.629, de 27/06/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais, especialmente o previsto nos incisos VIl e IX do artigo
71, da Lei Organica do Municipio c/c a Lei n. 14.159/2021, Lei n. 14.111/2021, tendo
em vista o Decreto n° 18.248/2021, e o contido no protocolado SEI 075217/2024,

RESOLVE

Art. 1°. O Decreto n°. 18.248/2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1°. NOMEAR, a partir de 04 de janeiro de 2021, CELIA REGINA KUBASKI
XAVIER, para exercer o emprego de provimento em comisséo de
Diretora do Departamento Administrativo, CC16, da Secretaria
Municipal de Turismo. (NR)

Art. 1°%-A.  Transferir CELIA REGINA KUBASKI XAVIER, do emprego de Diretora,
CC16/65, da Secretaria Municipal de Turismo, para o emprego de
provimento em comissao de Diretora, CC17/47, mantida a lotagdo na
Secretaria Municipal de Turismo, a partir da data de publicagdo deste
Decreto. (AC)

Art. 2°. As éncias da Diretora na forma do artigo anterior sdo
aquelas previstas no Anexo V, da Lei n° 4.284/1989, com a Redagéo
dada pela Lei n® 14.159/2021, bem como responder pelas atividades
de Diretora do Dep. Admini: , da ia Municipal
de Turismo, além daquelas que forem delegadas pelo Titular da
Pasta.” (AC)

Art. 2°.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 27 de junho de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
dor Geral do icipi

Pr
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DECRETO N° 23.631, de 27/06/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, especialmente o previsto nos incisos VIl e IX do artigo 71, da Lei
Organica do Municipio c/c a Lei n. 14.159/2021, em acordo com o contido no protocolado SEI
075217/2024,

RESOLVE

Art.1°.  Nomear MARCIO LUIZ TAQUES, para o exercicio de emprego de provimento em

comissao, da seguinte forma

Emprego de | Remuneragao
Provimento  em
orov?

Cédigo | Lotagao

Assessor de
Gabinete

cc 16 CC 16/65 | Secretaria Municipal de

Agricultura, Pecuria e

Data da 3 | A partir da data de a

Art.2°.  As competéncias do Assessor de Gabinete nomeado na forma do artigo anterior

s&o aquelas previstas no Anexo V, da Lei n. 4.284/1989, com a redagéo dada pela
Lei n. 14.159/2021, além daquelas que forem delegadas pelo Titular da Pasta.

Art.3°.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 27 de junho de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

ANALISE DE AMOSTRAS

PREGAO ELETRONICO: 209/2023

A presente licitacdo tem como objeto a eventual aquisicdo de materiais de limpeza.
4® AVALIA
VENCEDORES DO PROCESSO - DISPUTA
LOTE | PRODUTO MARCA/ | £ pNECEDOR STATUS Motivo De
MODELO APROVADO | REPROVADO | Reprovagio
Sabdo em barra: glicerinado neutro com sais de
acidos graxos, :;Li::d\;egeca.s saponificados e KF COMERCIO
30 |Apresentar rétulo com validade e especificagdes. proeza | PEPRODUTOS|
Embalagem de 1kg divido em 5 pedagos de 200g. DE LIMPEZA
Validade 24 meses. SIMILAR AO IPE. APRESENTAR LTOA
AMOSTRA
Touca descartavel: confeccionada em TNT, na cor
branca com gramatura de 20 ou 30gr/m?, em
formato de circunferéncia (disco). Para uso em PAZ
157 |cozinha industrial. Tamanho dnico com elastico NOBRE | COMERCIO E X
duplo. Embalagem com 100 unidades. SERVICO LTDA
APRESENTAR AMOSTRA. / MARCAS REPROVADAS:
VABENE, ANADONA
Touca descartavel: confeccionada em TNT, na cor
branca com gramatura de 20 ou 30gr/m?, em
formato de circunferéncia (disco). Para uso em PAZ
158 |cozinha industrial. Tamanho dnico com elastico NOBRE | COMERCIO E X
duplo. Embalagem com 100 unidades. SERVICO LTDA
APRESENTAR AMOSTRA. / MARCAS REPROVADAS:
VABENE, ANADONA

DECRETO N° 23.632, de 27/06/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, especialmente o previsto nos incisos VIII e IX do artigo 71, da Lei
Organica do Municipio c/c a Lei n. 14.159/2021, em acordo com o contido no protocolado SEI

075217/2024,
RESOLVE
Art. 1°. Nomear DANIELLE EMILIANA DA SILVEIRA, para o exercicio de emprego de
provimento em comiss&o, da seguinte forma:
de a Codigo Lotagao
Provimento  em
Comisss
Assessor de CC 16 CC 16/63 | Secretaria  Municipal
Gabinete de Servigos Publicos.
Data da a \ A partir da data de admiss&o.

Art. 2°. As competéncias do Assessor de Gabinete nomeado na forma do artigo anterior
sdo aquelas previstas no Anexo V, da Lein. 4.284/1989, com a redagéo dada pela
Lei n. 14.159/2021, além daquelas que forem delegadas pelo Titular da Pasta.
Art.3°.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 27 de junho de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA/PR

Aviso de Cancelamento
Inexigibilidade, n° 93/2024

O Municipio de Ponta Grossa/PR publicou a Inexigibilidade n° 93/2024 em 21/06/2024, cujo objeto
Contratagdo de servigos "Curso de Qualificagdo e Aperfeigoamento Profissional. Informo que a
mesma sera cancelada conforme Parecer n° 1207/2024. Mais informagdes, poderéo ser obtidos no
Departamento de Compras e Contratos no horario das 08h00min as 17h00min na sede da prefeitura,
ou pelo telefone (42) 3220-1000 - ramal 1405.

Ponta Grossa, 27 de junho de 2024.

BEATRIZ VIEIRA
Pregoeira

Licitagdes e Leildes, pregdo, na forma eletronica para Aq

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA/PR
Pregao, na forma eletrénica n° 106/2024
O Municipio de Ponta Grossa/PR realizara as 09h00m do dia 12 de julho de 2024, através da Bolsa de

de 8000

de C.B.U.Q

(Concreto Betuminoso Usinado a Quente) modificado para aplicagéo a frio, estocavel a granel.
Valor Maximo: R$ 5.346.640,
quarenta reais). Mais informagdes, bem como a integra do edital e seus anexos poderdo ser obtidos
no Departamento de Compras e Contratos no horario das 12h00min as 18h00min na sede da prefeitura,
ou pelo telefone (42) 3220-1000 - ramal 1003 ou ainda através do Portal da Transparéncia - Licitacdes.

milhdes, tr

Ponta Grossa, 26 de junho de 2024.

EDUARDO MARQUES

Secretario Municipal de Servigos Publicos

e quarenta e seis mil, seiscentos e

DECRETO N° 23.633, de 27/06/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parané, no uso de
suas atribuigdes legais, especialmente o previsto nos incisos VIl e IX do artigo 71, da Lei
Organica do Municipio c¢/c na Lei n. 14.159/2021, tendo em vista o contido no protocolado
SEI 075217/2024,

RESOLVE
Art. 1°, EXONERAR, MARCELUS LUIZ HOLZMANN ARAUJO, da seguinte forma:
Emprego de Remuneragao | Codigo Lotagao
Provimento em
Comissao
Assessor de Gabinete cci6 | 'cC16/36 | Secretaria Municipal de
Cidadania e Seguranca
Pablica.
Data da Exoneragao | A partir da data de publicagao deste Decrelo.
Art.2°.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 27 de junho de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA/PR
Aviso de Licitagao
Pregado, na forma eletrénica n® 111/2024
O Municipio de Ponta Grossa/PR realizara as 09h00m do dia 12 de julho de 2024, através da Bolsa
de Licitagdes e Leildes (www.bll.org.br), pregéo, na forma eletrénica para Aquisicdo de Agua mineral
natural, através do sistema registro de pregos para a Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.. Valor
Maximo: R$ 245.138,20(duzentos e quarenta e cinco mil, cento e trinta e oito reais e vinte centavos).
Mais informagdes, bem como a integra do edital e seus anexos poderao ser obtidos no Departamento
de Compras e Contratos no horario das 12h00min as 17h00min na sede da prefeitura, ou pelo
telefone (42) 3220-1000 - ramal 1405, ou ainda através do Portal da Transparéncia - Licitacdes.

Ponta Grossa, 27 de junho de 2024

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

S

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

Estado do PARANA
Exercicio: 2024

TERMO DE DISPENSA DE LI CI TACAO 33/2024

DATA: 25/06/2024

PROTOCOLO: 38293 / 2024

PROCESSO: 245

CONTRATANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

(CONTRATADO(A)

Telefone: 4232225762

Fornecedor: B P M PERFURACOES LTDA.
CNPJ: 30.126.931/0001-00
Enderego: LAURO SOVINSKI DE OLIVEIRA, 752

Bairro: JARDIM CARVALHO  Cidade: PONTA GROSSA - PR CEP:

Inse. Estadual:

84.015-455

OBJETO

Contratagio emergencial de empresa especializada na prestagio de servigos de adequagdo das instalagdes de captagio e reserva de
igua do Sistema de Abastecimento de Comunitirio na zona rural na localidade do Cerrado Grande

JUSTIFICATIVA

Nos termos do inciso V1T do artigo 75 da Lei 14.133/2021

DESPESA

Programitica

Fonte [ Deserigo

0600217511012410394490520000

1000 [EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

0600217511012416293390390000

49 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0600217511012420413390390000

1000 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ITEM(S)
Lot [ Orde [ ttem [ Descricio Unidade | Qude. | V. Unithrio | V. Total
1 1 133018 [ CATMAT - Reservatério tipo cisterna elevada 15.000 litros UND 1.00 18.000,00} 18.000,00/
policileno, instalagi, base em conereto ¢ conexdes,
v e Jears e 1000 m de rede em ubulagio de ve 100) 0000 30.00000]
e 2*(duss polegadas),
Insalagio de twbos.
3| 133020 | CATSER - Anilisede potabilidade da dgua 35 tens Fve 100] 250000 250000
completa)
1 4 133021 CATSER - Teste de vaziio por hora 08 horas Ve 1.00} 3.500,00f 3.500,00]
Total: 64.000,00
FUNDAMENTACAO LEGAL

frt. 75, VI Lei 14133721

IZALTINO CORDEIRO DOS SANTOS

Secretario M. de Agricultura, Pec. e Abastecimento




4 ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PON GROSSA
Estado do PARANA

& Exercicio: 2024

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N.91/2024

PROTOCOLO: 66988 / 2024 PROCESSO: 234
CONTRATANTE |
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA |

CONTRATADO(A) |

DATA: 20/06/2024

[Fornecedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
[CNPJ: 00.360.305/0001-04 Insc. Estadual:

[Endereco: SETOR BANCARIO SUL, 34
CEP: 70.297-400

[Bairr SA SUL  Cidade: BRASILIA - DF
Telefone:
TTEM(S)
Tot_| Orde [ Item | Descrigao [Unidade| _Qtde. | V. Unitario | V. Tofal |
1 ] 1 ] 13268] CREDENCIAMENTO INSTITUICOES FINANCEIRAS ] SVC ] T ] 0,00 ] n,oa_l
Total: 0,00
CONTRATADO(A) |
Fornecedor: J17 SOCIEDADE DE CREDITO DIRET
ICNPJ: 40.475.846/0001-00 Insc. Estadual:

[Endereco: AYRTON SENNA DA SILVA, 555

[Bairro: GLEBA FAZENDA PALHANO  Cidade: Londrina - PR CEP: 86.050-460

Telefone:
ITEM(S)
Lot _| Orde ] Item | Descrigao [Unidade] Qtde. | V- Unitario | V. Total |
T | T | 13353|&Krurw TAMENTO INSTITUIGOES FINANCEIRAS | SVC | T | 0.00 | 0,00
Total: "v‘E|
OBJETO |
ento  de Instituicoes FINANCEIRAS int¢ sadas

Credenciamento, conforme o Edital 15/2024, que tem como objeto o credenci

em conceder éstimos pessoal e/ou r de empréstimos aos servidores ativos da Administragaio Direta, Autirquica
ek i do Poder E ivo do
JUSTIFICATIVA |
- TATYANA DENISE BELO
N p - ,
conforme artigo. 74, IV da Lei 14.133/2021 | Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social
DESPESA |
Programatica [ Fonte [Descrigio

EDIGAO N° 3.891 - PONTA GROSSA, SEXTA-FEIRA, 28 DE JUNHO DE 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Estado do PARANA
Exercicio: 2024

ERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 95 /2024

DATA: 24/06/2024 PROTOCOLO: 111368 /2023 PROCESSO: 244
CONTRATANTE ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA |
CONTRATADO(A) |

Fornecedor: ASSOCIACAO ANTONIO E MARCOS CAVANIS

CNPJ: 75.637.256/0010-02 Inse. Estadual:

Enderego: TIUCAS DO SUL, 375

Bairro: VILA CIPA ~ Cidade: PONTA GROSSA - PR CEP: 84.036-280

Telefone:

OBJETO

de consumo ¢ equipamentos para qualificar 0 servigo ofertado. Os materials serdo ul

s dentro das oficinas jd ofertadas.

JUSTIFICATIVA

Com a misso de acolher, proteger, educar ¢ promover o bem, prevengdo de vulnerabilidades ¢ risco social de criangas ¢ adolescentes ‘

DESPESA |

Programitica Fonte [Descrigio
2000308243004560033350430000 | 3880 [SUBVENCOES SOCIAIS
2000308243004360034450420000 | 3880 [AUXILIOS

ITEM(S)
Lml()rdcl Ttem lnescricén ll!nid:ﬂcl Qtde. l V. Unitério l V. Total
T 132108 [ Servigo especializado de assisténcia social - Termo de [sve 100 6876630 68.766.30]
colaboragio
Total: 68.766,30
| FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 31, Caput da Lei n° 13.019/2014

0400811332001320213390390000 l 1000 |()UIR()S SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 74,1V, Lei 14133721, conforme
Parecer Juridico n.1108/2024.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Adm. e Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Estado do PARANA
Exercicio: 2024

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LI CI TACAO 99/2024

'A:27/062024  PROTOCOLO: 72598 / 2024 PROCESSO: 257
CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
CONTRATADO(A)
Fornecedor: EDERSON MARQUES DE GOES 05569380973
CONPJ: 13.603.131/0001-05 Inse. Estadual:
Enderego: REINALDO PAZELLO, 2838
Bairro: CENTRO  Cidade: CURITIBA - PR CEP:
Telefone:
OBJETO
Contratagio dos servigos especializados de regente do Coro Cidade de PG
JUSTIFICATIVA
artigo 74.caput da Lei 14.133/2021
DESPESA
Programitica [ Fonte [Deserigao
1600213392008321543390390000 | 1000 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
ITEM(S)
LnlI Orde | Ttem |ncscriciu | Unidade | Qude. | V. Unitirio | V. Total
T[T | 135067 | CATSERV - CONTRATACAO REGENTE DE CORO |3 | 3200 a0
Total: 38.400,00
FUNDAMENTACAO LEGAL

“aput Artigo 74, Lei 14.133/21

ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL
Secretario Municipal de Cultura

F RELATORIO DE APRESENTAGAO DE AMOSTRA DO VENCEDOR DA DISPENSA DE —‘
LICITAGAO N° 31/2024 SEIN° 026719/2024

VENCEDOIR: ACR COMERCIO E SERVIGOS EIRELI - CNPJ 22.683.848/0001 -03

ITEM DESCRICAO AMOSTRA
LAMPADA TUBULAR VAPOR DE SODIO ALTA PRESSAO 220V/70W, E-
1 |27, TIPO V8AP-70, REF: EMPALUX OU OUTRA DE IGUAIS APROVADA

CARACTERISTICAS TECNICAS OU SUPERIOR

| S S

Ponta Grossa, 26 de junho de 2024

JOA&OURENQO ROCHA
Matricula - 29.171
Fiscal do Contrato

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Estado do PARANA
Exercicio: 2024

TERMO DE DISPENSA DE LI CI TACAO 34/2024

DATA: 25/06/2024  PROTOCOLO: 56478/ 2024 PROCESSO: 247
CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
CONTRATADO(A)
Fornecedor: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
CNPJ: 03.502.018/0001-03 Insc. Estadual:
Enderego: CANDIDO DE ABREU, 200
Bairro: CENTRO CIVICO  Cidade: Curitiba - PR CEP: 80530902
Telefone:
OBJETO
Coniratagio de servigos para Cursos de Qualificagio e Aperfeigoamento Profissional.
JUSTIFICATIVA
75 inciso XV da Lei n.14.132021
DESPESA
Programitica [ Fonte [Descrigiio

1001011334007424103390390000 | 3000_[OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ITEM(S)

Lot | Orde | Item | Descrigio Unidade | Qtde. V. Unitirio V. Total
1| T | 132988 | curso ForMAGA© EM OPERADOR DE sve o) B0 1520030

EMPILHADEIRA (COMUNIDADE). OBS: 1(UMA)

TURMA.
[ 2 | 1329% | CURSO FORMAGAO EM OPERADOR DE Sve o) w799.30) 79930

EMPILHADEIRA (PUBLICO INDUSTRIAL) OBS:

L(UMA) TURMA.

Total: 21.999,60

FUNDAMENTACAO LEGAL

PAULO BARBOSA PINTO
Secretario Mun. de Ind. Com. e Qual. Profissional




EDIGAO N° 3.891 - PONTA GROSSA, SEXTA-FEIRA, 28 DE JUNHO DE 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA/PR

Suspensao de Licitagédo - Pregéo, na forma eletrénica n°® 88/2024
O Municipio de Ponta Grossa/PR informa a suspenséao do Pregéo, na forma eletrénica
n° 88/2024, que se realizaria no dia 01 de julho de 2024, as 14h00m, através da Bolsa
de Licitagbes e Leildes para contratacdo de empresa para prestar servicos de
conservagao e manutengédo rotineira de pavimento asfaltico da malha viaria do
municipio de Ponta Grossa/PR, para andlise e julgamento da impugnagao
apresentada. Mais informagdes poderdo ser obtidas no horario das 12 horas as 17
horas na sede da prefeitura ou pelo telefone (42) 3220-1000 - ramal 1349 ou ainda
através do Portal da Transparéncia - Licitaces.

Ponta Grossa, 27 de junho de 2024.
EDUARDO MARQUES
Secretario Municipal de Servigos Publicos

CONTRATOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 061/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: AVM VILA MILITAR CONFECGOES LTDA
OBJETO: Aquisigao de acessorios/equipamentos para os Guardas Civis Municipais e Agentes
Municipais de Transito da Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica — SMCSP.
VALOR: R$ 57.599,00 (cinquenta e sete mil, quinhentos e noventa e nove reais).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Pregéo n.° 007/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 062/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA BELLUM L\CITAQOES E IMPORTAGCOES LTDA
OBJETO: Aq tos para os Guardas Civis Municipais e Agentes
Municipais de Translto da Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica - SMCSP.
VALOR: R$ 117.629,99 (cento e dezessete mil, seiscentos e vinte e nove reais e noventa e
nove centavos).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Pregéo n.° 007/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 063/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: BER\/IAN INDUSTRIA COMERCIO E CONFFECCOES EIRELI
OBJETO: Aqui de para os Guardas Civis Municipais e Agentes
Municipais de Transito da Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica — SMCSP.
VALOR: R$ 57.560,00 (cinquenta e sete mil, quinhentos e sessenta reais).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Pregéo n.° 007/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 064/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

CONTRATADA: CENTRO DE DISTRIBUICAO E LOGISTICA MAYNARDES LTDA

OBJETO: Aquisicdo de acessérios/equipamentos para os Guardas Civis Municipais e Agentes
Municipais de Transito da Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica — SMCSP.
VALOR: R$ 19.400,00 (dezenove mil e quatrocentos reais).

PRAZO: 12 (doze) meses

FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.

LICITAGAO: Pregao n.° 007/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 065/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: GLOBAL IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA
OBJETO: Aquisicdo de acessorios/equipamentos para os Guardas Civis Municipais e Agentes
Municipais de Transito da Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica — SMCSP.
VALOR: R$ 553.620,08 (quinhentos e cinquenta e trés mil, seiscentos e vinte reais e oito
centavos)
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Pregéo n.° 007/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 066/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: LKS IND E COM DE MEIAS LTDA
OBJETO: Aquisigao de acessorios/equipamentos para os Guardas Civis Municipais e Agentes
Municipais de Transito da Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica — SMCSP.
VALOR: R$ 10.748,00 (dez mil, setecentos e quarenta e oito reais).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Pregéo n.° 007/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 067/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: METAL PLASTEC COMERCIO DE ARTIGOS DE PESCA E CAMPING LTDA
OBJETO: Aquisicao de itos para os Guardas Civis Municipais e Agentes
Municipais de Transito da Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica — SMCSP.
VALOR: R$ 144.890,30 (cento e quarenta e quatro mil, oitocentos e noventa reais e trinta
centavos).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Pregéo n.° 007/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 068/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: O. FILIZZOLA & CIA LTDA
OBJETO: Aquisigéo de acessdrios/equipamentos para os Guardas Civis Municipais e Agentes
Municipais de Transito da Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica — SMCSP.
VALOR: R$ 8.750,00 (oito mil, setecentos e cinquenta reais).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Pregéo n.° 007/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 069/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: R\OLLI&LIMA UNIFORMES LTDA
OBJETO: Aqui de para os Guardas Civis Municipais e Agentes
Municipais de Transito da Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica — SMCSP.
VALOR: R$ 39.496,00 (trinta e nove mil, quatrocentos e noventa e seis reais).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Pregdo n.° 007/2024

CONTRATO N° 300/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: ED ADMINISTRADORA DE BENS LTDA
OBJETO: Locagao do imével situado Rua Padre Jodo Antonio, 185, bairro Orfas, na cidade de
Ponta Grossa/PR, com érea total de 4 620 m? e 836 m* de area construida, contando com dois
6 salas, cozinha, lavabo e banheiros, objeto da
matrlcula n° 19.361 — 01 do 3° Servigo de registro de imdveis, destinado abrigar o servigo
operacional do Departamento de Engenharia de Trafego.
VALOR: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).
PRAZO: 24 (vinte e quatro) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Inexigibilidade n° 060/2024.

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

CONTRATO N° 301/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: RUDY ARTUR CURY LAROCCA
OBJETO: Locagéo do imével situado Rua Padre Jodo Anténio, 185, bairro Orfas, na cidade de
Ponta Grossa/PR, com drea total de 4.620 m* e 836 m* de area construida, contando com dois
por 6 i 6 salas, cozinha, lavabo e banheiros, objeto da
matricula n° 19.361 — 01 do 3° Servigo de registro de imdveis, destinado abrigar o servigo
operacional do Departamento de Engenharia de Trafego.
VALOR: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).
PRAZO: 24 (vinte e quatro) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Inexigibilidade n® 060/2024.

CONTRATO N° 302/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: BASALTO ADMINISTRADORA DE BENS LTDA
OBJETO: Locagéo do imével situado Rua Padre Jodo Anténio, 185, bairro Orfas, na cidade de
Ponta Grossa/PR, com drea total de 4.620 m* e 836 m* de area construida, contando com dois
6 salas, cozinha, lavabo e banheiros, objeto da
matricula n° 19.361 — 01 do 3° Servigo de registro de imoveis, destinado abrigar o servico
operacional do Departamento de Engenharia de Trafego.
VALOR: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).
PRAZO: 24 (vinte e quatro) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Inexigibilidade n® 060/2024.

CONTRATO N° 441/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: FERRARI E IZUMI LTDA
OBJETO: fornecimento de motores para portdo eletronico para a Base da Guarda Civil
Municipal Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranca.
VALOR: R$ 26.800,00 (vinte e seis mil e oitocentos reais)
PRAZO: 24 (vinte e quatro) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Dispensa de Licitagdo n° 023/2024.

CONTRATO N°432/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: ALIMENTOS ATALAIA LTDA
OBJETO: aquisi¢do de géneros alimenticios para comercializagdo nas unidades do Programa
Mercado da Familia.
VALOR: R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais)
PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Pregdo n° 059/2024

CONTRATO N°433/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: LUIZ RICARDO BUENO - ME
OBJETO: icdo de géneros ali icios para ializacdo nas unidades do Programa
Mercado da Familia.
VALOR: R$ 5.263,50 (cinco mil, duzentos e sessenta e trés reais e cinquenta centavos)
PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Pregao n° 059/2024

CONTRATO N°434/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: MASSAS PAULISTA INDUSTRIA DE ALIMENTOS LTDA
OBJETO: aquisicdo de géneros alimenticios para comercializagdo nas unidades do Programa
Mercado da Familia.
VALOR: R$ 47.000,00 (quarenta e sete mil reais)
PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Pregdo n° 059/2024

CONTRATO N°435/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: PLENUS DISTRIBUIDORA DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA
OBJETO: aquisi¢do de géneros alimenticios para comercializagdo nas unidades do Programa
Mercado da Familia.
VALOR: R$ 51.310,00 (cinquenta e um mil, trezentos e dez reais)
PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Pregdo n° 059/2024

CONTRATO N°436/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: RPG - COMERCIO DE MERCADORIAS E SERVICOS LTDA
OBJETO: icdo de géneros ali i para &0 nas unidades do Programa
Mercado da Familia.
VALOR: R$ 11.240,00 (onze mil, duzentos e quarenta reais)
PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Pregao n° 059/2024

TERMO DE COLABORAGAO N°. 011/2024
COLABORANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
COLABORADOR: ASSOCIACAO ANTONIO E MARCOS CAVANIS
OBJETO: Disciplinar o repasse em parcela unica de recursos financeiros, para despesas
referente a manutengao da instituicdo, conforme detalhado no Plano de Aplicagao n° 3709/1.
VALOR: R$ 159.300,00 (cento e cinquenta e nove mil e trezentos reais).
PRAZO: 12 (doze) meses.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
Inexigibilidade de Chamamento Publico n° 073/2024.

TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 117/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: DRENO CONSTRUGOES LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de vigéncia, em mais 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, de 26/06/2024 a 26/06/2025.

CONTRATO N° 428/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: RUBIA MENDES LTDA
OBJETO: Prestagéo de servigos de Consultoria em Gestao de Projetos para Inovagao Social,
Sustentabilidade Social para o Selo Social de Ponta Grossa.
VALOR: R$ 107.392,68 (cento e sete mil trezentos e noventa e dois reais e sessenta e oito
centavos).
PRAZO: 09 (nove) meses.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Inexigibilidade de Licitagéo n° 049/2024.



CND Municipal positivada conforme item 8,
subitem 8.1, ANEXOS - Edital n° 016/2024 -

20 | Ketelyn Ribeiro Grabikoski Um Mistério na Descida do Sovinski Inabiltada | Egital para Premiagéo de Produtos Aristico-
RECURSOS HUMANOS
Lazaro Augusto Albuquerque "
21 Frana Roteiro Lucas Habilitada
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 22 Leopoldo Stadler Aari Punk Sessions Habiltada
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS Lidians Maria Barbisan i
@) Av. Visconde de Taunay, 950 - 1° andar - Tel. (042) 3220-1000 - 3220-1347 - 3220-1327 CEP 84051-900 - Ponta Grossa - Pr 23 Nem tudo s3o flores Habiltada
24 | Makaulen Deivid Tavares Padilha Spleen Habiltada
EDITAL DE CONVOCACAO N° 095/2024 - Ret 0
25 | Marcos Vinicius Santos da Costa (des)Tear Habilitada
A retdria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, n inicius Teixeir
Secretéria Municipal de Ad stracdo e Recursos Humanos, no uso de 26| Marcos \/lns‘::‘fo:elxelra dos Musicalizando - Gom Marcos Teixeira Habiltada
suas atribuigbes legais, retifica o Edital de Convocagdo n? 095/2024, publicado na Edigdo de 21
27| Matheus de Souza Primor AMosca na Sopa Habiltada
de junho de 2024 do Diario Oficial do Municipio, conforme descrito abaixo. . G o pel
2 Milena Kaana Neitzel ugares para visitar em PG: um mergulho pela cullura e |
arte pontagrossense
A . - . - CND Estadual vencida conforme ltem 8,
Onde se lé: A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas subitem 8.1, ANEXOS - Edital n° 016/2024 -
- X . . . X ’ Edital para Premiagao de Produtos Artistico-
atribuigBes legais, tendo em vista a necessidade de suprir vagas existentes na Prefeitura . Culturais.
B ) ) 29| Nataly Aparecida de Lima Filme "Ainda Aqui Inabiltada | oND Federal vencida conforme ltem 8,
Municipal de Ponta Grossa, nos termos do contido nas Leis 13345/2018 e 13010/2017 e nos subitem 8.1, ANEXOS - Edital n° 016/2024 -
Edital para Premiagéo de Produtos Artistico-
processos protocolados sob n° SEI 089966/2023, 109597/2023, 024796/2024, 030469/2024, Culturais.
037745/2024, 040024/2024, 051580/2024, 057482/2024 e 058380/2024. 30 Nilson de Paula Junior Ralzes do Treze Habiltada
31| Rafoelde g:g:;:“"’“ da APrincesa & O Caleidoscopio Habilitada
Leia-se: A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista a necessidade de suprir vagas existentes na Prefeitura Municipal de Ponta 32| Rodrigo Eduardo dos Santos Aplicativo Passeio Cultural - Ponta Grossa ‘ Habilitada ‘
Grossa, nos termos do contido nas Leis 13345/2018 e 13010/2017 e nos processos protocolados
sob n° SEI 089966/2023, 109597/2023, 024796/2024, 030469/2024, 030779/2024, 037745/2024,
INSCRIGOES PARA O SEGMENTO ARTES URBANAS
040024/2024, 051580/2024, 057482/2024 e 058380/2024.
Nome social Titulo da Proposta Situagéo da Motivo
Inscrigao
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 27 de junho de 2024. * Diogo Januério Palestrs - A Jomada de Diogo Januériono HipHop | - Hebiltada
34 Isabella Barbosa Caillot Farol Inabilitada | Certidéo de Antecedentes Criminais vencida
conforme Item 8, subitem 8.1, ANEXOS -
Edital n° 016/2024 - Edital para Premiacéo de
CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA Produtos Artistico-Culturais.
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
35 | Ismael Alves Dos Santos 99 Problemas Inabiitada |  CND Municipal vencida conforme ltem 8,
subitem 8.1, ANEXOS - Edital n° 016/2024 -
Edital para Premiagao de Produtos Artistico-
Culturais
CND Federal vencida conforme ltem 8,
M subitem 8.1, ANEXOS - Edital n° 016/2024 -
Edital para Premiago de Produtos Artistico-
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA Culurais
3% Jefferson Ribeiro Faria Com a corda no Pescogo Inabilitada | Auséncia da CND Municipal conforme Item 8,
subitem 8.1, ANEXOS - Edital n° 016/2024 -
EDITAL 016/2024 - EDITAL PARA PREMIAGAO DE PRODUTOS ARTISTICO-CULTURAIS Edital para P'em'agj‘:uf::’““m Artistico-
HOMOLOGAGAO DA FASE DOCUMENTAL 37 René Yuri Lemos Enviadesci Habiltada
A Prefeitura de Ponta Grossa, por meio da Secretaria Municipal de Cultura (SMC), no uso de suas alribuigdes, tora publica a homologagao do resultado
da andlise documental do Edital 01612024 - Edital para Premiagéo de Produtos Artistico-Culturais. O resultado apresenta os nomes e os segmentos por ordem
alfabética. Os proponentes que desejarem podem enviar recurso no seguinte link I até o dia
05 de julho de 2024. INSCRIGOES PARA O SEGMENTO ARTES VISUAIS
INSCRIGOES PARA O SEGMENTO AUDIOVISUAL Nome social Titulo da Proposta s::;:gic; de Motivo
Nome social Titlo da Proposta Situagéo da Motivo 38 | Alisson Thiago Do Nascimento 0 Teatro E O Tempo Habiltada
Inscrigao
1 Angelo Eduardo Rocha Pinturas Rupestres do Projeto EspeleoPiraf (Micro Habiltada
ntério) 39 | Ana Beatriz Rovani Ferreira Subversdo, Arte e Identidade no Autorretrato Habiltada
xpressionista
2 | Associagdo Avante Fantasma - | Programa Papo de Boteco da Associagdo Avante | Habiltada 40 | Ana Julia Prandel de Olivera A nfinitude do seu nao faar Habitada
AAFA
3 Brienna Margrat Desenhando Ponta Grossa Habiltada 41 Bruna Tsalikis Serenata Visceral de uma Nova Ponta Grossa Habiltada
42 Bruno dos Santos Farias 0s 200 de Ponta Grossa Habilitada
4 | camila Alves Gomes Borck Demonstragéo de Danga de Casamento Habiltada
43 | Bruno Gustavo Richards da Siva Artes da Capivaratipica Habiltada
5 | Cassio Murilo Lourengo Gomes | Ascenséo e Queda do Cine Império de Ponta Grossa | Habiltada
1939-2014
( ) 44 Clara o Prado Patricio Sapatao possivel Habilitada
6 Daniel Dias Rodrigues Felicidade Habiltada
" " " - 45 | Cristina Elisabete Domingues Cacos que transformam Inabiltada | Certidao de Antecedentes Criminais vencida
7| David Candido dos Santos | Memorias da Pandemia de covid-19 em Ponta Grossa-PR | Habiltada be s conforme Item 8, subitem 8.1, ANEXOS -
Edital n° 016/2024 - Edital para Premiagéo de
8 | David Ruan Ribeiro Simdes Normal a Ditar Habiltada Produtos Artistico-Culturais
9 Erika Rigoni Vernek Colegao Sistema Solar Habiltada
46 | Diego Henrique Ferreira da Silva Karamelo no buteco Inabiltada | Dados da conta bancaria do proponente néo
conferem com o informado conforme ltem 8,
10 | Erick Roberto Teixeira Almeida Transvivéncias de Uma Princesa dos Campos Habilitada subitem 8.1, ANEXOS - Edital n° 016/2024 -
Edital para Premiagéo de Produtos Atistico-
1 Ester Teixeira Okita Abre a Porta Habiltada Culturais
" " P—— Carta de co-residéncia néo assinada pelo
12 Fabio Gurski Video Clipe Minha Reza Habilitada fuler o Gompdovants d Enderace conforme
" Item 8, subitem 8.1, ANEXOS - Edital n°
13| Failane Czajka Prestes Braz Retrato Habiltada 01612024 - Ecltal para Premiagan de Produtos
Atistico-Culturals.
14 Fernando José Martins Inauguragao do Museu Municipal Aristides Sposito em | Habiltada
Ponta Grossa Auséncia da CND Municipal conforme Item 8,
15| Gabriella Rayssa Giebiluka Retalhos Urbanos Habiltada subitem 8.1, ANEXOS - Edital n° 016/2024 -
Pieckhardt Edital para Premiagéo de Produtos Atistico-
Culturais
i 2
1 Gabriel dos Anjos Qual é o Papel da Arte na sua Vida? Habiltada a7 Elaine Trojan de Paula A Arte Como Registro do Patriménio Pontagrossense | Habilitada
- 48 Elio Elvio Chaves Junior Minucidades Habilitada
17| Jackson Wiliam Pluskota Bunker Girl - Videogame de Plataforma Inabiltada | CND Federal vencida conforme Item 8,
e eremoae e Prottos mriseao: 49 | Erica Femanda de Souza Ramos Exposigao Movimento Popular Hablltada
Culturais
50 Ester Camargo Custodio Reencontro - tecnologia ancestral e processo criativo | Inabitada | Auséncia da Certiddo de Antecedentes
18 Jonas Ferreira Boita Roteiro Hersis da Natureza Habilitada Criminais conforme Item 8, subitem 8.1,
ANEXOS - Edital n° 016/2024 - Edital para
- - — Premiagéo de Produtos Artistico-Culturais
19| Juliana de Fatima Pereira Koyaanisqatsi Inabiltada | O video nao foi publicizado nos timos 3
(trés) anos conforme item 14.5 - Edital n® 51 Femanda Bahena Soares Imutavel Habilitada
016/2024 - Edital para Premiagéo de
Produtos Artistico-Culturais
52 | Femando Bertani Gomes Okan Habiltada
Auséncia do formulério da proposta no
modelo exigido conforme liem 8, subitem 8.1,
ANEXOS - Edital n° 016/2024 - Edital para 53 Gabriel Ramos de Lima Retratos descomplicados Habilitada
Premiagao de Produtos Artistico-Culturais
CND Federal vencida conforme Item 8, 54 Gabriel Virginio Pereira Dé pré histéria a UTFPR Habiltada
subitem 8.1, ANEXOS - Edital n° 016/2024 -
Edital para Premiagéo de Produtos Artistico-
Culturais
55 | Evelyn Cristiny Sales de Castro Percepgdes Cromaticas Inabiltada | Auséncia da CND Federal conforme Item 8,

subitem 8.1, ANEXOS - Edital n® 016/2024 -
Edital para Premiagao de Produtos Artistico-
Culturais.




56 | Henrique Thiago da Siva O pato que leu Sartre Habiltada
INSCRIGOES PARA O SEGMENTO ECONOMIA CRIATIVA
57| Isabely Schermak Sanson BRASA Habiltada
Freitas Nome social Titulo da Proposta Situagéo da Motivo
Inscricéo
8 Itamar Cardozo Lopes Esquina com o tempo - Projeto O Olho da Rua Habiitada 99 | 52.763.578 Scheila Aparecida Cesta Colegio Animais dos Campos Gerais Inabilitada | Auséncia de CND Federal Juridica conforme
Gararo item 8, subitem 8.1, ANEXOS - Edital n°
01612024 - Edital para Premiagao de
59 Jessé Ricardo Stori de Lara Sob a Pele de um Anjo Habilitada Produtos Artistico-Culturais
100|  Adriana Cachutski Tramontin Tricds que aquecem Habilitada
60 | Jonathan Nicolas Pedrozo Ensaio Hoovaranas Disco Il Habiltada
Salazar 101|  Altenice de Fatima Mayer Pezinhos Criativos Habiltada
ol Larissa Hofbauer Cameiro A viajante em aquarela Digital 102| Amanda Caroline Dos Santos Customizagao - Moda Sustentavel Inabilitada | Comprovante de Enderego com data superior
Sikorski 290 (noventa) dias conforme Item 8, subitem
8.1, ANEXOS - Edital n° 016/2024 - Edital
62 | LARISSAMARLI CLAUSEN Janelas para o Passado Habiltada para Premiagso de Produtos Aistico-
Culturais
- - - — Carta de co-residencia vencida conforme item
3 Marcelo Schimaneski Tela Festival de Balonismo 200 Anos Ponta Grossa | Habiltada . subltem 8.1, ANEXOS - Ecltal n° 016/2024
- Edial para Premiagdo de Produtos Aistico-
Culturais
— — - - — — - 103|  AnaMariza Da Luz Castro Artesanato
64 Melissa Matos Kowal O cartéo da minha av6. Inabiltada | Auséncia de documento que seja valido como
Comprovante de Endereco conforme Item 8, oa ESTSa— Encanto da viia Vel
Subitem 8.1, ANEXOS - Edital n° 016/2024 - na Pavia Gelnsid neanto da vila vela
Edital para Premiagéo de Produtos Artistico- 105 Cristina Aparecida Cunha 'Vem brincar de Capoeira
Culturais
106 Denise Beraldo Garrafao Decorado Auséncia de CND Municipal conforme Item 8,
65 |  Nicolas Fialho da Costa Pata de Elefante Inabiltada | CND Municipal Positivada conforme ltem 8, subitem 8.1, ANEXOS - Edital n° 01612024 -
subitem 8.1, ANEXOS - Edital n° 016/2024 - Edital para Premiagao de Produtos Artistico-
Edital para Premiagéo de Produtos Artistico- Culturais
Culturais
107 Diogo Rafael Souza Letreiro Decorativo Quebra-Cabeca Habilitada
66 | Quiara Camargo dos Santos Lente negras: oficina de fotogratia com olhar paraa | Habiltada
populago negra do municipio
&7 Renan Stelle Alnvengao Habiltada 108]  Edenilson Aparecido Pereira Brincando com o passado Inabiltada ‘CND Federal vencida e Certiddo de
Antecedentes Criminais vencida conforme
- - " - Item 8, subitem 8.1, ANEXOS - Edital n®
68 |  RonnaFreitas de Oliveira Trans+forme+agao Habiltada ar20m4 ol oo Promincho
Produtos Atistico-Culurais
6 Rute Yumi Onnoda 'Méos que fazem, trilhas enlagadas’ Habiltada 109|  Eliane Aparecida Richards Capivaratipica - camisetas para colorir Habiltada
0 Silvana dos Passos Silva Santana Habiltada 110|  Femix inova Simples (IS) Estrada de Fé Habiltada
11| Iracema Barboza dos Anjos Capivara das Quatro Estagoes Habiltada
7 Simone Pereira Lupepsa “Introspecgao” Inabilitada Auséncia de Atestado de Antecedentes Malanhuk
Criminais conforme ltem 8, subitem 8.1,
ANEXOS - Edital n° 016/2024 - Edital para 12| Isabele Heloise Tozetto Acordi Geramica Artesanal Eco Ceramicart Habiltada
Premiagao de Produtos Artstico-Culturais
113 Jandira da Siva Opata Viciada em Croché Habiltada
72 Sirlene Correia Paz Exposicao Fotograica: “Nos Trilhos Do Jomalismo | Habiltada
Ponta-Grossense, O Fenata £ Uma Locamotva 114 Josiane Aparecida Marques Felipe Toalhas Princesinas. Termo de Concesso de Licenga de Uso néo
Hre corresponde a proposta conforme Item 8,
subitem 8.1, ANEXOS - Edital n° 016/2024 -
73 Vitéria de Fatima Nogueira Aguas que Curam Habiltada Sl para Premiagao do Praduos Aristco:
Culturais
74 ‘Ygor de Oliveira Vision of Oblivion Habilitada
115 Juraci de Lima Artesanatos Variados e decoragio com plantas | Inabitada | Auséncia de demonstragdo do produto em
arquivo .pdf conforme Item 8, subitem 8.1,
ANEXOS - Edial n° 016/2024 - Edital para
INSCRIGOES PARA O SEGMENTO CARNAVAL Premiagao de Produtos Artstico-Culturais
Noms socal Titdo da Propos Stuagaoda 16|  Kenia Andréa da Silva Souza Gravagses em objetos de vidro Habiltada
Inscricao
75 | Amanda Caroline Soares Da Silva Desfiles de carnaval da escola de samba Habilitada 17 Laura Fernandes Bittencourt Amor Amor - Musica autoral de Laura Ferbit Inabilitada | Auséncia de CND Federal conforme Item 8,
Subitem 8.1, ANEXOS - Edial n° 01612024 -
76 Anderson Jose Pedroso Rei Momo Habilitada Edital para Premiag&o de Produtos Artistico-
Culturais
77 Bruna Aparecida Santos Silva Bloco Trem das Onze Habilitada
78 | Caroline Guera Alves Pereira Fantasia de Camaval "lemanj” Habiltada - - - — -
18] Leni Maria Stocco Santos. Reciclando e Criando, Auséncia de Certidao de Antecedentes
Criminais conforme tem 8, subitem 8.1,
79 Carmelina Leite Baiana Habiltada ANEXOS - Edial n 016/2024 - Edital para
Premiagao de Produtos Artstico-Culturais
80 Claudinei Alves Pereira Fantasia de carnaval Victor ou Victoria Habilitada
81 Cristofer Da Silva Gritten Carro Alegorico Inabilitada |  Auséncia de Comprovante de Enderego 119 Lucilene do Prado Bittencourt Encantando mesas com croché Habiltada
conforme ltem 8, subitem 8.1, ANEXOS -
Edital n° 016/2024 - Edital para Premiagao de -
o 120| " Luis Javier Paredes Reategui Flautas Ancestrais Shekinah - O Panflute Habiltada
82 Fabio Bacila Sahd Corso, uma velha tradigao rejuvenescida em Ponta | Habilitada
Grossa. Oficinas de sensibilizagdo e capacitagao
! iblizagao e capacitag 121 Luiz Filipe Fadel Banco Bavhaus Habiltada
83 | Gabriel Henrique Divardim De | Rilmos sustentaveis - oficina de percussao com latas | Inabilitada |  CND Federal vencida conforme tem 8,
ivei Subitem 8.1, ANEXOS - Edital n° 016/2024 - — - — — —
it para Promiacao do Produtos Aristco. 122 Maria Adelia Ribeiro Artesanalo a parlr da Reciclagem Inabiltada | Auséncia do Termo de Concesséo de Licenca
s de Uso conforme ltem 8, subitem 8.1,
'ANEXOS - Edital n° 016/2024 - Edital para
Premiagéo de Produtos Artistico-Culturais
84 Gustavo Staveski Desfile De Carnaval Habiltada
123 Maria Da Aparecida De Ameida Fazendo Artes Com Migangas
85 | Jessica Maria Silva Prado | Fantasias De Luxo Para Mestre Sala E Porta Bandeira | Habilitada
124|  Maria Georgina Santos Avila Moda Sustentavel Habiltada
86 | Josiane Cristina Teixeira Silveira Oficina com materiais reciclaveis para fantasias Inabiltada Auséncia de CND Estadual
conforme ltem 8, subitem 8.1, ANEXOS - 125 Maria Helena Soares Presépio Habiltada
Edital n° 016/2024 - Edital para Premiagao de
Produtos Artistico-Cult
rodutos Aristico-Cullurals 126 | Maria lzabel dos Santos Sekula Camisetas com as Girias de Ponta Grossa Habiltada
&7 Nadir Viante Confecgao de Fantasias Habiltada
88 Niuza Moreira Dos Santos. Camavalesca Inabilitada | Comprovante de Enderego com data superior 127 Maria Luisa Ribeiro Artesanato a partir de Reciclagem e Restauragao Inabilitada | Termo de C:m;essao de L\ceniqa de IUSO V;éﬂ
290 (noventa) dias conforme ltem 8, subitem corresponde a proposta, conforme ltem 8,
8.1, ANEXOS - Edital n° 016/2024 - Edital subitem 8.1, ANEXOS - Edital n° 016/2024 -
Edital para Premiagdo de Produtos Art
para Premiagao de Produtos Artistico- Culturals
Culturais
128 Mariiza de Paula Fadel Caixa Decorativa - Memrias de Paris Habiltada
89 Noedir do Carmo Reis Fantasias de Camaval Habiltada
90 | Silvana Aparecida Santos Siva ‘Samba Enredo Leo Pasetti 'O Rei Da Noite" Habiltada
120 Orisia dos Santos Rosa dos Ventos Habiltada
o1 Ulisses Massinhan A Ninfa Flora na festa do camaval Habiltada
92 s Eduardo de Jesus A Vidva Negra Inabilitada | Auséncia de CND Federal conforme Item 8, 130|  Rosangela Santos Leffer ‘A arte foita om panos de prato Habitada
Aves Pereira subitem 8.1, ANEXOS - Edital n° 01612024 -
Edital para Premiagéo de Produtos Aristico-
Cultur
131|  Roseli de F. Gongalves de Artesanato Reciclavel Habiltada
Souza
132 Rosemary Koprovski AMagia do Natal
INSCRIGOES PARA O SEGMENTO DANGA
Nome social Titulo da Proposta Siuagdo da Motivo
Inscrifio 13| Sivana de Fatima Koprovski Fuxicos de Esperanca Habiltada
93 Bianca Alves Pena Projeto de Danga Juvenil StudioB Habilitada
PN T ——— p— pravers, 134] Silvia R. Riquerme Dos Santos Para um Planeta mais Sustentavel Habiltada
95 Heloise Alves Gomes. Coreografia "De Pé no Chao" Habiltada povs F— P ———— pra—
9 Kalo Gomes Bergamin fansat Habiltada 136 Vanderli do Rocio Rodrigues dos Natureza de Ponta Grossa CND Municipal vencida conforme ltem 8,
Santos Bachinski subitem 8.1, ANEXOS - Edital n® 016/2024 -
o7 Larissa Lemos Viechneiski Alma Habilitada Edital para PremiagZo de Produtos Artistico-
Ronchi Culturais
98 Arte Habilitada

Phayga Cristinne de Paula
Gruber




CND Estadual vencida conforme Item 8, 155 Juliano Bittencourt Silva Ponte Aérea Inabilitada | CND Municipal vencida conforme Item 8,
subitem 8.1, ANEXOS - Edital n° 016/2024 - subitem 8.1, ANEXOS - Edital n° 016/2024 -
Edital para Premiagao de Produtos Artstico- Edital para Premiagéo de Produtos Artistico-
Culturais Culturais
Auséncia de Certidao de Antecedentes
Criminais conforme Item 8, subitem 8.1,
ANEXOS - Edital n° 01612024 - Edital para
Premiagéo de Produtos Artistico-Culturais
137|  Vanessa Guimaraes de Paula Colegao Vitrais da Catedral Inabilitada | Inscrigao pelo CPF, porém apresentou CND
Federal pelo CNPJ conforme ltem 8, subitem "
T ANEXOS . Edital 0 01612024 - Ealtel 156 | Leonardo Douglas Romanowski Byle - Romag Habiltada
para Premiago de Produtos Artistico-
Cutturais
157 | Lincoln Arystotheles Gewehr Babo | Musica para a torcida Trem Fantasma do OFEC e demais | Habilitada
Inscrigdo pelo CPF, porém apresentou CND Alves rocks autorais
Estadual pelo CNPJ conforme Item 8, — " " - "
ubliom 8.1 ANEXOS - Exttal mo 01612024 - 158 Maria Luiza Fadel Clipe Sempre Assim - Catarina Donatto em O Compositor | Habilitada
Edital para Premiago de Produtos Artistico-
e = Aretiee 159 Newton Schrer Jr. Araukarien: o paranismo enquanto fonte de inspiragéo | Habiltada
artistic
138 Vera Lucia Garcia Artesanato em gesso Habilitada 160 Raphaela El Synth Reflexion Habilitada
139|  Vera Marcia lanhaki Meleta Fazendo Bolsa Personalizada Inabiltada Auséncia de Certiddo de Antecedentes 161 Raylan Gongalves Marinho Maria Ninguém Habilitada
Criminais conforme Item 8, subitem 8.1,
ANEXOS - Edital n° 016/2024 - Edital para 162 |  Rodrigo Nielson Dias Aragdo Introvertido Amor Habilitada
Premiagao de Produtos Artistico-Culturais
163 Rodrigo Dias de Oliveira Musica "Hold my hand" Habilitada
164 Sheila Pereira Soares. Musica autoral - Sinais Habiltada
INSCRIGOES PARA O SEGMENTO LITERATURA 165 Silvestre Alves Gomes Acalanto Princesino Habilitada
Nome social Titulo da Proposta Situagao Motivo
da 166 | Sonia Regina de Oliveira Mendes Bengao e Ungdo Inabilitada | Auséncia de CND Estadual conforme Item 8,
Inscrigéo subitem 8.1, ANEXOS - Edital n° 016/2024 -
Edital para Premiagéo de Produtos Artistico-
167 41 vzas.:g‘? d:::;;aa Eletricidade Verde para o Audiovisual Habilitada ‘ | ‘ Culturais.
168 | ABC Projetos Culturais Ltda Livro: Vindas - Memérias da Imigragéo vol. 2 Habilitada
169 | Dionezine De Fatima Navarro | Publicagéo do Livro "Marcelo Schimaneski: pincéis da | Habilitada
Schmidt superagao” INSCRIGOES PARA O SEGMENTO TEATRO E CIRCO
170 Evanir Pavioski (Re)tratos anacronicos: Pedagos de historias em lugar | Habilitada Nome social itulo da Proposta Situagao Motivo
nenhum da
Inscricéo
171 | Hurlan Jesus Maciel de Lara Culturacao.com Habilitada 181 | 34.939.695 Leandro de Jesus 0 Cubo Magico - Musicalizando Geragdes. Habiltada
Wenglarek
172 | Indianara Priscila dos Santos Relento Habilitada
182 | Beatriz da Paixdo Freitas Patrimonio em Miniatura Habiitada
173 | Jacqueline Perpétua de Mattos | Literatura - Livro Infantil bilingue - Lara, omare a | Habiltada
tartaruga
183 Cristielly Wadzinski Esse é meu sonho Inabilitada |  CND Municipal vencida conforme Item 8,
174 Kleber Bordinhdo Cabega de Balaio Inabilitada | Carta de co-residéncia néo preenchida subitem 8.1, ANEXOS - Edital n° 016/2024 -
conforme Item 8, subitem 8.1, ANEXOS - Edital para Premiagéo de Produtos Artistico-
Edital n° 016/2024 - Edital para Premiagao Culturais
de Produtos Artistico-Culturais
CND Estadual vencida conforme ltem 8,
subitem 8.1, ANEXOS - Edital n° 016/2024 -
175 Mariana Teixeira Okita A caracol Maya Inabiltada | Auséncia de CND Estadual conforme Item 8, Edital para Premiagao de Produtos Artistico-
subitem 8.1, ANEXOS - Edital n° 016/2024 - Culturais
Edital para Premiago de Produtos Artistico-
Culturals Certiddo de Antecedentes vencida conforme
ltem 8, subitem 8.1, ANEXOS - Edital n®
176 Ramon Felipe Ronchi Haipai Habilitada 016/2024 - Edital para Premiagéo de Produtos
Attistico-Culturais
184 Fabio Soares Mendes Holofotes - O Show Habilitada
177 | Renata Regis Florisbelo Georreferenciamento cultural Habilitada
185 Gabriela Ditzel Luz Pega Teatral "Sonho de Uma Noite de Verao Inabilitada 'CND Municipal vencida conforme Item 8,
178 |  Rosicler Antoniacomi Alves Amazonia de Todos Nos Habilitada subitem 8.1, ANEXOS - Edital n° 016/2024 -
Gomes Edital para Premiago de Produtos Artistico-
Cutturais
179 Rosilene Tramontin “Vivéncia Literdria Em ltaiacoca’ - FLICAMPOS 2023 | Habiltada OND Estadual vencida conforme ltem 8,
180 | Samela Aldrea Leite de Oliveir Culina identidade cultural pectiva d Habilitad e el O1e/2024
amela Aldrea Leite de Oliveira ulingria como identidade cultural: a perspectiva dos iabilitada Edital para Premiacéio de Produtos Artistico-
académicos da UTFPR Ponta Grossa Cturats
CND Federal vencida conforme Item 8,
subitem 8.1, ANEXOS - Edital n° 016/2024 -
INSCRIGOES PARA O SEGMENTO MUSICA Edital para Premiagao de Produtos Artistico-
Culturais
Nome social Titulo da Proposta Situagao Motivo . §
da Certidao de Antecedentes vencida conforme
Inscrigao Item 8, subitem 8.1, ANEXOS - Edital n®
N - ™ 016/2024 - Edital para Premiagéo de Produtos
140 Alamo Balzer Piekarski One More Night in Hell Habilitada Artistico-Culturais
T " -
41| Alisson José de Camargo Aos Vivos na Concha Habilitada i Gabriel Rigoni Vemek Aquele que nascou Duas Vezss Habiltada
142 André Henrique Santos Silva JAMP — Minha Reza Habilitada
143 André Luan de Siqueira Tecela Habilitada 187 | Geovana De Abreu Salgueiro "0 palhago, a bailarina e a alegria de estudar” Habilitada
Dandaluna Produgoes
Artisticas
144 | Anthonny Felipe Ortellado Ramos Da improvisagao a arte Habilitada 188 | Jocemar de Quadros Chagas Dramaturgia da pega teatral "Coragao em Chagas” Inabilitada Membro Titular do CMPC integra rol de
participantes da Proposta conforme ltem 6,
subitem 6.3, “b” - Edital n° 016/2024 - Edital
- para Premiagdo de Produtos Artistico-
145 | Daniel Henrique Corréa Gnoatto | Musica "Who | Am" Composta Por Daniel Groatto | Inabilitada | CND Federal vencida conforme Item 8, Culturais
subitem 8.1, ANEXOS - Edital n° 016/2024 -
Edital para Premiagéo de Produtos Aristico-
Culturais 189 Kevin Braga Contente Erauma Vez... 10 Anos de Infancia Encenada
146 |  Eduarda Lourengo Leal Vaz Musica autoral *Another Girls" Inabiltada | Auséncia de Certiddo de Antecedentes
Criminais conforme ltem 8, subitem 8.1, 190 | Ligiane Ferreira dos Santos dramaturgia - Parto Delas Inabilitada |  CND Federal vencida conforme Item 8,
'ANEXOS - Edital n° 016/2024 - Edital para subitem 8.1, ANEXOS - Edital n° 016/2024 -
Premiagao de Produtos Artstico-Culturais Edtal para Premiagao de Produtos Aristco-
Cutturais
147 Eliana Holz 0s algoritmos decifraram: todo mundo quer dangar na | Habiltada
praga 191 | Mariana Rogeski Boa Marzola Dramaturgia "Hoje nao posso morrer” Habilitada
148 | Eric Matheus Santana da Rosa hoovaranas: Baratnas Inabiltada | CND Federal vencida conforme Item 8,
subitem 8.1, ANEXOS - Edital n° 016/2024 - . -
Edital para Premiagao de Produtos Artstico- 192 | Michella Albuquerque Franga Dramaturgia "Memorias”
Culturais
149 Erick Luis Moro Conche. EP: Tentando Acertar Habilitada 193 Nayara Lays dos Anjos Um, dois, trés Matemética outra vez?
150 | Gabriela Cordeiro de Paula Mais uma mulher Habilitada 194 Renan Simionato Musical Aladdin Habiltada
151 | Herton Fabiano Tramontin ‘Sonata em Sol Maior Habilitada
195 Renan Sota Guimaraes Motird. Habilitada
152 | Jodo Francisco Rangel de Abreu |  As Pombinhas de PG - EP Lendas cantadas de Ponta | Inabilitada | Produto ja premiado pelo Edital 011/2023 de 196 v':ggi’;g‘ﬁ’t‘é-&‘;’;‘so “Hoje tem circo na praga? Tem sim, senhori!!" Hablitada
Junior Grossa para criancas
para Premiag&o de Produtos Artistico- Ponta Grossa, 27 de junho de 2024
Culturais
ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL
153 Jorge Sebastiao Neto Morning Light/Luz Da Manha Habilitada “Secretério Municipal de Cultura
154 Juliani Caria Ribeiro Parquinho - Brincadeiras Cantantes
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Coordenadoria do ISS, ICMS e ITBI

TERMO DE INiCIO DE AGAO FISCAL - TIAF - N.° 9614/2024
Procedimento Administrativo Tributario — PAT — N.° 96/2024

Razdo Social: 36.429.640 LAERCIO DUARTE DE MORAES
Enderego: Rua Marlim Azul n.° 25, Bairro Cara-Cara — Ponta Grossa/PR
Inscrigao Municipal: 151.974

Periodo Fiscal: 01/03/2020 a 15/04/2024

Fica V.S.% INTIMADO a apresentar na Coordenadoria do ISS, ICMS e ITBI - SEFAZ, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, os documentos abaixo indicados, de acordo com o disposto no artigo 65 do Decreto n.* 442/04,
ficando neste ato cientificado o contribuinte do inicio da agéo fiscal, nos termos do inciso |, artigo 54, da Lei
n.* 7500/04, estando sujeito as cominagdes legais, caso sejam constatadas irregularidades quanto as
i principais e 6rias relativas & éncia da Fiscalizagéo Municipal:

« Copia do Contrato de Prestagdo de Servigos Contabels com a Empresa
« Cépia do Alvara de Localizagao
« Cépia do Contrato Social e alteragdes

« Livro Didrio
« Livro Razéo

« Guias de Recolhimento de ISS

« Balango Patrimonial e D ivo de

« Termo Ci iado de fiscalizag@o sofrida

« Plano de Contas Atualizado
« Declaragzo Anual do Simples Nacional

A partir do Convénio n.” 056/2023 firmado entre o Municipio de Ponta Grossa e o Estado do Parana, que
permite acesso s Declaragdes de Informages de Meios de Pagamentos — DIMP, tais valores serao
considerados na fiscalizagdo, e caso existam valores ndo declarados do periodo a ser fiscalizado, o
contribuinte podera apresentar a relagdo dos mesmos dentro do prazo de entrega da documentagéo
solicitada para evitar multas por omiss&o ou sonegagao.

0 néo atendimento & presente intimag&o no prazo legal estabelecido em 30 (trinta) dias, implicara na
emissao de Auto de Infragéo conforme o disposto na Lei n.° 7500/04, art. 47, inciso V, alinea "f": 20 (vinte)
VR's.

Caso a empresa tinha sido fiscalizada no periodo acima citado, copia do Termo Ci

relativo a esse periodo, mais os documentos de data posterior  fiscalizagéo encerrada.

Ponta Grossa, 28 de junho de 2024.

MARIA FERNANDA FLORENCIO BATISTA
Auditora Fiscal

CLAUDIO GROKOVISKI
Secretério Municipal da Fazenda

DIVERSOS

CV" de

de Ponta Grossa -

NSEA/PG

a Alimentar o

ATADA
REUNIAO ORDINARIA
ATA n° 35/2024

Aos vinte e trés dias de maio de dois mil e vinte e quatro (23/05/2024), reuniram-se em prédio da
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa-PR, sito a Avenida Visconde de Taunay, n° 950 -, ando
as quatorze horas e quatro minutos (14:04 h), a Reunido Ordindria de forma presencial do
Consea/PG. A presente reunido, teve como pauta: 1 - Leitura da ata da reunido anterior; II —
Apresentagio Projeto — Cozinhas Comunitdrias; 11l — Comissio Regimento Interno Consea-PG; IV
~ Restaurante Popular ¢ Banco de Alimentos; V — Palavra aberta. Fizeram-se presentes as seguintes
entidades: QUILOMBOLAS ~ Ana Magali Batista da Cruz; COOPERAS — Marcelo Ishimaru:
INSTITUTO URBI - Célio Leandro Rodrigues; INSTITUTO JOAO XXIII - Edna Terezinha da
10 Silva; UBM - Rosangela Rigoni; UPE — UNIAO PARANAENSE DOS ESTUDANTES - Gustavo
11 José Roldo Fornazari; GARAGEM MULHER - Gizelle Aparecida Cheremetta; FBDH -
12 FEDERACAO BRASILEIRA DOS DIREITOS HUMANOS - Jocimar Augusto Olmedo; SMAPA,
13 Secretaria Municipal de Agricultura Pecudria e Abastecimento - Damaris Beraldi Godoy Leite e
14 Izaltino Cordeiro dos Santos; SMFDS, Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social -
15 Clair Maria Kosofski Ferreira ¢ Ana Eloise da Silva de Lima; FASPG - Fundagio de Assisténcia
16 Social de Ponta Grossa - Fernanda Caroline Fonseca ¢ Elaine Popoatzki da Luz; FMS, Fundagio
17 Municipal da Saiide - Janicle Lazaroto Mariano, como convidados se fizeram presentes Luis
18 Banaczek, Monica Gomes, Lucélia Andrade ¢ Maria Cieslak da SMAPA, Lia Mara Salomdo de
19 Ferrante representando a ACIPG, Gabriella Buss Peclat Bastos em nome da DSA, Guilherme Mazer
20 do Mandato Coletivo CMPG, Marcelo Ferreira representando a SEAB, ¢ Tamila Teixeira da Caritas
21 Diocesana de Ponta Grossa. Apés as considerages iniciais o presidente solicitou uma pauta para
22 esta reunido sobre Lei de 100% da merenda escolar que cstava para a prefeita assinar, teria 15 dias
23 para sancionar, explana ainda que o Consea como conselho deveria orientar a prefeita assinar. A
24 Sra. Rosangela realizou a leitura da ata anterior para posterior assinatura e publicagio em Didrio
25 Oficial. A Sra. Damaris apresentou o Projeto Cozinhas Comunitirias que foi elaborado junto com a
26 Sra. Monica, ainda explana que devido as exigéncias o projeto tem equipamentos limitados. A Sra.
27 Elaine afirma que no local escolhido ji existe o Albergue Maria Wosgrau ¢ o Centro POP, ambos

28 i assim p é
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indo reunir vérios equij para assisténcia a0 publico, hd local para
29 higiene, alimentagio e descanso. O Sr. Marcelo aceita o local escolhido, mas deixa claro que pode
30 ser em qualquer outro lugar se necessdrio. A Sra. Gizelle solicita que tenha bebedouros no local, no
31 minimo 2 para o publico ¢ 1 para os funcionrios. O Sr. Célio questiona se a equipe serd de
servidores piblicos. Sr. Marcelo diz que nfio pode ser terceirizado. O Sr. Jocimar questiona se o
atendimento serd uma extensdo do Centro POP, Sra. Elaine e Sra. Fernanda afirmam que ndo,
34 apenas estard no mesmo espago, mas sio projetos distintos. Ainda, o Sr, Jocimar questiona a Sra.
35 Femanda quantas pessoas sio atendidas no Restaurante Popular, ela explica que de 80 a 100
36 pessoas. ndo hd uma demanda tdo grande. Houve uma sugestdo de que ndo sejam fornecidas
37 marmitas, que a alimentagdo seja no local. A Sra. Gizelle explana sobre sua sugestio de piblico
38 alvo. sugere que entrem em contato com mulheres vitimas de violéncia, que ndo possuem renda e
39 sustentam seus filhos como podem. A Sra. Damaris questiona se todos concordam com esses
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piblicos alvo. A Sta. Lucelia acha que precisa ser dois locais soparados, A Sra. Lia questions se
essa cozinha po(.ie fornecer alimentos 4 outros locais. Sr. Guilherme sugere iniciativas populares
para quf ﬁc .co.nslga chegar a pessoas de maior vulnerabilidade, para que sirva de uso compartilhado
com as iniciativas populares para que seja mais distribuido. A Sra. Lia questiona como funcionard a
entrega de insumos, Sra. Damaris explana que a licitagio deve ser junto ao PA, ainda explica que
quando foi redigido o projeto o consumo era 100% no local, ndo havendo carro para transporte. O
Sr. Célio sugere que fique apenas o consumo no local mesmo, para que ndo haja problemas com
ransporte. Serdo fornecidas 200 refeigdes didrias. Momento de leitura do projeto para aprovagio. A
Sra. Lucélia afirma que como técnica aprova o projeto, mas que o tem como fechar um pablico
alvo especifico. Foi decidido que deixariam aberto para pessoas em vulnerabilidade social, sem
nenhum grupo especifico. A Sra. Rosangela fala sobre a reunido em que a FASPG relatou o nimero
de .pe5§oas em situagio de rua e, onde estd o albergue e serd a cozinha também existe a mesa
solidaria, ainda pede para que seja criado critérios para pessoas em situagdo de rua comerem no
local ¢ para que mics peguem marmitas. Explana-se que no albergue apenas 70 pessoas utilizam da
#juda, sendo que hd vaga para 250. O Sr. Marcelo diz que ¢ necessdrio estar detalhado como serd o
fluxo de alimentago, se as pessoas vio até o alimento ou se o alimento vai até as pessoas, sendo
corre risco do projeto nfo ser aprovado. A Sra. Elaine apresentou o banco de alimentose grupo
quastionou alguns pontos em relagio a entrega, vadastramento de familias ¢ entidades que foram
esclarecidos. A Sra. Fernanda apresentou a situagdo atual do Restaurante Popular quanto ao nimero
de refeigdes, popylagdo que se alimenta no local, sistemitica de compras e os consclheiros fizeram
questionamentos que foram esclrecidos pela mesma. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi
encerrada as quinze horas e quinze minutos (17:15h), sendo que nés Barbara da Silva dos Santos ¢
Anna Julia Pedroso, estagirias do SMAPA, lavramos a presente ata que apés lida e aprovada serd
assinada pelo presidente, sendo que os demais conselheiros ja assinaram em lista de presenga.
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ATA n° 36/2024

Aos seis dias de junho de dois mil ¢ vinte e quatro (06/06/2024), reuniram-sc em prédio da
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa-PR, sito a Avenida Visconde de Taunay, n° 950 -, iniciando
asquatorze horas (14:00 h), a Reunido Extraordingria de forma presencial do Consea/PG. A
presente reunido, teve como pauta: 1 — Hortas Comunitdrias. Fizeram-se presentes as seguintes
entidades: SINDICATO DA CARNE - Luis Pereira dos Santos; QUILOMBOLAS — Ana Magali
Batista da Cruz; INSTITUTO URBI - Célio Leandro Rodrigues; INSTITUTO JOAO XXIII - Edna
‘Terezinha da Silva; UPE ~ UNIAO PARANAENSE DOS ESTUDANTES ~ Gustavo José Roldo
Fornazari: GARAGEM MULHER - Gizelle Aparecida Cheremetta; FBDH — FEDERAGAO
BRASILEIRA DOS DIREITOS HUMANOS — José Aparecido Barbosa Alves; SMAPA, Secretaria
Municipal de Agricultura Pecudria ¢ Abastecimento - Damaris Beraldi Godoy Leite; SMFDS,
Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social - Clair Maria Kosofski Ferreira; FASPG
- Fundagdo de Assisténcia Social de Ponta Grossa - Elaine Popoatzki da Luz; FMS, Fundagdo
Municipal da Satide - Janiele Lazaroto Mariano. O Sr. Célio explana sobre o desmonte da educagdo,
a privatizagdo das escolas publicas onde grande parte das criangas s tem acesso a comida na
escola. A Sra. Gizelle afirma que o projeto da privatizagio passa a priori pela administragdo das
escolas e questiona se os funciondrios da cozinha sio concursados. O Sr. Célio afirma que alguns
sim, mas alguns sdo terceirizados. A Sra. Gizelle solicita um oficio a0 municipio questionando
como ficard as nutricionistas ¢ merendeiras das escolas. A Sra. Damaris afirma que ndo ha
nutricionistas nas escolas estaduais. A Sra. Gizelle solicita que se faga essa pergunta & CORESAN,
¢ que seja feito visitas nas escolas para verificar como anda a alimentagdo, inclusive nas escolas
particulares. A Sra. Lucélia realiza a apresentagio o projeto Hortas Comunitdrias, sera feita a
revitalizagio de duas hortas jé existentes (Costa Rica ¢ Quero-Quero — Vo Tereza), ¢ serd criada
duas novas hortas no Santa Ménica ¢ na 31 de margo. Dia 27/06 serd a reinauguragio da Horta
Comunitaria do Costa Rica. A Sra. Gizelle conta como foi criada a horta do Costa Rica e questiona
sobre a mediagiio de conflitos ¢ como funcionard a questiio da dgua nas hortas. Sra. Lucélia afirma
que fard a mediagdo de conflitos e que no Costa Rica jd existe uma caixa de dgua, no Santa Monica
e na 31 de margo seré instalado caixas de dgua também, na V6 Tereza hd dificuldades om dgua, mas
ird um engenheiro para colocar uma bomba para trazer dgua da nascente. O Sr. José questiona sobre
a produgdo excedente. Sra. Lucélia explica que serd feito uma *feirinha’", O Sr. Célio conta que em
1 m de terra tem como plantar S cultivos diferentes e pede para que a Sra. Lucélia convide o Consea
para participar da parte de revitalizagdo. Sr. Célio questiona se tem como inscrever a comunidade
Boreal para receber uma horta também. Sra. Gizelle faz uma ressalva vélida, muitos relutam em
envolver todas as associagdes da comunidade, sejam elas igreja ou associagdo de moradores, diz
que niio se deve deixar a organizagio na mao dos das associ mas que haja uma
parceria. Houve a votagdo para aprovagio do projeto, onde todos foram favoraveis. A Sra. Elaine
pede a palavra para explanar sobre o assessor de um deputado que entrou em contato com ela para
questionar se a entidade faz parte do Consea. Ainda explica que para o PAA e programa
Compra Direta ¢ necessirio o municipio cstar insrito ao Sisan. Sra. Gizelle afirma que se usdgde )

© 4o Soguranca Alime utriciona
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conselho para se promover & -REUN”-\vo- EXTRAORDINARIA
R a P promover ¢ crime. Sr. Célio acha importante 0 Consea fornecer uma declaragio as.
lades do PAA declarando que faz o trabalho de seguranga alimentar, ainda solicitou uma
reunido com a prefeita. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada s quinze horas ¢ cinco
n)mul(:s (15:05h), sendo que nés Barbara da Silva dos Santos ¢ Anna Julia Pedroso, estagidrias do
SMAPA. lavramos a presente ata que apos lida e aprovada serd assinada pelo presidente, sendo que

os demais conselheiros jd assinaram em lista de presenca.




10 ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

CIDADANIAE |
SEGURANCA PUBLICA
DEP. ADMINISTRATIVO

EDITAL DE ABERTURA DE VAGAS DO
2°PROCESSO DE SELEGAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NA HIERARQUIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANGA PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 27, da Lei Municipal
14.649/2023, considerando o contido no protocolo SEI064996/2024,

DECLARA

Art. 1° Fica aberto 0 2° processo intemo para provimento de vagas na estrutura hierrquica da Guarda Civil Municipal de Ponta Grossa, sendo:
10 (dez) vagas de Inspetor
19 (dezenove) vagas de Subinspetor
30 (rinta) vagas de Coordenador

Art. 2° 0 processo seletivo observara a dlassificagéo do 1° Processo Seletivo, exceto para as vagas de Primeira Classe, onde ocorrera a reclassificagao por
tempo de servigo dos Guardas Civis Municipais que possuem nivel superior.

Gabinete da Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranca Pdbiica.

TANIA MARIA SVIERCOSKI PINTO
Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranca Publica

ALESSANDRO DE MACEDO
c ivil Municip

seil por TANIA MARIAS PINTO. 5 : 3 Pablica, em 1410612024, s 11:54, borivio
Spoms (5 [oficia e brasla, conorme o Decteto Municipl 1° 14.369 de 030572015

Sl 2 ocumensasinaocercament por ALESSANDRO DE MACEDO, Comadante a Guarda Mg, om 1406202, 1225, oo ofil debrsis.cenornea
s (D [ Deceto Municipal n 14.369 d 031032018

A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitps:/sei pontagrossa.pr gov br validar informando o codigo verificador 466663 ¢ 0 cédigo CRC CTE3ATES,

ORDEM DE SERVIGO N.°004/2024

Aos Secretarios Municipais, Presidentes, Diretores e
Servidores da Administragao Indireta do Municipio,

com a Cc i ) das Leis de Trabalho - CLT, e o disposto na
Lel Federal 13.467/2017, que disciplinou a compensagdo de jornada para o
empregado mediante Acordo, e tendo em vista a solicitagdo contida no SEI n.
SEI067182/2023,

DETERMINO

I- Que todas as solicitagdes dos servidores municipais que desejarem
utilizar do instrumento da compensagdo de jornada de horas
extraordinarias deverdo ser formalizadas mediante o Acordo Individual
de Compensagdo de Jornada, nos termos do modelo do Anexo
desta Ordem de Servigo, via protocolo Sistema Eletronico de
InformagGes - SEI, junto ao seu departamento administrativo, quando
verificada a necessidade da realizagdo de jornada extraordinaria;

n- As datas para a compensagdo, das horas excedentes da jornada
ordinaria, ficardo acordadas com a chefia imediata e o departamento
administrativo de sua respectiva Secretaria/ Fundagao/ Autarquia para o
controle das dedugdes das horas acumuladas;

1 - A assinatura e autorizagdo deste Acordo Individual de Jornada, ndo
autoriza a realizagdo de horas extras ao servidor, apenas regulamenta a

compensagao de horas extras i com prévia autori; ) diante
da necessidade da Secretaria/ Fundagao/ Autarquia;

Iv- O eventual descumprimento do Acordo Individual observara o disposto
no regulamento que disciplina a competéncia administrativa  de
servidores publicos, quanto ao controle e aplicagéo dos termos contidos
no acordo de Compensag&o do Banco de Horas;

' Fica REVOGADA a Ordem de Servigo n. 002/2020, devendo o Acordo
conforme anexo a esta Ordem de Servigo ser assinado apés o fim do
antigo acordo firmado entre as partes.

Publique-se.

Gabinete da Prefeita, em 14 de junho de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Prefeita Municipal

EDIGAO N° 3.891 - PONTA GROSSA, SEXTA-FEIRA, 28 DE JUNHO DE 2024

ANEXO - ORDEM DE SERVIGO N. 004/2024
ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSAGAO DE JORNADA

Acordo Individual de Trabalho que entre si celebram, de um lado a Prefeitura Municipal de
Ponta Grossa, CNPJ 76.175.884/0001-87, com sede a Av. Visconde de Taunay, 900 - CEP
84051-900, Ponta Grossa — Parana, neste ato representada pelo Secretario Municipal

N de outro lado, o servidor municipal

matricula n°: , lotado nesta secretaria, segundo as clausulas e
condigdes a seguir pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - IMPLANTAGAO DA COMPENSAGAO DE JORNADA

Em conformidade aos artigos 59 e 468 da CLT, e o disposto na Lei 13.467/2017, fica
instituido a compensag&o de jornada para o empregado mediante este Acordo, com contrato
de trabalho em vigor, segundo os critérios e regras a seguir descritos.

Paragrafo Primeiro: A compensagé@o de jornada tera por finalidade compensar as horas
trabalhadas excedentes a jornada de trabalho regularmente cumpridas, praticadas em regime
de horas extras, observados os critérios constantes neste Acordo Individual de Trabalho.

| - As horas extras realizadas seréo transformadas e nomeadas de saldo positivo de horas,
somando assim as horas do saldo;

II - As faltas ocorridas decorrentes ao ndo comparecimento ao trabalho, seréo transformas e
nomeadas de saldo negativo de horas, diminuindo assim as horas do saldo;

Paragrafo Segundo: Em razdo da adogdo do presente modelo de compensagao de jornada
de trabalho, mediante o emprego de compensagdo de jornada, é vedada a adogao
cumulativa de qualquer outro regime de compensagao de jornada, sob pena de invalidagdo
de ambos.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O Acordo individual s6 abrange o empregado que estd optando por esta forma de
compensagao.

CLAUSULA TERCEIRA - CONTAGEM E COMPENSAGAO DAS HORAS

Para fins de contagem das horas a serem compensadas, as horas que excedam o limite da
jornada regular de trabalho serdo registradas nos controles de horanos respecnvos e
langadas com a finalidade de compensagao se estas o da

estipulada em clausula 32,

Paragrafo Primeiro: As horas extras a serem i devem ser
autorizadas pela secretaria.

Paragrafo Segundo: As horas extras a serem computadas para compensagdo somente
serao as denominadas 50%( cinquenta por cento), 75% (setenta e cinco por cento) e 100%
( por cento).

Paragrafo Terceiro: Caso em que o servidor necessite fruir de seu saldo positivo, acima de
1 dia,, devera sollcltar autorizagéo a chefia imediata com até 48 (quarenta e oito) horas de
para garantir o to no setor onde o empregado desempenha suas

atwwdades:

I Para os casos do inciso anterior, qualquer falta integral ocorrida sem aulorlzaqao da chefia
imediata, sera computada em folha de pagamento como “Horas falta:

Il. As horas executadas em sobrejornada de segunda a sabado como horas extras
50%(cinquenta por cento), serao compensadas na proporgao de 01 (uma) hora excedente
para 01 (uma) hora compensada; as de 75% (setenta e cinco por cento) sera compensada de
01 (uma) hora excedente para 1,5 (um e meia) hora compensada, e as trabalhadas aos
domingos e feriados como horas extras 100% (cem por cento), serao compensadas na
proporg&o de 01 (uma) hora excedente para 02 (duas) horas compensadas;

IIl. As horas em sobrejornada deste acordo n@o poderdo ultrapassar o teto, considerando a
jornada ordinaria, conforme a seguir:

a. 12 (doze) horas mensais para empregado com jornada de trabalho
ordinaria de 03 (trés) horas didrias;

b. 20 (vinte) horas mensais para com jornada de trabalho
ordinaria de 04 (quatro) horas didrias;

c. 30 (trinta) horas mensais para com jornada de trabalho

ordinaria de 06 (seis) horas diarias;

d. 40 (quarenta) horas excedentes mensais para empregado com jornada de
trabalho ordinaria de 08 (oito) horas diarias;

e. 12 (doze) horas excedentes mensais para empregado com jornada de trabalho
ordinaria de 12 horas semanais;

f. 14 (quatorze) horas excedentes mensais para empregado com jornada de
trabalho ordinaria de 14h24min. semanais
g. 24 (vinte e quatro) horas mensais para com jornada de

trabalho de 24 horas semanais;

IV. O saldo de horas sera computado diariamente, onde a compensacao sera de forma
automatica: somando as horas extras e diminuindo as horas faltas, resultando no saldo final
atualizado. (Horas positivo — Horas faltas = saldo final);

V. Caso o saldo de horas esteja zerado, e ocorra faltas ou atrasos, resultando em uma
situagao até o ultimo dia atil do més como saldo negativo, sera automaticamente convertido
em “Horas faltas” em folha de pagamento;

VI. Caso sejam realizadas horas extras 100%, estas serdo as primeiras a serem
compensadas quando for solicitada a compensag&o de horas extras, seguidas pelas 75% e
apos as de 50%.

Paragrafo Quarto: O prazo para 4o das horas em j € de no maximo
6 (seis) meses (180 dias), contando a partir do primeiro dia do més da assinatura do acordo
individual.

Paragrafo Quinto: E permitida a compensagéo de horas de crédito agregada a periodo de
férias, desde que a fruicdo das férias esteja dentro do periodo dos 06 (seis) meses da
vigéncia deste acordo e com anuéncia da chefia imediata.

Paragrafo Sexto: Fica de responsabilidade do servidor em conjunto com seu diretor
administrativo o controle do saldo de banco de horas no fim de seu acordo de 6 meses, onde
o saldo final, no sexto més de acordo, ndo podera finalizar com saldo positivo acima de 2H



EDIGAO N° 3.891 - PONTA GROSSA, SEXTA-FEIRA, 28 DE JUNHO DE 2024 ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

I- O servidor e o diretor administrativo poderdo validar seus saldos de banco

através de relatérios em sistema de controle de frequéncia e através de c I M s n " u
plataforma online; ot

I- Caso servidor possua saldo positivo até 5° més de vigéncia de contrato, o gestor S e s R A

do ponto podera acordar com servidor o dia de fruigdo do servidor via processo
para o ultimo més de acordo; RUA: JACINTO LOZZA, 81 — ESTRELA — PONTA GROSSA/Pr — CEP: 84050-120
- Caso nédo ocorra acordo conforme item anterior o gestor do ponto devera FONE: (42) 3025-7993 | CNPJ: 30.462.323/0001-68 | e-mail: cimsamu@cimsamu.com.br
determinar o dia de fruigdo do servidor via processo para o Ultimo més de
acordo;
ATO N° 29/2024
V- O saldo positivo até o 5° més devera ser fruido até dltima semana, evitando Dispde sobre autorizagdo de crédito adicional
assim o acumulo de horas na dltima semana do acordo. Esta fruigdo seguira o i por de arr 30 do
regramento da Clausula terceira, paragrafo sexto. Consércio  Intermunicipal do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia Campos Gerais
§ . " - CIMSAMU.
Paragrafo Sétimo: A consequéncia do término do acordo com saldo positivo sera tratada em
decreto regulamentador.
Zf;ﬁﬂ:’;"mﬁ'p';;cgo if,f;‘;;'?;":g;‘,’d:';f,fc‘,‘;if;’_ somente poderd ser realizado quando Considerando o inciso VI, do artigo 13 do Estatuto Social do CIMSAMU;

. Considerando o inciso VI, do artigo 17 do Regimento Interno do CIMSAMU;
CLAUSULA QUARTA — AFASTAMENTOS

Paragrafo Primeiro: No caso de afastamento/redugéo da jomada ordinaria de trabalho, a Considerando a necessidade dos pagamentos de Sentengas Judiciais;
pedido do empregado (redugédo de jornada de trabalho e licenga sem vencimentos), antes do
inicio do afastamento ou redugéo de jornada de trabalho, o empregado ira quitar o saldo da A Presidente do Consércio Intermunicipal do Servigo de Atendimento Mével de

sobrejornada existente, e apds iniciara a redugéo de jornada de trabalho ou licenca sem Urgéncia Campos Gerais — CIMSAMU, Senhora Elizabeth Silveira Schmidt, no uso de
vencimentos. O tempo do acordo continuara contando e caso no retorno a vigéncia do acordo ’

tenha findado, servidor devera solicitar outro acordo de banco de horas. suas atribuigSes que Ihe séo conferidas pelo Estatuto Social.
RESOLVE:
ag 1to do emprego, em razao do gozo de beneficio
previdenciario (licenga para tratamento de salde) o saldo da sobrejornada existente no N L . . - .
momento do afastamento sera congelado até o retorno laboral do empregado, solicitagdo Art. 1° Fica o Consércio Intermunicipal do Servico de Atendimento Mével de
deve ser realizada via sei ao departamento de recursos humanos. Urgéncia Campos Gerais — CIMSAMU, autorizado a realizar alteragdo do Orgamento

vigente de 2024, para fins de abertura de crédito adicional especial, nos termos do Inciso

Paragrafo Terceiro: No caso de afastamento do trabalhador, em razao de inquérito judicial, Il do art41, cc. artigos 42 e inciso Il do art.43 da Lei 4.320/64.

o saldo de sobrejornada sera congelado até o retorno laboral do empregado, sera analisado
quando ocorrem tais fatos, de acordo com a complexidade de cada caso. Art. 2° A rubrica em pauta para abertura é:

v' N° 01.001.10.122.0002.2.002.3.3.90.91.00.00 — SENTENCAS JUDICIAIS no
Parégrafo Quarto: O empregado afastado do emprego por Aposentadoria por Invalidez fara valor de R$ 24.125,82 (vinte e quatro mil cento e vinte e cinco reais e oitenta
jus ao recebimento do saldo do crédito da sobrejornada, no prazo de até 60 (sessenta) dias N
da data em que o Empregador tenha recebido a comunicagéo da concesséo do beneficio e dois centavos),
i ia o ocorrera i o saldrio em vigor no més de

p o
pagamento.
§ 1° Para esta resolugdo em questdo o recurso mencionado no art. 2°, refere-se a

CLAUSULA QUINTA - DESLIGAMENTO POR RESCISAO CONTRATUAL utlizacao de valores de xcesso de arrecado.

Na ocorréncia de rescis@o contratual o saldo credor da sobrejornada do empregado sera
pago no prazo legalmente estabelecido para quitagdo das verbas rescisérias.

CLAUSULA SEXTA - DIVERGENCIAS
As clé y

las aqui &0 sobre aquelas constantes do Acordo Coletivo de
Trabalho vigente, quando conflitantes. Em caso de omisséo no texto ou de divergéncia sobre Ponta Grossa, 27 de junho de 2024.
o regramento disposto neste i , as partes se a negociar, com a

finalidade de alcangar uma solugéo.

Documento assinado diitaimente
govbr sz,
CLAUSULA SETIMA — AUTORIZAGAO DE HORA EXTRA petau e e
A assinatura e autorizag@o deste Acordo Individual de Jornada, ndo autoriza a realizagéo de N L .
horas extras ao servidor, apenas regulamenta a compensagéo de horas extras realizadas Elizabeth Silveira Schmidt
com prévia al diante da da i Presidente do CIMSAMU

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA
O presente Acordo tem vigéncia a partir do dia primeiro do més da sua assinatura com

validade de possibilidade de compensagdo de 6 meses (180 dias) também a partir do dia FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
primeiro do més de il do acordo. As di des contidas no presente acordo nao

se aplicam aos servidores que optaram pela jornada de 12 horas de trabalho x 36 horas de Depar de Lici o e C

Gescanso. FMSPG

Ponta Grossa, de de e Av-Visconde de Taunay, 950 Tel.: (42) 3220-1016-ramal 1240-CEP: 84051-900 Ponta Grossa - PR

RETIFICACAO DA HOMOLOGAGAO / ADJUDICACAO

Assinatura do empregado

Com base na Lei Federal n° 14133/2021 e alteragdes & Parecer 001/2024, o
processo realizado sob a modalidade de inexigibilidade de licitagao n® 003/2024 — Processo n® 25/2024 — para
CREDENCIAMENTO de n° 001/2024 de Prestagio de servicos médicos, com atuagio nas equipes de Atengéo

FMSPG Priméria & Satde (APS) e Estratégia Satde da Familia (ESF) no municipio de Ponta Grossa-Pr, em jomada de 04
» . horas didrias e 08 horas didrias, em dias Uteis, por meio de Inexigibilidade, pelo prazo de 12 (doze) meses., edital
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE publicado em 04/03/2024, nada havendo irregular, HOMOLOGO o resultado do procedimento da segunda sesséo

de credenciamento, ADJUDICANDO o objeto da licitag&o para a(s) empresa(s) a sequir classificada(s):

c I M s ‘Q‘, m FORNECEDOR: REAL SAUDE GESTAO MEDICA LTDA ~CNPJ: 25.126.895/0001-36

— = Lote | Ordem [ Descrigao Unidade | Quant. | Valor Unitario | Valor Total

c A ™M P O s G E R A I S (R$) ANUAL(R$)

RUA: JACINTO LOZZA, 81 — ESTRELA — PONTA GROSSA/Pr — CEP: 84050-120 1 1 | Prestago de servigos médicos, com | SVG 12 19.610,00 235.320,00
FONE: (42) 30257993 | CNPJ: 30.462.323/0001-68 | e-mail: cimsamu@cimsamu.com.br atuagio nas equipes de Atengdo

Primaria & Saude (APS) e Estratégia
ATO N° 30/2024 Saude da Familia (ESF) no municipio

Dnspo_e sobre abertura de crédito adﬂncmnal de Ponta Grossa-Pr, em jornada de 40

por de arr do 3 3
Consércio Intermunicipal do Servigo de horas semanais em dias Gteis, por
Atendimento Moével de Urgéncia Campos Gerais meio de Inexigibilidade, pelo prazo de
— CIMSAMU. 12 (doze) meses

. P - . . . Valor Total do Fornecedor: RS 235.320,00 (Duzentos e trinta e cinco mil, trezentos e vinte reais).
A Presidente do Consércio Intermunicipal do Servigo de Atendimento Mével de ( )

Urgéncia Campos Gerais — CIMSAMU, Senhora Elizabeth Silveira Schmidt, no uso de

suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto Social e Ato 29/2024. FORNECEDOR: ELO SERVIGOS DE SAUDE - CNPJ:47.826.214/0001-85

Lote | Ordem | Descrigao Unidade | Quant. Valor | Valor Total
RESOLVE: Unitario ANUAL
(R$) (RS)
Art 1° Fica aberto no corrente exercicio o crédito adicional especial, no orgamento geral 1 1 Prestagéo de servigos médicos, com | SVC | 12 19.610,00 | 235.320,00
do Consorcio, no valor de R$ 24.125,82 (vinte e quatro mil, cento e vinte e cinco reais atuagdo nas equipes de Atengdo

e oitenta e dois centavos), destinado a abertura da seguinte dotag&o orgamentaria: Priméria a Sadde (APS) e Estratégia

Suplementacio Saude da Familia (ESF) no municipio

de Ponta Grossa-Pr, em jomada de

PROGRAMATICA:

01.001.10.122.0002.2.002. Manutengao e gastos ligados a execugao operacional
da central ini: i

40 horas semanais em dias teis, por
meio de Inexigibilidade, pelo prazo

de 12 (doze) meses
3390.91.0000 ome: 1 Sentengas Judiciais Lote | Ordem | Descrigao Unidade | Quant Valor | Valor Total
VALOR 24.125,82
Unitirio | ANUAL
(RS) (RS)
Total do Valor da Suplementag&o R$ 24.125,82 1 1 Prestacéo de servigos médicos, com | SVC | 12 8.250,00 | 99.000,00 |

atuagdo nas equipes de Atengao

Art 2° Para atender o disposto no Art. 1° deste Ato, servira como recurso o excesso de Primaria & Satde (APS) e Estratégia

arrecadagao de acordo com o Artigo 43,§ 1°, Inciso Il, da Lei Federal n® 4.320/64. Saude da Familia (ESF) no municipio
de Ponta Grossa-Pr, em jomada de

Art 3° Das alteragdes constantes neste Ato ficam alteradas a Programagéo Financeira
e o Cronograma de Desembolso 2024, no que couber.

Ponta Grossa, 27 de junho de 2024.

Documento assinado digtamente
govlor pommmemsm,
Verifque em htps/ vldar it govr
Elizabeth Silveira Schmidt
Presidente do CIMSAMU
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ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

20 horas semanais em dias teis, por
meio de Inexigibilidade, pelo prazo
de 12 (doze) meses

alor Total do Fornecedor: R$ 334.320,00 (Trezentos e trinta e quarto mil, trezentos e vinte reais).

atuaggo nas equipes de Atengdo
Priméria 4 Saude (APS) e Estratégia
Saude da Familia (ESF) no municipio
de Ponta Grossa-Pr, em jomada de 40

EDIGAO N° 3.891 - PONTA GROSSA, SEXTA-FEIRA, 28 DE JUNHO DE 2024

40 horas semanais em dias Gteis, por
meio de Inexigibilidade, pelo prazo
de 12 (doze) meses

Saude da Familia (ESF) no municipio
de Ponta Grossa-Pr, em jornada de
20 horas semanais em dias uteis, por
meio de Inexigibilidade, pelo prazo
de 12 (doze) meses

Lote | Ordem | Descrigao Unidade | Quant Valor | Valor Total
Unitirio | ANUAL
FORNECEDOR: VIVA SAUDE LTDA - CNPJ: 10.371.530/0001-08 (RS) (R$)
Lote | Ordem | Descrigao Unidade |  Quant. Valor Valor Total 1 1 Prestacao de servigos médicos, com | SVG | 12 8.250,00 | 99.000,00
Unitério ANUAL(R$) atuagdo nas equipes de Atengdo
(R$) Priméria & Saude (APS) e Estratégia
1 1| Prestagao de servios médicos, com | SVG | 12 19.610,00 | 235.320,00

horas semanais em dias uteis, por alor Total do Fornecedor: R$ 334.320,00 (Trezentos e trinta e quarto mil, trezentos e vinte reais).
meio de Inexigibilidade, pelo prazo de

12 (doze) meses

FORNECEDOR: UNISUL ASSESSORIA MEDICA LTDA - CNPJ: 31.532.873-0001-79

alor Total do Fornecedor: R$ 235.320,00 (Duzentos e trinta e cinco mil, trezentos e vinte reais).

Lote [ Ordem | Descrigao Unidade | Quant Valor Valor Total
Unitario | ANUAL(RS)
. . . (RS)
FORNECEDOR: MEDPRIME CLIiNICA GESTAO E SAUDE S/A - CNPJ: 23.481.981/0001-31 T T Prestagio de servigos médicos, com | SVC | 12 19.610,00 | 235.320,00
Lote | Ordem | Descrigao Unidade | Quant. Valor Valor Total atuagio nas equipes de Atengdo
Unitério | ANUAL(RS) Primaria 4 Satde (APS) e Estratégia
(RS) Satde da Familia (ESF) no municipio

Prestagéo de servicos médicos, com | SVC 12 19.610,00 235.320,00

de Ponta Grossa-Pr, em jomada de 40
atuagio nas equipes de Atengdo
Priméria & Saude (APS) e Estratégia

Saide da Familia (ESF) no municipio

horas semanais em dias Uteis, por
meio de Inexigibilidade, pelo prazo de
12 (doze) meses

de Ponta Grossa-Pr, em jornada de 40 alor Total do Fornecedor: R$ 235.320,00 (Duzentos e trinta e cinco mil, trezentos e vinte reais).

horas semanais em dias teis, por

meio de Inexigibilidade, pelo prazo de FORNECEDOR: PROMISE GESTAO EM SAUDE LTDA - CNPJ: 43.102.087/0001-10

12 (doze) meses

Lote [ Ordem | Descrigao Unidade | Quant Valor | Valor Total

alor Total do Fornecedor: RS 235.320,00 (Duzentos e trinta e cinco mil, trezentos e vinte reais). Unitério | ANUAL(RS)
(R$)

1 1| Prestaio de servicos médicos, com | SVC | 12 1961000 | 235320,00

FORNECEDOR: ATUAL MEDICA GESTAO SAUDE S/A - CNPJ: 10.836.436/0001-79 atuagio nas equipes de Atengdo

Lote | Ordem | Descrigao Unidade | Quant. Valor Valor Total Priméria a Sadde (APS) e Estratégia
Unitério | ANUAL(R$) Saude da Familia (ESF) no municipio
(R$) de Ponta Grossa-Pr, em jornada de 40
1 1| Prestagéo de servigos médicos, com | SVG | 12 19.610,00 | 235.320,00 horas semanais em dias iteis, por
atuagdo nas equipes de Atengéo meio de Inexigibilidade, pelo prazo de
Primaria & Satde (APS) e Estratégia 12 (doze) meses
Salide da Familia (ESF) no municipio alor Total do Fornecedor: RS 235.320,00 (Duzentos e trinta e cinco mil, trezentos e vinte reais).
de Ponta Grossa-Pr, em jornada de 40 FORNECEDOR: ACESSOMED GESTAO E SERVIGOS LTDA - CNPJ: 50.306.377/0001-41
horas semanais em dias uteis, por Lote | Ordem | Descrigao Unidade | Quant. Valor Valor Total
meio de Inexigibilidade, pelo prazo de Unitario | ANUAL(RS)
12 (doze) meses (R$)
alor Total do Fornecedor: R$ 235.320,00 (Duzentos e trinta e cinco mil, trezentos e vinte reais). 7 1| Prestagao de servigos médicos, com | SVC | 12 19.610,00 | 235.320,00

atuagdo nas equipes de Atengdo
FORNECEDOR: YUDENIS BALANQUET MARTI SERVIGOS MEDICOS LTDA - CNPJ: 44.231.574/0001-46

Unidade | _Quant. Valor
Unitario | ANUAL(RS)

Priméria & Saude (APS) e Estratégia

Lote | Ordem | Descrigao Valor Total

Saude da Familia (ESF) no municipio
de Ponta Grossa-Pr, em jornada de 40

(RS) horas semanais em dias Uteis, por
1 1| Prestagao de servigos médicos, com | SVG | 12 19.610,00 | 235.320,00 meio de Inexigibilidade, pelo prazo de
atuagdo nas equipes de Atengao 12 (doze) meses
Primaria & Salde (APS) e Estratégia alor Total do Fornecedor: RS 235.320,00 (Duzentos e trinta e cinco mil, trezentos e vinte reais).
Saude da Familia (ESF) no municipio
de Ponta Grossa-Pr, em jornada de 40 FORNECEDOR: JDON MEDICAL GROUP LTDA - CNPJ: 10.262.241/0001-62
horas semanais em dias Uteis, por Lote | Ordem | Descrigdo Unidade | Quant. Valor Valor Total
meio de Inexigibilidade, pelo prazo de ANUAL
12 (doze) meses (R$) (R$)
alor Total do Fornecedor: R$ 235.320,00 (Duzentos e trinta e cinco mil, trezentos e vinte reais). 1 1 Prestagao de servigos médicos, com | SVG | 12 19.610,00 | 235.320,00
atuagdo nas equipes de Atengdo
FORNECEDOR: JADER PRADO FERREIRA SERVIGOS MEDICOS LTDA - CNPJ: 53.066.9991/0001-71 Primaria & Saude (APS) e Estratégia
Lote | Ordem | Descricao Unidade | Quant Valor Valor Total Saude da Familia (ESF) no municipio
Unitario | ANUAL(RS) de Ponta Grossa-Pr, em jomada de
(R$) 40 horas semanais em dias Uteis, por
1 1| Prestagao de servigos médicos, com | SVG | 12 825000 | 99.000,00 meio de Inexigibilidade, pelo prazo
atuagdo nas equipes de Atengao de 12 (doze) meses
Primaria & Salde (APS) e Estratégia Lote | Ordem | Descrigao Unidade | Quant Valor | Valor Total
Saude da Familia (ESF) no municipio Unitario ANUAL
de Ponta Grossa-Pr, em jomada de 20 (R$) (R$)
horas semanais em dias uteis, por 1 1 Prestacao de servigos médicos, com SVC 12 8.250,00 99.000,00
meio de Inexigibilidade, pelo prazo de atuagéo nas equipes de Atengdo
12 (doze) meses Priméria 4 Saude (APS) e Estratégia
alor Total do Fornecedor: R$ 99.000,00 (Noventa e nove mil reais reais). Satde da Familia (ESF) no municipio
de Ponta Grossa-Pr, em jomada de
FORNECEDOR: S3 COMPANY SERVIGOS LTDA - CNPJ: 44.870.255/0001-80 20 horas semanais em dias Gteis, por
Lote | Ordem | Descrigao Unidade | Quant. Valor | Valor Total meio de Inexigibilidade, pelo prazo
Unitario ANUAL de 12 (doze) meses
(RS) (R$) alor Total do Fornecedor: R$ 334.320,00 (Trezentos e trinta e quarto mil, trezentos e vinte reais).
1 1 Prestagao de servigos médicos, com | SVG | 12 19.610,00 | 235.320,00
atuagdo nas equipes de Atengao FORNECEDOR: WAGNER HENRIQUE DA LUZ SERVIGOS MEDICOS LTDA - CNPJ: 53.863.358/0001-04
Primaria a Satde (APS) e Estratégia Lote | Ordem | Descrigao Unidade | Quant. Valor Valor Total
Satde da Familia (ESF) no municipio Unitario | ANUAL(RS)

de Ponta Grossa-Pr, em jomada de
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(R$)

Prestagéo de servigos médicos, com
atuagio nas equipes de Atengdo
Priméria & Saude (APS) e Estratégia
Saude da Familia (ESF) no municipio
de Ponta Grossa-Pr, em jornada de 40
horas semanais em dias Uteis, por
meio de Inexigibilidade, pelo prazo de
12 (doze) meses

SVG |12

19.610,00

235.320,00

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

FORNECEDOR: HULAK SERVIGOS MEDICOS LTDA - CNPJ: 44.656.484/0001-05

alor Total do F

ornecedor: R$ 235.320,00 (Duzentos e trinta e cinco mil, trezentos e vinte reais).

FORNECEDOR: MEDICAL PRIME GESTAO DE SERVIGOS MEDICOS LTDA - CNPJ: 43.403.587/0001-92

atuagdo nas equipes de Atengdo
Priméria 4 Saude (APS) e Estratégia
Saude da Familia (ESF) no municipio
de Ponta Grossa-Pr, em jomada de
20 horas semanais em dias dteis, por
meio de Inexigibilidade, pelo prazo
de 12 (doze) meses

Lote | Ordem | Descrigao Unidade | Quant. Valor | Valor Total
Unitario | ANUAL
(R$) (R$)
1 1 Prestacao de servicos médicos, com | SVG | 12 19.610,00 | 235.320,00 |
atuagdo nas equipes de Atengdo
Priméria 4 Saude (APS) e Estratégia
Saude da Familia (ESF) no municipio
de Ponta Grossa-Pr, em jomada de
40 horas semanais em dias dteis, por
meio de Inexigibilidade, pelo prazo
de 12 (doze) meses
Lote | Ordem | Descrigao Unidade | Quant Valor | Valor Total
Unitario | ANUAL
R$) (RS)
1 1| Prestago de servigos médicos, com | SVG | 12 8.250,00 | 99.000,00

FORNECEDOR: MEDMASTER SERVIGOS MEDICOS E

Valor Total do Fornecedor: R$ 334.320,00 (Trezentos e trinta e quarto mil, trezentos e vinte reais).

HOSPITALARES LTDA - CNPJ: 47.206.132/0001-38

Lote | Ordem | Descrigao Unidade | Quant. Valor | Valor Total
Unitario | ANUAL
®RS) (RS)
1 T | Prestagao de servigos médicos, com | SVG | 12 19.610,00 | 235.320,00
atuagio nas equipes de Atengdo
-
Primaria a Saude (APS) e Estratégia
Satde da Familia (ESF) no municipio
de Ponta Grossa-Pr, em jornada de
40 horas semanais em dias ttels, por
meio de Inexigibilidade, pelo prazo
de 12 (doze) meses
Lote | Ordem | Descrigao Unidade | Quant Valor | Valor Total
Unitirio | ANUAL
®RS) (RS)
1 1| Prestagao de servigos médicos, com | SVG | 12 825000 | 99.000,00

atuagdo nas equipes de Atengdo
Priméria 4 Saude (APS) e Estratégia
Saide da Familia (ESF) no municipio
de Ponta Grossa-Pr, em jomada de
20 horas semanais em dias dteis, por
meio de Inexigibilidade, pelo prazo
de 12 (doze) meses

Valor Total do Fornecedor: R$ 334.320,00 (Trezentos e trinta e quarto mil, trezentos e vinte reais).

atuagio nas equipes de Atengdo
Primaria a Saide (APS) e Estratégia
Saude da Familia (ESF) no municipio
de Ponta Grossa-Pr, em jorada de
20 horas semanais em dias teis, por
meio de Inexigibilidade, pelo prazo

de 12 (doze) meses

FC R: NORTE SUL DE SAUDE LTDA - CNPJ: 19.850.311/0001-78
Lote | Ordem | Descrigao Unidade | Quant. Valor | Valor Total
Unitario | ANUAL
RS$) (RS)
1 1| Prestagao de servigos médicos, com | SVG | 12 19.610,00 | 235.320,00
atuagdo nas equipes de Atengdo
Priméria 4 Saude (APS) e Estratégia
Satde da Familia (ESF) no municipio
de Ponta Grossa-Pr, em jomada de
40 horas semanais em dias Gteis, por
meio de Inexigibilidade, pelo prazo
de 12 (doze) meses
Lote | Ordem | Descrigo Unidade | Quant Valor | Valor Total
Unitario | ANUAL
®RS) (RS)
1 1| Prestagao de servicos médicos, com | SVC | 12 8.250,00 | 99.000,00

FORNECEDOR: MED WUICIK SERVIGOS MEDICOS LTDA - CNPJ:

Lote | Ordem | Descrigao Unidade | Quant. Valor Valor Total
Unitario | ANUAL(RS)
(RS)
1 1 Prestacao de servicos médicos, com | SVG | 12 19.610,00 | 235.320,00 |

atuagdo nas equipes de Atengdo
Priméria 4 Saude (APS) e Estratégia
Saude da Familia (ESF) no municipio
de Ponta Grossa-Pr, em jorada de 40
horas semanais em dias uteis, por
meio de Inexigibilidade, pelo prazo de
12 (doze) meses

Valor Total do Fornecedor: R$ 235.320,00 (Duzentos e trinta e cinco mil, trezentos e vinte reais).

: 17.812.772/0001-20

Lote | Ordem | Descrigao Unidade | Quant. Valor Valor
Unitario Total
(R$) ANUAL
(RS)
1 1| Prestago de servigos médicos, com | SVG | 12 1961000 | 235.320,0
atuagao nas equipes de Atengdo 0
Priméria & Saude (APS) e Estratégia
Saude da Familia (ESF) no municipio
de Ponta Grossa-Pr, em jornada de
40 horas semanais em dias uteis, por
meio de Inexigibilidade, pelo prazo
de 12 (doze) meses
Lote | Ordem | Descrigao Unidade | Quant Valor Valor
Unitario Total
(RS) ANUAL
(R$)
1 1 Prestagéo de servicos médicos, com | SVG | 12 8.250,00 | 99.000,00 |
atuagdo nas equipes de Atengdo
Priméria & Saude (APS) e Estratégia
Saude da Familia (ESF) no municipio
de Ponta Grossa-Pr, em jornada de
20 horas semanais em dias titeis, por
meio de Inexigibilidade, pelo prazo
de 12 (doze) meses

Valor Total do Fornecedor: R$ 334.320,00 (Trezentos e trinta e qu:

arto mil, trezentos e vinte reais).

FORNECEDOR: AVIVE GESTAO DE SERVIGOS MEDICOS LTDA - CNPJ: 33.458.003/0001-22

Valor Total do Fornecedor: R$ 334.320,00 (Trezentos e trinta e quarto mil, trezentos e vinte reais).

Lote | Ordem | Descrigao Unidade | Quant. Valor Valor Total
Unitario | ANUAL(RS)
(R8)
1 1 | Prestagao de servicos médicos, com | SVG | 12 19.610,00 | 235.320,00
atuagio nas equipes de Atengdo
Priméria 4 Saude (APS) e Estratégia
Saude da Familia (ESF) no municipio
de Ponta Grossa-Pr, em jornada de 40
horas semanais em dias uteis, por
meio de Inexigibilidade, pelo prazo de
12 (doze) meses
Valor Total do Fornecedor: RS 235.320,00 (Duzentos e trinta e cinco mil, trezentos e vinte reais).
FORNECEDOR: EQUIPE GESTAO EM SAUDE LTDA - CNPJ: 46.602.691/0001-02
Lote [ Ordem | Descrigao Unidade | Quant. Valor | Valor Total
Unitario ANUAL
(R$) (R$)
1 1| Prestagéo de servigos médicos, com | SVG | 12 19.610,00 | 235.320,00
atuagdo nas equipes de Atencao
Priméria a Saude (APS) e Estratégia
Saude da Familia (ESF) no municipio
de Ponta Grossa-Pr, em jornada de
40 horas semanais em dias Gteis, por
meio de Inexigibilidade, pelo prazo
de 12 (doze) meses
Lote | Ordem | Descrigao Unidade | Quant Valor | Valor Total
Unitario | ANUAL
(R$) (R$)
1 1 Prestagao de servicos médicos, com | SVG | 12 8.250,00 | 99.000,00 |
atuagdo nas equipes de Atengao
Priméria & Saude (APS) e Estratégia
Saude da Familia (ESF) no municipio
de Ponta Grossa-Pr, em jornada de
20 horas semanais em dias Gteis, por
meio de Inexigibilidade, pelo prazo
de 12 (doze) meses
Valor Total do Fornecedor: RS 334.320,00 (Trezentos e trinta e quarto mil, trezentos e vinte reais).
FORNECEDOR: K.J.R GESTAO VIDA E SAUDE S/A - CNPJ: 35.157.507/0001-38
Lote | Ordem | Descrigao Unidade | Quant. Valor | Valor Total
Unitario | ANUAL
(R$) (R$)

13
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atuagdo nas equipes de Atengao
Priméria & Saude (APS) e Estratégia
Saude da Familia (ESF) no municipio
de Ponta Grossa-Pr, em jornada de
20 horas semanais em dias teis, por
meio de Inexigibilidade, pelo prazo
de 12 (doze) meses

1 1 [ Prestagao de servigos médicos, com | SVG | 12 19.610,00 | 235.320,00
atuagio nas equipes de Atengdo
Priméria a Satde (APS) e Estratégia
Saude da Familia (ESF) no municipio
de Ponta Grossa-Pr, em jornada de
40 horas semanais em dias uteis, por
meio de Inexigibilidade, pelo prazo
de 12 (doze) meses

Lote | Ordem | Descrigao Unidade | Quant Valor | Valor Total

Unitario |  ANUAL
(R$) (R$)
1 1 Prestagéo de servicos médicos, com | SVC | 12 8.250,00 | 99.000,00 |

‘alor Total do Fornecedor: R$ 334.320,00 (Trezentos e trinta e quarto mil, trezentos e vinte reais).

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO para contratagao por 12 meses ¢ de : R$ 5.696,400,00
(Cinco milhGes seicentos e noventa e seis mil, e quatrocentos reais)

PRISCILA DEGRAF

Presidente da Fundagao Municipal de Saide

Ponta Grossa-PR, 26 de junho de 2024.

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
Estado do PARANA

(emses

N ~ Exercicio: 2024 N
RETIFICACAO DA RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N ° 3/2024 -

CREDENCIAMENTO 01/2024

CONTRATADO(A)

Fornecedor: AVIVE SERVICOSMEDICOS LTDA
(CNPJ: 33.458.003/0001-22

Enderego: RUA JOAO WYCLIF, 11,0
Bairro: GLEBA PALHANO ~ Cidade: Londrina - PR
Telefone: 4333370426

Inse. Estadual:

Fornecedor: REAL SAUDE GESTAO MEDICA LTDA
CNPJ: 25.126.895/0001-36
Enderego: JOINVILLE, 2334
Bairro: SAO PEDRO  Cidade: SAO JOSE DOS PINHAIS - PR
Telefone:

Inse. Estadual:

Fornecedor: MEDMASTER SERVICOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA

CNPJ: 47.206.132/0001-38

Enderego: TAPAJOS, 851

Bairro: BOM RETIRO ~ Cidade: Curitiba - PR
Telefone:

Inse. Estadual:

Fornecedor: MED WUICIK SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ: 17.812.772/0001-20
Enderego: RUY BARBOSA, 567

Inse. Estadual:

Bairro: CENTRO ~ Cidade: SANTO ANTONIO DA PLATINA - PR

Telefone: 43999823809

Fornecedor: UNISUL ASSESSORIA MEDICA LTDA
CNPJ: 31.532.873/0001-79

Enderego: RIO GRANDE DO NORTE, 235
Bairro: CAMPO PEQUENO  Cidade: COLOMBO - PR
Telefone:

Inse. Estadual:

Fornecedor: KIR GESTAO VIDA E SAUDE S/A
CNPJ: 35.157.507/0001-38

Enderego: VISCONDE DO RIO BRANCO, 123
Bairro: CENTRO ~ Cidade: MORRETES - PR
Telefone: 41985175889

Inse. Estadual:

Fornecedor: WAGNER HENRIQUE DA LUZ SERVICOS MEDICOS LTDA

Inse. Estadual:

Bairro: CENTRO ~ Cidade: PONTA GROSSA - PR
Telefone:
Fornecedor: ATUAL MEDICA GESTAO DE SAUDE LTDA

CNPJ: 10.836.436/0001-79 Inse. Estadual:

Bairro: JUVEVE

Telefone:

Fornecedor: MEDICAL PRIME GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA

(CNPJ: 43.403.587/0001-92

Enderego: 21 DE ABRIL, 1082

Bairro: CENTRO ~ Cidade: PALOTINA - PR
Telefone:

Inse. Estadual:

CEP: 86.050-450

CEP: 83.005-550

CEP: 80.520-260

CEP: 86.430-000

CEP: 83.404-240

5

: §3.350-000

CEP: 84.010-380

: 80.540-180

CEP: 85.950-000

EDIGAO N° 3.891 - PONTA GROSSA, SEXTA-FEIRA, 28 DE JUNHO DE 2024

RETIFICACAO DA RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N ° 3/2024-
CREDENCIAMENTO 01/2024
Fornecedor: NORTE SUL SERVICOS DE SAUDE LTDA
CNPJ: 19.850.311/0001-78 Insc. Estadual:
Enderego: VEREADOR HUMBERTO MOACIR SCHENNA, 444
Bairro: CENTRO  Cidade: IBAITI - PR
Telefone: 4335461236

£P: 84.900-000

Fornecedor: ELO SERVICOS DE SAUDE
CNPJ: 47.826.214/0001-85

Enderego: RUA URUTAU, 272,272
Bairro: VILA MANTOVANI  Cidade: ARAPONGAS - PR CEP: 86.701-450
Telefone: 43996990091

Inse. Estadual:

Fornecedor: VIVA SAUDE LTDA
CNPJ: 10.371.530/0001-08
Enderego: PETIT CARNEIRO, 771
Bairro: AGUA VERDE ~ Cidade: Curitiba - PR CEP: 80.240-050
Telefone: 16993939229

Inse. Estadual:

Fornecedor: YUDENYS BALANQUET MARTI SERVICOS MEDICOS LTDA
(CNPJ: 44.231.574/0001-46
JOSE DOMINGOS BRANCO, 142

Inse. Estadual:

4.220-000

Telefone:

Fornecedor: PROMISE GESTAO EM SAUDE LTDA
CNPJ: 43.102.087/0001-10

Enderego: REINALDO GADENS, 210

Bairro: JARDIM IRUAMA ~ Cidade: CAMPO LARGO - PR

Inse. Estadual:

: 83.603-123
Telefone:

Fornecedor: JDN MEDICAL GROUP LTDA

CNPJ: 10.262.241/0001-62 Inse. Estadual:

Enderego: VISCONDE DO RIO BRANCO, 1630

Bairro: CENTRO ~ Cidade: Curitiba - PR CEP: 80.420-210
Telefone:

Fornecedor: $3 COMPANY SERVICOS
(CNPJ: 44.870.255/0001-80
Enderego: QUADRA ARSO 22, 704
Bairro: PLANO DIRETOR SUL ~ Cidade: PALMAS - TO CEP: 77.015-258
Telefone:

Inse. Estadual:

Fornecedor: JADER PRADO FERREIRA SERVICOS MEDICO LTDA
CNPJ: 53.066.991/0001-71

Enderego: ANITA GARIBALDI, 2004
Bairro: ORFAS ~ Cidade: PONTA GROSSA - PR CEP: 84.015-050
Telefone: 4433464471

Inse. Estadual:

Fornecedor: MEDPRIME, CLINICA GESTAO E SAUDE S/A
(CNPJ: 23.481.981/0001-31
Enderego: CAJUBI, 23
Bairro: SANTA FELICIDADE ~ Cidade: CURITIBA - PR
Telefone: 4130107859

Inse. Estadual:

aQ
5]
5

: 82.015-130

Fornecedor: ACESSOMED GESTAO E SERVICOS LTDA
Inse. Estadual:

writiba - PR

P: 80.030-000

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
G Estado do PARANA
Exercicio: 2024

RETIFICACAO DA RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N ° 3/2024 -
CREDENCIAMENTO 01/2024
Fornecedor: HULAK SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ: 44.656.484/0001-05
Enderego: DOUTOR JOAO CECY FILHO, 3560
Bairro: NEVES ~ Cidade: PONTA GROSSA - PR CEP: 0.
Telefone: 4221017700

Inse. Estadual:

Fornecedor: EQUIPE GESTAO EM SAUDE LTDA
CNPJ: 46.602.691/0001-02

Enderego: RUA DAS ARAUCARIAS, 442
Bairro: COHAPAR  Cidade: GUARATUBA - PR

Inse. Estadual;

CEP: 83.280-000

Telefone:

OBJETO

CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas para prestagao de servigos médicos, com atuagio nas equipes de Atengao Primaria @ Saude
(APS) ¢ Estratégia Satde da Familia (ESF) no municipio de Ponta Grossa-Pr, em jornada de 04 horas didrias e 08 horas didrias, em dias
liteis, por meio de Inexigibilidade, pelo prazo de 12 (doze) meses.

JUSTIFICATIVA
Conforme artigo. 74, IV da Lei 14.133/2021. ¢ artigo 79, I da Lei 14.133/2021
DESPESA
Programitica Fonte] Descrigao

2400110122023522723390340000 | 303 [ OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE

2400110301005522733390340000 | 303 [OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE

2400110301005522733390340000 | 494 [ OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE

TTEM(S)

Lot| Orde[ Item |Descricio Unidade| Qtde. | V. Unitario | V. Total

T[T | 117313 CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS SVC iz W wonn | & meammn
GENERALISTAS - CARGA HORARIA 40 HORAS
SEMANAIS PARA 12 MESES ( 20 PROFISSIONAIS)

SVC 5 RS 19.610,00

T[T | 117314|CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS
GENERALISTAS - CARGA HORARIA 40 HORAS
'SEMANAIS PARA 12 MESES ( 20 PROFISSIONAIS)

1| 1| 117314|CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS V¢ 5 RS19.61000 | RS 23532000
GENERALISTAS - CARGA HORARIA 40 HORAS
SEMANAIS PARA 12 MESES ( 20 PROFISSIONAIS)

T [ 1 | 117314|CONTRATAGAO DE SERVICOS MEDICOS SVC = RS 19.610.00 RS 23532000
GENERALISTAS - CARGA HORARIA 40 HORAS.
SEMANAIS PARA 12 MESES ( 20 PROFISSIONAIS)

T[T | 117314| CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS SVC 2 RS 19.610.00
GENERALISTAS - CARGA HORARIA 40 HORAS
SEMANAIS PARA 12 MESES (20 PROFISSIONAIS)

I [ 1 | 117314|CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS SVC 12 RS 1961000 | RS 23532000
GENERALISTAS - CARGA HORARIA 40 HORAS.
SEMANAIS PARA 12 MESES (20 PROFISSIONAIS)

1 1| 117314[ CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS SVC 2 RS 19.610,00 RS 235.320,00
(GENERALISTAS - CARGA HORARIA 40 HORAS
SEMANAIS PARA 12 MESES (20 PROFISSIONAIS)

1|1 [ 117314|CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS SVC 3 RS 19:610,00 RS 23532000
(GENERALISTAS - CARGA HORARIA 40 HORAS
SEMANAIS PARA 12 MESES ( 20 PROFISSIONAIS)
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fSemses

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
Estado do PARANA

Exercicio: 2024
RETIFICACAO DA RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N ° 3/2024 -

CREDENCIAMENTO 0

/2024.

117314]

CONTRATAGAO DE SERVICOS MEDICOS
GENERALISTAS - CARGA HORARIA 40 HORAS.
SEMANAIS PARA 12 MESES ( 20 PROFISSIONAIS)

55

RS 1961000

RS 23532000

17314]

CONTRATAGAO DE SERVICOS MEDICOS
GENERALISTAS - CARGA HORARIA 40 HORAS.
SEMANAIS PARA 12 MESES ( 20 PROFISSIONAIS)

Ve

RS 19.610.00

RS 23532000

17314]

CONTRATAGAO DE SERVICOS MEDICOS
GENERALISTAS - CARGA HORARIA 40 HORAS.
SEMANAIS PARA 12 MESES ( 20 PROFISSIONAIS)

RS 19.610.00

RS 23532000

1 17314

CONTRATAGAO DE SERVICOS MEDICOS
(GENERALISTAS - CARGA HORARIA 40 HORAS
SEMANAIS PARA 12 MESES ( 20 PROFISSIONAIS)

VG

RS 19.610.00

RS 23532000

T17314]

CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS
(GENERALISTAS - CARGA HORARIA 40 HORAS
SEMANAIS PARA 12 MESES (20 PROFISSIONAIS)

VG

RS 19.610.00

RS 23532000

117314]

CONTRATAGAO DE SERVICOS MEDICOS
GENERALISTAS - CARGA HORARIA 40 HORAS.
SEMANAIS PARA 12 MESES ( 20 PROFISSIONAIS)

¢

RS 19.610,00

17314

CONTRATAGAO DE SERVICOS MEDICOS
GENERALISTAS - CARGA HORARIA 40 HORAS.
SEMANAIS PARA 12 MESES ( 20 PROFISSIONAIS)

VG

RS 19.610,00

RS 23532000

17314]

CONTRATAGAO DE SERVICOS MEDICOS
GENERALISTAS - CARGA HORARIA 40 HORAS.
SEMANAIS PARA 12 MESES ( 20 PROFISSIONAIS)

55

RS 19.610,00

RS 23532000

17314]

CONTRATAGAO DE SERVICOS MEDICOS
GENERALISTAS - CARGA HORARIA 40 HORAS.
SEMANAIS PARA 12 MESES ( 20 PROFISSIONAIS)

55

RS 19.610.00

RS 23532000

17314]

CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS
GENERALISTAS - CARGA HORARIA 40 HORAS
[SEMANAIS PARA 12 MESES ( 20 PROFISSIONAIS)

RS 19.610.00

RS 23532000

1 17314

CONTRATAGAO DE SERVICOS MEDICOS
GENERALISTAS - CARGA HORARIA 40 HORAS.
SEMANAIS PARA 12 MESES ( 20 PROFISSIONAIS)

RS 19.610.00

RS 23532000

17314]

CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS
(GENERALISTAS - CARGA HORARIA 40 HORAS
SEMANAIS PARA 12 MESES (20 PROFISSIONAIS)

SVC

RS 19.610.00

17314

CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS
GENERALISTAS - CARGA HORARIA 20 HORAS

SEMANAIS PARA 12 MESES ( 10 PROFISSIONAIS)

RS §25000

RS 99.000,00

fSemses

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
Estado do PARANA

Exercicio: 2024
RETIFICACAO DA RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N ° 3/2024 -

CREDENCIAMENTO 01/2024

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA 15
PO, FUNDACAC
GROSSA | JLAGpe

ORDEM DE SERVICO N° 83/2024

A PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA, no uso de suas atribuigdes
previstas no art. 15 da Lei Municipal n° 13.345/2018 e ainda, de acordo com o art. 7°, incisos I a IIl da Lei
14.133/2021 e art. 17 e art. 18 ambos do Decreto Municipal 21.500/2023,

RESOLVE
Art. 1° Designar os publicos abaixo i para atuarem, na qualidade de Gestores ¢ Fiscais
responsaveis pelo acompanhamento da Ata de Registro de Prego 32/2024, firmado com 39.560.789 MARCIO
ROGERIO TRAPPEL DE ABREU, oriundo do Processo de Licitagdo Pregdao 15/2024, homologado pela
Prefeitura Municipal de Ponta Gmm cujo objeto do presente ¢ a prestagio de servigos eventuais sob demanda de
lavagem, limpeza, | . nos veiculos pertencentes a frota do Municipio de Ponta
Grossa.

VALOR: R$ 759.999,60 ecil enove mil, e noventa e nove reais e sessenta centavos).

Prazo: 12 (doze) meses

I- GESTOR DO CONTRATO:
Nome: Fernando Jose Rodrigues de Souza, Matricula 28101

1I- FISCAL TECNICO DO CONTRATO / SUPLENTE:
Nome: Robson Diego Daloski, Matricula 31959

11I- FISCAL SETORIAL DO CONTRATO / SUPLENTE:
Nome: Divonsir Eleuterio Rodrigues, Matricula 200041

IV- FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO / SUPLENTE:
Nome: Marcos Antonio Batista dos Santos, Matricula 200231

V- FISCAL TECNICO DO CONTRATO / SUPLENTE:
Nome: Rozangela Ribeiro, Matricula 201986

VI- FISCAL SETORIAL DO CONTRATO / SUPLENTE:
Nome: Elaine Regina Ferreira Ribas, Matricula 19553

VII- FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO / SUPLENTE:
Nome: Thais Regina Caetano Pinto, Matricula 27922

Art. 2° Os empregados piiblicos acima designados tomardo ciéncia de suas l’CSpOll:ablllddLé conudas no Manual de
Gestio e Fiscalizagdo de Contratos, através de 1o respectivo

Ponta Grossa, 27 de junho de 2024.

PRISCILA  S5reicss,
DECRAR.03 SEeomai
13122591 4

14:46:30-0300

PRISCILA DEGRAF

Presidente - Fundagio Municipal de Ponta Grossa

117314

[CONTRATAGAO DE SERVICOS MEDICOS
|GENERALISTAS - CARGA HORARIA 20 HORAS.
SEMANAIS PARA 12 MESES ( 10 PROFISSIONAIS)

SV

RS £.250.00

RS 99.000,00

17314

[CONTRATAGAO DE SERVICOS MEDICOS
|GENERALISTAS - CARGA HORARIA 20 HORAS.
SEMANAIS PARA 12 MESES ( 10 PROFISSIONAIS)

SVC

RS £250.00

RS 99.000.00

17314]

[CONTRATAGAO DE SERVICOS MEDICOS
|GENERALISTAS - CARGA HORARIA 20 HORAS.
SEMANAIS PARA 12 MESES ( 10 PROFISSIONAIS).

Ve

RS £250.00

RS 99.000,00

117314]

[CONTRATAGAO DE SERVICOS MEDICOS
|GENERALISTAS - CARGA HORARIA 20 HORAS.
SEMANAIS PARA 12 MESES ( 10 PROFISSIONAIS)

Ve

RS 825000

RS 99.000.00

T 2 [

[CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS,
(GENERALISTAS - CARGA HORARIA 20 HORAS
SEMANAIS PARA 12 MESES ( 10 PROFISSIONAIS)

SVC

RS 825000

RS 99.000.00

T 2 [

[CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS,
[GENERALISTAS - CARGA HORARIA 20 HORAS
SEMANAIS PARA 12 MESES ( 10 PROFISSIONAIS)

SVC

RS 525000

RS 99.000.00

117314

[CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS
|GENERALISTAS - CARGA HORARIA 20 HORAS
SEMANAIS PARA 12 MESES ( 10 PROFISSIONAIS)

B

RS 825000

RS 99.000.00

17314

[CONTRATAGAO DE SERVICOS MEDICOS
|GENERALISTAS - CARGA HORARIA 20 HORAS.
SEMANAIS PARA 12 MESES ( 10 PROFISSIONAIS)

RS £250.00

RS 99.000.00

17314

[CONTRATAGAO DE SERVICOS MEDICOS
|GENERALISTAS - CARGA HORARIA 20 HORAS.
SEMANAIS PARA 12 MESES ( 10 PROFISSIONALS).

¢

RS 825000

RS 99.000,00

Total:

RS 5.696.400,00]

EMBASAMENTO LEGAL

Artigo 74, IV da Lei 14.133 de 2021.

PRISCILA DEGRAF
Presidente Fundagdo de Municipal de Ponta Grossa

c I [t | S AMU
A
RUA: JACINTO LOZZA, 81 — ESTRELA — PONTA GROSSA/Pr — CEP: 84050-120
FONE: (42) 3025-7993 — CNPJ: 30.462.323/0001-68 — e-mail: cimsamu@cimsamu.com.br

PORTARIA N.° 06/2024 de 26 de junho de 2024.

A PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS
— CIMSAMU, no uso de suas atribuigdes legais, e de acordo com o disposto no art.
12 do Estatuto Social,

RESOLVE

Exonerar, a partir de 27 de junho de 2024, ANELISSA NASSEH BACH, do cargo de Diretor

Administrativo - Financeiro, cargo este de livre nomeagéo e exoneragéo.

Ponta Grossa, em 26 de junho de 2024.

govbr posmmmae,
Verfique em s vatdar i gove
Elizabeth Silveira Schmidt
Presidente - CIMSAMU




SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2009/2024 - DISPENSA DE LICITAGAO Ne 16/2024
CONTRATANTE: FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: MARCIO JOSE DELABERNARDA -COMERCIO E REPARACAO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execugdo, aludido na cléusula segunda do instrumento
originario, em mais 60 (sessenta) dias, de 11/07/2024 a 09/09/2024.
CLAUSULA SEGUNDA: Em razdo da renovagdo do contrato por mais 60 (noventa) dias, fica acrescido ao valor contratual,
aludido na cldusula sexta do instrumento origindrio, R$ 53.000,00 (cinquenta e trés mil reais).
Paragrafo unico: As despesas decorrentes do presente aditivo correrdo  conta da dotagio orgamentaria n”
24.001.10.3010055.2273/ 33.90.39.17.00.
CLAUSULA TERCEIRA: Face 0 acréscimo do valor constante da cléusula terceira, a composigdo do novo valor do contrato é RS
159.000,00 (cento e cinquenta e nove mil reais).
CLAUSULA QUARTA: Mantidas que s&o todas as demais cléusulas e condigBes do contrato originario.

OITAVO ADITIVO AO CONTRATO Ne 058/2021 - PREGAO Ne 101/2021
CONTRATANTE: FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: INTERSUL EQUIPAMENTOS E SERVICOS HOSPITALARES LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execugdo, aludido na cléusula sétima do instrumento
originario, em mais 12 (doze) meses, de 18/10/2024 a 18/10/2025.
CLAUSULA SEGUNDA: Em razio da renovagao do contrato por mais 12 (doze) meses, fica acrescido ao valor contratual,
aludido na cliusula terceira do instrumento originario RS 66.120,00 (sessenta e seis mil, cento e vinte reais).
Paragrafo unico: As despesas decorrentes do presente aditivo correrdo  conta da dotagéo orgamentaria
24.001.10.1220235.2272/33.90.39.12.00
CLAUSULA TERCEIRA: Face o acréscimo do valor constante da clusula segunda, a composicio do novo valor do contrato é
RS 427.860,00 (quatrocentos e vinte e sete mil, oitocentos e sessenta reais).
CLAUSULA QUARTA: Mantidas que s&o todas as demais cléusulas e condigBes do contrato originario.

SEXTO ADITIVO AO CONTRATO DE RATEIO Ne 064/2023
CONTRATANTE: FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CONSORCIADO: CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS-CIMSAMU
CLAUSULA PRIMEIRA: Em razéo do repasse dos respectivos valores, a titulo de reequilibrio econdmico-financeiro dos
contratos, posto que visa os salérios em idade com a legislacio especifica e a decisdo do
Supremo Tribunal Federal, recursos esses complementares para o pagamento do piso de enfermagem que foram
programados aos Fundos Estaduais e Municipais de Satde pelo Fundo Nacional de Satide — FNS através de
transferéncias pela modalidade Fundo a Fundo, em conta especifica, assim como anunciado pela Portaria GM/MS ne.
4.124/2024 de 27 de maio de 2024 e em conformidade com a Lei Municipal n 14.797/2023 e n® 15.007/2024 e Decreto
Municipal N 23536 de 07/06/2024.
Fica acrescido ao valor contratual, aludido na cléusula segunda do instrumento originario R$ 39.916,49 (trinta e nove mil,
novecentos e dezesseis reais e quarenta e nove centavos), referente ao pagamento do més de maio de 2024
Paragrafo tinico: As despesas decorrentes do presente aditivo correrio 2 conta da dotagio orcamentéria n®
24.001.10.302.0061.2282/ 31.71.70.00.00.
CLAUSULA SEGUNDA: Face o acréscimo do valor constante da cldusula primeira, a composicio do novo valor do
contrato é R$ 394.198,23 (trezentos e noventa e quarto mil, cento e noventa e oito reais e vinte e trés centavos).
CLAUSULA TERCEIRA: Mantidas que so todas as demais cldusulas e condigges do contrato originario
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ACTPL- FMS informa que os documentos técnicos da empresa listada abaixo estao de acordo com o exigido neste.
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PREGAO 21/2024 ANALISE DE TECNICOS DAS
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FASPG - FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA
4° ESCLARECIMENTO

PROCESSO SEI N° 042010/2024
PREGAO NA FORMA ELETRONICA N° 015/2024
A FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA, ESCLARECE aos solicitantes e
interessados em participar do pregéo para escolha da melhor proposta para AQUISIGAO DE MATERIAIS,
EQUIPAMENTOS E SERVICOS PARA A INSTALAGAO, CERTIFICAGAO E CONFIGURACAO DO
CABEAMENTO ESTRUTURADO PARA FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA,
em vista de solicitagdes efetuadas através da plataforma BLLCOMPRAS, e de acordo com as informagdes
obtidas junto ao setor responsavel, conforme abaixo:

1- De acordo com o ANEXO de especificagdes Técnicas, ANEXO 01-TR LOTE 01 ITEM 9: Pach cords de
FO OM3 Duplex LC/LC Item : 10. Certificagdes: ANATEL, LC-PC 1344-06-0256; O texto informa o nimero
de certificagéo ANATEL, do Produto do Fabricante Furukawa. queesta 4o tem carater
de exemplo, e serdo aceitos materiais de outros fabricantes, desde que os mesmos possuam a certificagao
ANATEL. Estamos corretos em nosso entendimento? Grato!

Resposta: Sim, esté certo o entendimento.

2- De acordo com o ANEXO de especificagdes Técnicas, ANEXO 01-TR LOTE 03 ITEM 6: RACK
SERVIDOR DESMONTAVEL 19" X 42U 600X1100 MM ltem : m. Pintura p6 em micro epoxi na cor preta
RAL 9004.; se serdo aceitos equi com a cor RAL 9005, ou tem que
ser especificamente RAL 9004? EXEMPLO ANEXO Grato!

Resposta: Sim, sera aceito visto que é apenas um pouco mais claro essa tonalidade conforme o
anexo apresentado. Salientamos que as outras caracteristicas da pintura devem ser mantidas.

Demais Informagdes contatar a Supervisao de Compras e Licitagdes, Rua Joaquim Nabuco, 59, no horario
das 09 85 17 horas, ou pelo telefone (042) 3220-1065 — Ramal 2382. A integra do Edital, anexos, bem como
este esclarecimento consta nos sites: om e pr.gov.br/portal da

Ponta Grossa, 27 de junho de 2024
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EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 20/2023 QUE
ENTRE S| CELEBRAM A FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA E NP
TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA.

CONTRATANTE: FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA

CNPJ 07.865.433/0001-59
CONTRATADA: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA

CNPJ 07.797.967/0001-95
Primeiro aditivo ao contrato de prestagdo de servigos numero 20/2023, que tem como objeto
PRESTAGCAO DE SERVIGO REFERENTE AO FORNECIMENTO DE ASSINATURA DE FERRAMENTA
DE PESQUISA E COMPARAGAO DE PREGOS PRATICADOS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA, em
estrita observancia ao contido e especificado na documentacéo levada a efeito pela inexigibilidade de
licitagdo n® 17/2023, devidamente homologada pelo CONTRATANTE, firmado entre as partes acima
nominadas. Em conformidade ao SEI056424/2024, parecer juridico n°056/2024, que se faz na forma

abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCI Acordam as partes em prorrogar o prazo de execugao, aludido na
clausula terceira do instrumento originario, em mais 12 (doze) meses, de 10/08/2024 & 09/08/2025.
CLAUSULA SEGUNDA - VALOR CONTRATUAL: Em virtude da renovagdo do contrato, conforme
clausula primeira, fica acrescido o valor contratual, em R$ 20.550,00 (vinte mil e quinhentos e cinquenta
reais).

Paragrafo Gnico — Dotagao orgamentaria: 21.001.08.122.0010.2212-Cédigo Reduzido 262-
3.3.90.39.79.00-Fonte 3001.

CLAUSULA TERCEIRA — COMPOSICAO CONTRATUAL: - Face do da
clausula segunda, a composigéo do novo valor do contrato em R$ 41 100,00 (quarema e um mil e cem
reais).

Mantidas que sdo todas as demais clausulas e condigdes do contrato originario.
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