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DECRETOS

DECRETO N° 16.667, de 28/11/2019
Declara de utilidade publica para fins de du-
plicagdo de via e canalizagdo de arroio as
porgdes de terreno que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no exercicio de suas
atribuiges legais, tendo em vista o disposto nos incisos VIl e IX do Artigo 71 da Lei Organica do
Municipio, considerando o disposto nos incisos Il e VIII do Artigo 3° e o Artigo 8° da Lei Federal
12.651/2012, o estabelecido no inciso XII do Artigo 2° do Decreto Federal 10783/12 e o contido no
protocolado n° 3250055/2019,

DECRETA
Art. 1°. Fica declarada de utilidade publica as porgdes de terreno a seguir descritas e ilustradas
em Anexo, compostas por Area de Preservagado Permanente e Area de Reserva Legal:
1. AREA “A” - 13.337,80 m?
POLIGONAL:
22J
Ponto 0 —586488,580m E / 7222954,574m S
Ponto 1 —586493,347m E / 7222974,020m S
Ponto 2 —586532,708m E / 7222964,362m S
Ponto 3 —586552,764m E / 7222975,157m S
Ponto 4 —586556,587m E / 7222985,852m S
Ponto 5 —586566,945m E / 7222982,150m S
Ponto 6 —586565,562m E / 7222978,280m S
Ponto 7 —586567,041m E / 7222964,850m S
Ponto 8 —586617,967m E / 7222896,433m S
Ponto 9 —586635,296m E / 7222881,371m S
Ponto 10 — 586646,516m E / 7222872,360m S
Ponto 11 — 586673,198m E / 7222854,409m S
Ponto 12 — 586721,648m E / 7222827,449m S
Ponto 13 — 586743,984m E / 7222812,920m S
Ponto 14 — 586746,069m E / 7222815,644m S
Ponto 15 — 586774,254m E / 7222789,749m S
Ponto 16 — 586955,298m E / 7222587,605m S
Ponto 17 — 586956,355m E / 7222588,210m
Ponto 18 — 586956,113m E / 7222597,982m
Ponto 19 — 586973,037m E / 7222598,401m
Ponto 20 — 586975,435m E / 7222501,638m
Ponto 21 — 586966,090m E / 7222509,181m
Ponto 22 — 586961,763m E / 7222514,696m
Ponto 23 — 586958,020m E / 7222520,921m
Ponto 24 — 586950,309m E / 7222541,572m
Ponto 25 — 586945,288m E / 7222555,044m
Ponto 26 — 586940,164m E / 7222566,388m
Ponto 27 — 586935,161m E / 7222575,539m
Ponto 28 — 586929,289m E / 7222584,932m
Ponto 29 — 586921,438m E / 7222595,101m
Ponto 30 — 586890,885m E / 7222631,049m
Ponto 31 — 586842,355m E / 7222686,985m
Ponto 32 — 586801,846m E / 7222731,094m
Ponto 33 — 586749,196m E / 7222790,073m
Ponto 34 — 586742,820m E / 7222796,264m
Ponto 35 — 586735,057m E / 7222802,517m
Ponto 36 — 586722,902m E / 7222809,911m
Ponto 37 — 586709,279m E / 7222817,839m

Ponto 38 — 586709,279m E / 7222817,839m
Ponto 39 — 586673,210m E / 7222838,256m
Ponto 40 — 586659,467m E / 7222845,842m
Ponto 41 — 586654,181m E / 7222849,173m
Ponto 42 — 586640,426m E / 7222845,842m
Ponto 43 — 586633,174m E / 7222864,598m
Ponto 44 — 586612,399m E / 7222881,945m
Ponto 45 — 586607,054m E / 7222886,549m
Ponto 46 — 586590,971m E / 7222903,183m
Ponto 47 — 586586,560m E / 7222907,676m
Ponto 48 — 586572,647m E / 7222922,068m
Ponto 49 — 586561,017m E / 7222932,750m
Ponto 50 — 586546,850m E / 7222942,419m
Ponto 51 — 586539,349m E / 7222945,927m
Ponto 52 — 586531,108m E / 7222949,052m
Ponto 53 — 586505,214m E / 7222952,848m

. AREA “B” - 215,10 m?
POLIGONAL.:
22J
Ponto 0 —586964,946m E /7222501,094m S
Ponto 1-586973,778m E / 7222494,436m S
Ponto 2 —586969,893m E / 7222475,690m S
Ponto 3 —586960,101m E / 7222477,720m S

il AREA “C” - 228,30 m?

POLIGONAL.:

22J

Ponto 0 —586569,102m E /7222915,729m S
Ponto 1 -586574,693m E /7222909,974m S
Ponto 2 —586567,342m E /7222902,879m S
Ponto 3 —586552,985m E /7222897,216m S
Ponto 4 —586549,311m E / 7222906,528m S
Ponto 5 —586562,236m E / 7222911,626m S

IV.  AREA “D” - 673,00 m?
POLIGONAL.:
22J
Ponto 0 —586589,209m E /7222887,735m S
Ponto 1 -586653,929m E /7222835,771m S
Ponto 2 —586650,672m E /7222828,127m S
Ponto 3 —586584,200m E /7222881,497m S

Paragrafo tnico: A Area de Preservagdo Permanente do caput deste Artigo consiste em faixa
marginal de um curso d'agua natural perene.
Art. 2°. Destinam-se as por¢des de terreno descritos no Artigo 1° deste Decreto a implantagéo
da revitalizagao e duplicagdo da Rua Aristides Lobo e a canalizagdo aberta de trecho do
Arroio Olarias.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 28 de novembro de 2019.
MARCELO RANGEL CRUZ DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
JOAO PAULO VIEIRA DESCHK
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 16.694, de 09/12/2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas atri-
buicdes legais, e tendo em vista o contido no protocolado no SEI n° 50.723/2019,
RESOLVE
DESIGNAR, de 09 de dezembro de 2019 a 07 de janeiro de 2020, LUANA CHAVES
CAVALCANTE, para responder como Diretora do Departamento Administrativo, da Autarquia Mu-
nicipal de Transito e Transporte — AMTT, relativamente ao periodo de férias da titular.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 09 de dezembro de 2019.
MARCELO RANGEL CRUZ DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
JOAO PAULO VIEIRA DESCHK
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 16.710, de 09/12/2019
Estabelece sentido a Via Publica que men-
ciona, conforme especifica.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuices legais, e tendo em vista o contido no protocolo SEI n° 49622/2019,
DECRETA
Art. 1°. Fica estabelecido sentido unico de trafego na Rua Alfredo Munhoz, no trecho compreen-
dido entre a Rua Professor Cardoso Fontes e a Rua Claudio Manoel da Costa, Ronda,
neste sentido.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 09 de dezembro de 2019.
MARCELO RANGEL CRUZ DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
JOAO PAULO VIEIRA DESCHK
Procurador Geral do Municipio



Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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DECRETO N°

16.714, em 10/12/2019

Retifica o Decreto n° 16.414, de 16/09/2019,
que aprova o Loteamento denominado Cida-
de Jardim, conforme especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, usando de suas
atribuicdes legais, nos termos do disposto na Lei 3.360, de 02 de julho de 1981, que fixa normas
para a aprovacgao de loteamentos urbanos destinados a implantagéo de conjuntos habitacionais e
edificagbes de interesse social, tendo em vista o contido no protocolo sob n°® 3080138/2019,

DECRETA
Art. 1°. O artigo 1° do Decreto n° 16.414, de 16 de setembro de 2019, passa a vigorar com a

seguinte redagéo:
“Art. 1°.

Fica aprovado o Loteamento denominado CIDADE JARDIM, constituido

de 342 (trezentos e quarenta e dois) Lotes Residenciais com area total de
144.920,61m? 4 (quatro) Areas Institucionais com &rea total de 12.779,36m?
03 (trés) Areas Verdes com area total de 14.139,41m? e 01 (um) Area de Pre-
servagdo Permanente com éarea total de 7.109,95m? Sistema Viario composto
de Ruas de A Q, com érea total de 83.760,18m? compreendidos nas quadras
n° 01 até 27, instituido na Area de Terreno denominada A/R/2, situado no
Bairro do Cara-Cara, desta cidade, com area total de 262.709,51m? objeto
da matricula n° 62.809, do 2° Servigo Registral de Iméveis desta Comarca, de
propriedade de WELT PARTICIPAGOES S.A, DPJD - PARTICIPAGOES SO-
CIETARIAS LTDA E ROTTAS CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA

(NR).

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 10 de dezembro de 2019.
MARCELO RANGEL CRUZ DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL
JOAO PAULO VIEIRA DESCHK

Procurador Geral do Municipio

LICITAGCOES

Aviso de Licitagao

Pregao Eletronico 294/2019

O Municipio de Ponta Grossa - PR realizara as 13h00m do dia 30 de dezembro de
2019, na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento / Departamento de Compras e
Contratos (3° andar), com sede a Av. Visconde de Taunay, n.° 950,no portal www.bll.org.br. Pregéo
Eletrénico, para Aquisicdo de Equipamento para a Central de Acolhimento Provisério Misto do
Departamento de Protegdo Social Especial — DPSE, da Fundagéo de Assisténcia Social de Pon-
ta Grossa.. Valor Maximo: R$ 5.566,03(cinco mil, quinhentos e sessenta e seis reais e trés
centavos). Mais informagdes, bem como a integra do edital e seus anexos poderéo ser obtidos no
Departamento de Compras e Contratos no horario das 12h00min as 18h00min na sede da prefei-
tura, ou pelo telefone (42) 3220 1000, ramal 1337 ou ainda através do link http://www.pontagrossa.
pr.gov.br/licitacoes/ www.bll.org.br.

Ponta Grossa, 10 de dezembro de 2019
SIMONE KAMINSKI OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Politicas Publicas Sociais

RESULTADO DO PREGAO PARA RP N. 209/2019

VENCEDOR: FS INDUSTRIA E COMERCIO DE UNIFORMES LTDA

Lote

Descricao

Marca

Unidade

Quant.

Valor Unit.
(R$)

Valor Total
(R$)

Calga masculina, confeccionada em
brim pesado 100% algoddo sarja
3/1, gramatura 260 gramas /metro
quadrado + ou — 5%, tingimento com
Idantren,cor a confirmar, um bolso
traseiro chapado, laterais frontais
tipo faca, coés com elastico 4 cm
de altura, com costura elastiqueira
quatro agulhas na parte traseira,
com passador simples de 10mm de
largura, aplicado gancho para fe-
chamento no cés e ziper de 18 cm,
com fecho frontal de botdo. Com 02
faixas fluorescentes (largura de 5,0
cm) e retrorrefletivas (largura de 1,6
cm) classe 2 circundando as pernas,
na altura da perna, conforme a NBR
15292/13. Tamanhos P/M/G/GG/XG/
EGG e cores a confirmar.

marca
propria

UND

791

41,90

33.142,90

1"

Jaqueta com ziper, em nylon resina-
do, elasticos nos punhos, meio elas-
tico na cintura, forro com |a “acrilica”
matelassé, cor a confirmar.Com se-
rigrafia ou bordado na frente e nas
costas. Tamanhos P/M/G/GG/XG/

EGG e cores a confirmar.

marca
propria

UND

103

79,99

8.238,97

VENCEDOR: H. A. ERBE & CIA LTDA EPP

Lote

Descrigao

Marca

Unidade

Quant.

Valor Unit.
(R$)

Valor Total
(R$)

Calga masculina, confeccionada em
brim leve 100% algodédo sarja 2/1,
gramatura 208 gramas /metro qua-
drado + ou - 5%, tingimento com
Idantren COR A CONBINAR, um bol-
so traseiro chapado, laterais frontais
tipo faca, coés com elastico 4 cm de
altura, com costura elastiqueira qua-
tro agulhas na parte traseira, com
passador simples de 10mm de largu-
ra, aplicado gancho para fechamento
no coés e ziper de 18 cm, com fecho
frontal de botdo. Tamanhos P/M/G/
GG/XG/EGG e cores a confirmar.

propria
cfme
edital

UND

121

36,50

4.416,50
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Calga feminina, confeccionada em
tecido escolar, com um bolso lateral
com ziper, cés com elastico 4 cm de
altura, com costura elastiqueira qua-
tro agulhas na parte traseira. Com 02
faixas fluorescentes (largura de 5,0
cm) e retrorrefletivas (largura de 1,6
cm) classe 2 circundando as pernas,
na altura da perna, conforme a NBR
15292/13. Tamanhos P/M/G/GG/XG/
EGG e cores a confirmar

propria
cfme
edital

UND

105

22,79

2.392,95

Calga feminina, confeccionada em
tecido escolar, com um bolso lateral
com ziper, cés com elastico 4 cm
de altura, com costura elastiqueira
quatro agulhas na parte traseira.
Tamanhos P/M/G/GG/XG e cores a
confirmar.

propria
cfme
edial

UND

66

27,00

1.782,00

Macacéo em brim pesado 100% al-
godéo sarja 3/1, gramatura 260 gra-
mas /metro quadrado + ou — 5%, tin-
gimento com Idantren, com botdes,
manga longa, com bolso no lado
esquerdo. Com serigrafia na frente
e nas costas. Com 01 faixa fluores-
cente (largura de 5,0 cm) e retrorre-
fletiva (largura de 1,6 cm) classe 2
circundando o tronco, os bragos, e 02
faixas nas pernas, conforme a NBR
15292/13. Tamanhos P/M/G/GG/XG/
EGG e cores a confirmar.

propria
cfme
edital

UND

75

76,00

5.700,00

Jaleco sem mangas, confeccionado
em tecido Oxford, com 02 bolsos
na parte frontal inferior, serigrafia na
frente e nas costas. Com 01 faixa
fluorescente (largura de 5,0 cm) e re-
trorrefletiva (largura de 1,6 cm) clas-
se 2 circundando o tronco, conforme
a NBR 15292/13. Tamanhos P/M/G/
GG/XG/EGG e cores a confirmar.

propria
cfme
edital

UND

40

32,85

1.314,00

Jaleco sem mangas, confeccionado
em tecido Oxford, com 02 bolsos
na parte frontal inferior, serigrafia
na frente e nas costas. Tamanhos
P/M/G/GG/XG/EGG e cores a con-
firmar.

propria
cfme
edital

UND

49

29,75

1.457,75

Boné com protetor de nuca destaca-
vel, de tecido, estilo aba frontal,cor
a confirmar, com tira de ajuste de
tamanho na parte posterior e orifi-
cios superiores de ventilagdo. Com
serigrafia.

propria
cfme
edital

UND

518

17,00

8.806,00

VENC

EDOR: PEDRO ISAIAS CARNEIRO

Lote

Descricao

Marca

Unidade

Quant.

Valor Unit.
(R$)

Valor Total
(RS$)

Camiseta gola polo, tecido em poli-
viscose, manga curta, gramatura de
285 g/m?. Com serigrafia na frente nas
costas. Com 01 faixa fluorescente (lar-
gura de 5,0 cm) e retrorrefletiva (largu-
ra de 1,6 cm) classe 2 circundando o
tronco e os bragos, conforme a NBR
15292/13. Tamanhos P/M/G/GG e co-
res a confirmar.

ACR/
REALI

UND

810

24,60

19.926,00

Camiseta gola polo, tecido em poli-
viscose, manga longa, gramatura de
285 g/m?, com punho. Com serigrafia
na frente e nas costas. Com 01 faixa
fluorescente (largura de 5,0 cm) e re-
trorrefletiva (largura de 1,6 cm) classe
2 circundando o tronco e os bragos,
conforme a NBR 15292/13. Tama-
nhos P/M/G/GG/XG/EGG e cores a
confirmar.

ACR/
REALI

UND

570

26,10

14.877,00

Camiseta gola polo, tecido em poli-
viscose, manga curta, gramatura de
285 g/m?. Com serigrafia na frente nas
costas.Tamanhos P/M/G/GG/XG/EGG
e cores a confirmar.

ACR/
REALI

UND

172

19,90

3.422,80

Camiseta gola polo, tecido em polivis-
cose, manga longa, gramatura de 285
g/m?, com punho. Com serigrafia na
frente e nas costas. Tamanhos P/M/G/
GG/XG/EGG e cores a confirmar.

ACR/
REALI

UND

86

21,50

1.849,00

Camiseta gola simples, tecido em po-
liviscose, manga curta, com serigrafia
do lado esquerdo. Tamanho P/M/G/
GG/XG/EGG e cores a confirmar.

ACR/
REALI

UND

120

13,90

1.668,00

Jaqueta com ziper, em nylon resinado,
elasticos nos punhos, meio elastico
na cintura, forro com 1a “acrilica” ma-
telassé. Com serigrafia ou bordado
na frente e nas costas. Com 01 faixa
fluorescente (largura de 5,0 cm) e re-
trorrefletiva (largura de 1,6 cm) classe
2 circundando o tronco e os bragos,
conforme a NBR 15292/13. Tama-
nhos P/M/G/GG/XG/EGG e cores a
confirmar.

ACR/
REALI

UND

469

99,80

46.806,20

Pregoeira: Eliana Delezuk Inglez
Mais informagdes no Departamento de Compras da PMPG.
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RESULTADO DO PREGAO PARA RP N. 265/2019
VENCEDOR: JRS LIVRARIA E PAPELARIA EIRELI

Iltem Descrigao Marca Quant | Valor Unit. | Valor. Total

Telefone Headset com fio, com as seguintes

especificagbes:Base de discagem, cabo para INTELBRAS

padrao x modular, fonte de Alimentagéo: 24 ou HSB50

48 Vce.

1 |conexdo a linha telefonica, adaptador plugue 14 | R$ 152,00 [R$ 2.128,00

Telefone SEM fio, com as seguintes caracte-
risticas minimas: com base , uma fonte de ali-
mentagéo com cabos , uma bateria , cabo para
linha telefénica , frequéncia minima 1.9 GHz ,
identificador de chamadas , display luminoso ,

viva voz , memoria de rediscagem, modo em INTELBRAS

racdo da bateria (Conversagdo) superior a 8 TS40ID

horas , duragéo da bateria (em espera) superior
a 100 horas suporte técnico garantido no Brasil.
Garantia : 12 meses, manuais em portugués.
Bivolt. Homologado pela ANATEL. COR PRE-
DOMINANTE: PRETO

1 |espera, mudo flash, bateria recarregavel, du- 56 R$ 79,50 |R$ 4.452,00

LOTE 03 - DESERTO
Pregoeira: Eliana Delezuk Inglez
Mais informagdes no Departamento de Compras da PMPG.

PROCURADORIA GERAL

K
) \. Rua Visconde de Tounay, 950 - Ronda - CEP - 84051-000 - Ponta Grossa - Parand - 042-3220-1404 2
Processo: 420301/2019 - 100080/2019
R i icipal de Satide
‘ DUTRAMED DISTRIBUIDORA LTDA - ME
Assunto: Inadil Ci - Apuragédo de
’ Administrativa

PARECER JURIDICO n° 1769/2019

1. RELATORIO:
Houve Requerimento para Abertura de Processo Administrativo e
Imposigéo de Penalidade, nos termos do Anexo do Decreto 1.990/2008, uma vez
que a requerida participou do Pregao Eletronico 17/2018, tendo sua proposta
registrada na ATA 86/2018, para fornecer o material médico denominado de ITQS
5 - Integrador Quimico Classe 5.

Acontece que houve a entrega dos produtos, sendo que foi
constatado pela unidade que: a validade que consta na embalagem externa nao
condiz com a validade do prodi do na embal: Data fab. do
integrador 15/10/16. Data val. do integrador15/10/18 - data validade na
embalagem: 20/01/2020, conforme consta no Formulario de Notificagédo de Queixa
Técnica.

Os documentos de fls. 13 e 14 demonstram que houve notificagdo
para que empresa efetuasse a reposigao do material médico, no prazo de 48 horas,
sob pena de incorrer em infragéo possivel de penalidade.

Néo houve qualquer resposta por parte da requerida.

Foi instaurado o Processo Administrativo e devidamente citada a
empresa, mediante via postal, cujo AR, se encontra as fls. 18.

N4o houve apresentagdo de Defesa e nem requerido a produgéo de
provas pela requerida.

Enfim, concluida a instrugéo, foram encaminhados os autos para
essa Procuradoria para Parecer regimental.

.
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X Rua Visconde de Teunay, 950 - Ronda - CEP - 84051-000 - Ponta Gressa - Parand - 042-3220-140¢
. E o relatorio essencial. A
. 2. FUNDAMENTAGAO:

Em andlise, destaca-se que, prima facie, que o Processo
Administrativo foi devidamente instaurado e assegurado o contraditério e ampla
defesa, nos exatos termos que a Constituicdo Federal e a Lei Municipal
8.393/2008.

Diante disso, nao se extrai dos autos a presenga de quaisquer atos
que possam redundar em nulidade do Processo.

Destaca-se que nédo ha qualquer divergéncia quanto ao
descumprimento total das obrigagdes pelo requerido, conforme atestam diversos
documentos juntados aos autos, bem como, reconhecido pela propria Defesa
apresentada, uma vez que houve a entrega de 228 caixas dos produtos médicos,
sendo que as respectivas notificagdes foram para realizar as substituicoes da 228
caixas, conforme pode se observar dos documentos de fls. 13 e 14.

, T Ita-se, igual que a validade do prodi
era de no minimo 18 meses apos a entrega, conforme disposto no Anexo |, do
Edital.

Portanto, necessario e legitimo a abertura do presente Processo com
a finalidade a apuragdo da irregularidade da contratada na execugdo do
mencionado contrato, sendo que os fatos estdo sobejamente comprovados nos
autos.

Nesse sentido, em situagGes analogas, os Tribunais tém decidido
que:

%@ MUNICIPIO DE PONTA GROSSA N
£

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

MUNICIPIO DE PONTA GROSSA NEY

PROCURADORIA GERAL ‘

Rua Visconde de Taunay, CEP. Parand

CONTRATO  ADMINISTRATIVO. LEI 8666/93. INEXECUCAO’%/
PARCIAL. MULTA. LEGITIMIDADE. Conforme apurado no processo
administrativo regularmente instaurado pela Universidade Federal de
Santa Catarina, constatada a inexecugdo do contrato, cabivel a
aplicagéo das penalidades previstas no artigo 87 da Lei n® 8.666/93.
A quebra da empresa apos a assinatura do contrato ngo constitui fato

imprevisivel capaz de afastar a penalidade, que se revela legitima.

(TRF-4 - AC: 14429 SC 2007.72.00.014429-1, Relator: JORGE ANTONIO

MAURIQUE, Data de Julgamento: 24/11/2010, QUARTA TURMA, Data de
Publicagao: D.E. 01/1212010)

ADMINISTRATIVO. CONTRATO ADMINISTRATIVO. INEXECUGAO
PARCIAL. IMPOSIGAO DE MULTA. VALOR. RAZOABILIDADE E
PROPORCIONALIDADE. 1. Apesar de ser licito & Administragao
impor sangdes ao contratado, nos termos do art. 87, II, da Lei
8.666/93, ndo menos verdadeira é a necessidade de que se
observem nesse ato os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade. 2. Hipotese em que ha de ser mantida a multa
imposta a ré, em face do descumprimento parcial da avenca firmada
com o TRE/SE, em 15% (quinze por cento) sobre o valor mensal do
contrato, pois, além de ser razoavel a fixagdo em tal patamar e
proporcional a falta cometida, existe previséo contratual para a sua
aplicagéo naquele percentual, a qual deve ser observada. 3.
Apelagéo provida.

(TRF-5 - AC: 50250920124058500, Relator: Desembargador Federal
Luiz Alberto Gurgel de Faria, Data de Julgamento: 25/07/2013,
Terceira Turma, Data de Publicagéo: 06/08/2013)

Processo: EIC 934799720088070001 DF 0093479-
97.2008.807.0001

Relator(a): J.J. COSTA CARVALHO

Julgamento: 20/09/2010

Orgéo . 22 Camara Civel

Julgador:

Publicagéo: 29/09/2010, DJ-e Pag. 77
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MUNICIPIO DE PONTA GROSSA .
PROCURADORIA GERAL A

Rua Visconde de Taunay, EP Ponta Grossa - P

Ementa A

EMBARGOS INFRINGENTES. NULIDADE DE MULTA APLICADA
POR DESCUMPRIMENTO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO.
APRESENTACAO DA  INTEGRALIDADE DO PROCESSO
ADIMINISTRATIVO. ONUS DA P ARTE AUTORA. ARTIGO 333, |,
DO CODIGO DE PROCESSQ CIVIL. REVELIA. IMPOSSIBILIDADE
DE AUTOMATICA PROCEDENCIA DO PEDIDO.

1. A DEMONSTRAGAO DA VIOLAGAO AO DEVIDO PROCESSO
LEGAL E ONUS DAQUELE QUE PRETENDE DESCONSTITUIR O
ATO ADMINISTRATIVO PROVIDO DE PRESUNGAO DE
VERACIDADE.

2. A AUSENCIA DE CONTESTAGAO NAO IMPLICA A
AUTOMATICA PROCEDENCIA DO PEDIDO, CABENDO AO
MAGISTRADO AVALIAR AS PROVAS ATE ENTAO ACOSTADAS
AOS AUTOS.

3. SE, NO MOMENTO DA PROLAGAO DA SENTENGA, OS
DOCUMENTOS EXISTENTES NAO AFASTAVAM A PRESUNGAO
DE VERACIDADE DO ATO DE APLICAGAO DA MULTA, NAO HA
COMO SER JULGADO PROCEDENTE O PEDIDO. 3. EMBARGOS
INFRINGENTES NAO PROVIDOS.

No mesmo sentido, HELY LOPES MEIRELLES!, escreveu que:

Responsabilidade Administrativa é a que resulta da infringéncia de
norma da Administragdo estabelecida em lei (em sentido geral,
compreendendo também o regulamento, os cadernos de encargos
etc.) ou no proprio contrato, impondo um 6nus ao contratado para
com qualquer 6rgdo publico. E independente das demais
responsabilidades e pessoal, mas a sangdo nem sempre é de
execucao personalissima...

Diante disso, destaca-se que os fatos apresentados nos autos sao
consistentes, sendo que ndo ha nos autos elementos que apontem qualquer
exclusdo da responsabilidade do requerido, ha respaldo para aplicagao da
penalidade do requerido de modo que em razéo da falta de substituigéo integral

' MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros, 31° ed, 2005, p241.

4 u\/ <

MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
PROCURADORIA GERAL

Rua Visconde de Taunay, 950 - Rondia - CEP ParanG X

15

dos produtos, houve incursdo em descumprimento total do item, conforme os R/
empenhos 1824/18 e 1825.

3. CONCLUSAO:

Em vista do exposto, cabera a decisédo pela procedéncia do pedido

de penalizacdo apresentada, e a aplicagdo da penalidade de multa com fulcro
no artigo 4°, Il Lei 8.393/2005, e no artigo 12, Il do Decreto 1.990/2008,

correspondente a 20 % sobre o valor total do item, descumprimento total da
obrigagéo, conforme os respectivos empenhos.

Assim, apés a decisdo da Autoridade Administrativa, cabera a
apuragao do valor da multa e a notificagéo da requerida para que no prazo de 05
dias, querendo, apresente Recurso ou entdo efetue o pagamento amigavel da
multa, podendo ser descontado do crédito da requerida.
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Caso transcorra o prazo de 05 dias, sem qualquer providéncia da
requerida, cabera a remessa do expediente para SMF, para, devida inscrigao em
Divida Ativa e a expedigdo da competente Certiddo Executiva para PGM efetuar o

ajuizamento de sua execugao.
Ponta d;gmbro de 2019,
r/
AL /

OSIRES GERA|
Procurador - OAB/PR 218

E o parecer.

Aprovo o Parecer.
Encaminhe-se.

Em I
JOAO PAULO VIEIRA DESCHK

Procurador Geral do Municipio

EDIGAO N° 2.725 - PONTA GROSSA, QUINTA-FEIRA, 12 DE DEZEMBRO DE 2019

CONTRATOS

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 035/2018
COLABORANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
COLABORADORA: ESCOLA PROFISSIONAL PIAMARTINA INSTITUTO JOAO XXIil
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de vigéncia, aludido na clausula
sexta do instrumento originario, em mais 03 (trés) meses de 28/11/2019 a 28/02/2020.

ANEXO II - Decreto n. 1.990/2008
INTIMAGAO PARA DEFESA
Ref. Protocolo Municipal n. 3150236/2019

Por meio du‘prewnlc INTIMACAO fica o contratante/licitante a seguir indicado NOTIFICADO de
que contra si corre requerimento de imposicio de penalidade formulado pelo Fiscal do Contrato, em

funglo dos fatos a seguir descritos:

{Numem do contrato: ‘ Pregio Presencial: 214/2019

402/1
L - ]
Contratado: 'RECIRMUHLSTEDT DO PRADO

Distrito de Sao Pedro, s/n bairro Sao Pedro- Candgi-Pr. 5140-000 N
| Secretaria SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, EE/\E\T“
| Interessada:

ABASTECIMENTO

[ Objeto do Contrato: Prestagio de Servigos — Empresa especializada em fornecer Equipes de
| Guardides para protegio do patriménio dos expositores no Centro de Eventos ¢ Centro

Agropecudrio Municipal, para realizagio da 41° EFAPI e 32° Feira do Parand — de 18 a 27 de
| outubro/2019

" Resumo das) [} Infragho: descumprir
Infragdo(des) fo!"."ﬂ.”""‘“: Descumpi
Cometida(s): o

s e obrigagdes item b do contrato

Foram solicitados os contratos com os funciondrios ¢ a empresa ndo forneceu: |
| ocorreram diversos furtos durante o evento, problema no foi rsolvido: seguem boletins
‘ ‘dc ocorréncia de alguns fatos ocorridos: segue declaragio de da fagii

L | com os servios; fiscias tiveram dificuldades na a0 dos servigos |

n.1.990/2008 que foram | inciso IV do Decreto Municipal 1990/2008;

o idos: |
infringidos: | 2" Infragdo: Art.6°, da Lei Municipal 8.393/2005 e artigo 14, inc.I1l do

| Decreto Municipal 1990/2008

A presente INTIMACAO ¢ para a finalidade de apresentaciio de DEFESA ESCRITA. se quiser, com
0 prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento, na forma do Decreto Municipal n. 1990/2008.

O licitante/contratante podera se fazer rej

esentar por Advogado ou agir pessoalmente, bem como, ter

o DECOM ou por fotocopia, que deveri ser solicitada

0 correspondente,

A auséncia de defesa importa na confissdo dos fatos alegados pelo Fiscal do Contrato e poderd ensejar
s penalidades previstas em lei ¢ em regulamento.

Esta intimagio € feita com fundamento no § 1°, do Art. 9° da Lei Municipal n. 8.393/2005 ¢ no art. 44

da Lei Federal 8.666/93 do Decreto n 1.990/2008.

Ponta Grossa. 27 de novembro de 2019.

~ BN
MARCOS AURELIO DIAS
SMIPZDECOM

‘Dispmmvus do Decreto | 1" Infragio: Art. 47, inc. IV da Lei Municipal 8.393/2005 ¢ artigo 12, |
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E
QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Av. Visconde de Taunay, 950 Tel.: (42) 3220-1000 Ponta Grossa - PR.

ANULACAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 046/2019

Fica anulado o procedimento de Inexigibilidade de Licitacdo n® 046/2019,
Termo de ratificagdo publicado no Diério Oficial do Municipio de 13 de setembro do cor-
rente ano.

CEP: 84051-900

O presente versava sobre prestagdo de servigos de cursos de formagio
AVSEC e inspegio de Seguranca em Aviagdo Civil — ANAC para os funcionérios do Ae-
roporto Santana, através da Secretaria Municipal de Inddstria, Comércio ¢ Qualificagdo
Profissional.

Tudo conforme as manifestagdes da Secretaria requisitante, expostas no protoco-
lado 2660027/2019, devidamente analisado através do parecer juridico n. 2311/2019, comple-
mentado pela cota de 03 de d bro da P doria Geral do Municipio, tendo como funda-
mento o art. 49 paragrafo 1° ¢ 2° da Lei 8.666/1993.

Ce iq oficial s i
aalinea “c”, inciso I do art. 109 da Lei n° 8.666/1993.

Ponta Grossa, 03 de dezembro de 2019.

s da presente a c30 em

(
{

L

{ SE CARLOS LOUREIRO NETO
Secretirio Municipal de Industria, Comércio e Qualificagie Profissional

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 187/2019
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADO: S G SOLUGOES TECNOLOGICAS LTDA — ME
CLAUSULA SEGUNDA — DA RETIFICAGCAOQ: Fica alterada a clausula Quarta do instrumento ori-
gina-rio, que passa ter a seguinte redagao: “As despesas decorrentes do presente contrato cor-
rerdo a conta da dotagéo orgamentaria nimero 04.007.04.126.0026.1.433/44.90.40.94.00. Cédigo
Reduzido n°® 1419.”

SMMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENGA AMBIENTAL SIMPLIFICADA

A EDMILSON DA ROSA - AUTO CENTER, CNPJ 35.281.022/0001-51, torna publico que ira re-
querer a secretaria municipal de meio ambiente de Ponta Grossa, licenga ambiental simplificada
para atividade de comércio a varejo de pegas e acessorios novos para veiculos automotores,
servicos de manutengdo e reparagdo mecanica de veiculos automotores comércio a varejo de
pneumaticos e camaras-de-ar, comércio varejista de lubrificantes, comércio varejista de ferragens
e ferramentas situado a R Padre Roberto Bonk, niumero 21, Bairro Colonia Dona Luiza , Ponta
Grossa-Pr.

SUMULA DO REQUERIMENTO DE AUTORIZAGAO AMBIENTAL
GUILERME LUIS VIEIRA torna publico que ira requerer a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
de Ponta Grossa — PR, a Autorizagdo Ambiental, para terraplenagem do imével, matriculado sob
n° 20.198, denominado lote 1/D, localizado na Rua Siqueira Campos, Bairro Cara-cara, em Ponta
Grossa/PR.

SUMULA REQUERIMENTO DA LICENGA SIMPLIFICADA
O empreendimento GENEZIR BATISTA BARBATO torna publico que ira requerer a Secretaria de
Meio Ambiente a Licenga Simplificada para a atividade de Fabricagdo de produtos de padaria e
confeitaria com predominancia de produgéo propria — padaria e confeitaria com predominancia de
revenda, localizada na Avenida Anita Garibaldi, n® 1780, Bairro ¢rfas, Municipio de Ponta Grossa,
PR.

DIVERSOS

Procuradoria Geral do Municipio — Cadastro Unico da Divida Ativa Municipal
EDITAL NOTIFICAGAO PARA QUITAGAO AMIGAVEL
DE DEBITOS MUNICIPAIS
Nos termos do caput do art. 47 do Cédigo Tributario Municipal, ficam os contribuintes e
seus sucessores NOTIFICADOS de que, se o crédito tributario ndo for quitado dentro do prazo de
15 dias a contar da publicacdo de edital, a divida sera registrada em Cartorio de Protesto e cobrada
através de processo judicial de Execucéo Fiscal.
Procuradoria Geral do Municipio, em 12 de dezembro de 2019.
SAULO FAVORETTO
Encarregado Técnico do Cadastro Unico da Divida Ativa Municipal

N. DO

CONTRIBUINTE NOME PROCESSO
168851 OSVALDO CUIMBRA DE RAMOS SEI 27118/2019

SMAGON INDUSTRIA E COMERCIO DE COM-

230245 PONENTES MECANICOS LTDA 2490311/2016
219934 JORGINA MARIA PEREIRA - PONTA GROSSA 3430246/2019
363032 FORTEC MONITORAMENTO EIRELI 70248/2019
221739 D.W.J. RECUPERADORA DE CAMINHOES LTDA 1270638/2018
222048 JENNIFER KARLA ESTEVO 2560156/2018

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
CONVOCACAO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes, que lhe confe-
re a Lei Municipal n° 13.008 de 30/11/2017 e Decreto Municipal N° 14.340 de 26/04/2018, convoca
para a reunigo ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
DATA - 12/12/2019
HORARIO - 14h00
LOCAL - Sala de Reunides do CMAS

PAUTA

1-  Apreciacéo e aprovacéo da pauta.

2-  Aprovagédo da ata n® 323.

3-  Informes.

4- Relato da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo de Projetos sobre:

4.1 alteragédo do espago das atividades do Centro Dia da ASSARTE em dezembro e janei-
ro devido a reforma na sede;

4.2 aprovagdo de emenda parlamentar para o Centro Dia da APROAUT e Centro Dia da
APACD.

5-  Apreciagédo e aprovagdo do parecer da Comissdo de Acompanhamento do Fundo
Municipal de Assisténcia Social os relatérios da movimentagéo financeira do FMAS
dos meses de outubro e novembro/2019.

6-  Aprovagéo do calendario do CMAS para 2020.

7-  Composigdo de Comissdo Especial Eleitoral para eleicdes da sociedade civil - biénio
2020-2022.

8- Encerramento das atividades do CMAS de 2019.

Monica Mongruel
Presidente do CMAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
COORDENADORIA DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR
PROCON - Ponta Grossa
Ponta Grossa, 11 de dezembro de 2019.
Notificagd0:930/2019
NOTIFICAGAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA

Protocolo n° 3028/2013 Data/Hora: 28/11/2013 15:00:33

Consumidor: Caroline Bowens
Fornecedor: Dental Mania (Luciano Cordeiro Pinto - ME)
PREZADOS SENHORES

Nos termos do artigo 55, Paragrafo 4°, da Lei 8078/90 - Cédigo de Defesa do Consumidor - combinado com o Artigo 46,
Paragrafo 2° do Decreto Federal n° 2.181/97, NOTIFICAMOS Vossa Senhoria para efetuar o recolhimento da multa fixada na
Decisdo em anexo em favor do Fundo Municipal de Direitos Difusos — FMDD (Banco do Brasil, Agéncia n® 30-2, Conta Corrente
n° 45.192-4, em nome do FMDD - Fundo Municipal de Direitos Difusos, com CNPJ sob o n® 76175884/0001-87), ou apresente
recurso no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do artigo 49 e seu paragrafo, do Decreto n° 2.181/97 c/c com o art. 67 do Decreto
Municipal 9.483/2014. Em conformidade com a Lei Municipal n° 10.653/2011, em seu art. 20, §1°, estabelecemos neste ato que:
§ 1° - As empresas infratoras comunicardo no prazo de 10 (dez) dias, ao Conselho Municipal os depésitos realizados a crédito do
Fundo, com especificagéo da origem, sob pena de multa mensal de 10% sobre o valor do depésito.

Outrossim, esclarecemos que de acordo com a Portaria Federal n° 3.131, publicada no Diario Oficial da Unido de 02 de
janeiro de 2.003, o nome desse fornecedor podera constar no Cadastro de Defesa do Consumidor, a nivel estadual e
nacional.

PROCON PONTA GROSSA

R. Balduino Taques, 445
84010050 - Ponta Grossa - PR

Atenciosamente

PROCON PONTA GROSSA
ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A)

NOTIV / F / 7153/2019
FAX PROCON

Nome: Dental Mania (Luciano Cordeiro Pinto - ME)
Coronel Dulcidio, 531 - SALA 02

Centro

84010280 - PONTA GROSSA - PR

Fone: 42 3224-6873 Fax:

e-mail:

ATA N°06/2018 DA ASSEMBLEIA GERAL PARA ALTERAGAO DO ESTATUTO SO-
CIAL DA ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL KAZUKO
INOUE REALIZADA EM VINTE E TRES DE NOVEMBRO DE DOIS MIL E DEZOITO.
Em, vinte e trés de novembro de dois mil e dezoito, as nove horas, tendo por local as
dependéncias da Escola Municipal KAZUKO INOUE, situada @ Rua BITURUNA, N° 650, CEP
84025-490, BAIRRO UVARANAS, na cidade de Ponta Grossa — PR, reuniram-se os associados
que foram identificados na lista de comparecimento a qual foi assinada por todos os presentes e
foi anexada a presente Ata para todos os fins de direito, com o objetivo de deliberar sobre as altera-
¢oes do Estatuto da Associagéo de Pais de Mestres da Escola Municipal Professora Kazuko Inoue,
na forma contida no Artigo 21 do Estatuto vigente. A Senhora Simone G. Cassiano, Presidente da
APM agradeceu a presenga de todos que foram convocados para esta Assembleia e iniciou os
trabalhos, submeteu aos presentes a proposta das alteracdes do Estatuto da Associagdo de Pais e
Mestres da Escola Municipal Professora Kazuko Inoue, seguindo as exigéncias legais, mudancgas
e atualizagdes da legislagdo. Realizou-se a leitura, na integra, da proposta com as alteragées do
Estatuto, o qual foi exposto com a seguinte redagao:
ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES - APM
CAPITULO |
DA INSTITUIGAO, SEDE E FORO
Art. 1° - A Associacéo de Pais e Mestres da Escola Municipal Professora Kazuko Inoue, com sede
e foro no Municipio de Ponta Grossa, Estado do Parand, a Rua Bituruna, Bairro Uvaranas, Vila
Princesa CEP 84025-490, fundada em 21/02/1996, DOM, reger-se-a pelo presente Estatuto, sendo
que este tem prazo indeterminado, e pelos dispositivos legais ou regulamentares que lhe forem
aplicaveis, doravante apenas denominada de APM.

CAPITULO Il
DA NATUREZA
Art. 2° - A APM, pessoa juridica de direito privado, € uma entidade de representacdo dos pais
e mestres da Escola Municipal Professora Kazuko Inoue, nao tendo carater politico partidario,
religioso, racial e nem fins lucrativos, ndo sendo remunerados os seus dirigentes e conselheiros.

CAPITULO lIl
DOS OBJETIVOS
Art. 3° - Séo objetivos da APM:
I- representar as aspiragdes da comunidade e dos pais e de alunos junto a Escola Municipal;
- promover o entrosamento entre pais, alunos, funcionarios e membros da comunidade, atra-
vés de atividades sociais, educativas, culturais e desportivas;
- mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade, para auxiliar a
Escola Municipal, promovendo condi¢des que permitam:
a) melhoria do ensino;
b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao escolar, nas areas socioeconémica
e de saude;
c) conservagao e manutencao do prédio, equipamentos e das instalagdes;
d) gerir e administrar os recursos financeiros proprios e os que Ihe forem transferidos pelos
érgéos governamentais, de acordo com as prioridades estabelecidas em reunido con-
junta com a Assembleia Geral, com registro em livro Ata.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES

Art. 4° - Compete a APM:
I- discutir e acompanhar o desenvolvimento das propostas de trabalho, sugerindo alteragdes,
quando necessarias ao 6rgao competente;
- promover palestras, conferéncias e circulos de estudos envolvendo pais e funcionarios, a
partir das necessidades apontadas por estes segmentos;
- receber doagdes e contribui¢cdes voluntarias, fornecendo o competente recibo;
V- observar as disposigoes legais e regulamentares, inclusive Resolu¢des emanadas da Se-
cretaria Municipal da Educagéo, no que, concerne a utilizagdo das dependéncias da Unidade Es-
colar para a realizagé@o de eventos proprios do Estabelecimento de Ensino;
V- colaborar de acordo com as possibilidades financeiras da entidade, com as necessidades
dos alunos comprovadamente carentes.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO
Art. 5° - O patriménio da APM sera constituido por bens e direitos a ela doados, ou adquiridos no
exercicio de suas atividades, ou provenientes de rendas patrimoniais e subvengdes sociais;
I- os bens moéveis e imdveis, assim como os valores arrecadados pela APM, devem ser obri-
gatoriamente contabilizados e inventariados, integrando o seu patriménio e ficando sob a respon-
sabilidade da diretora em exercicio;
- a doagédo, no todo ou em parte do patriménio da APM adquirido com recursos publicos,
devera ser feita para o Municipio de Ponta Grossa.
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CAPITULO VI
DA CAPTAGAO E APLICAGAO DE RECURSOS
Art. 6° - A Diretoria da APM devera elaborar um plano de aplicagdo de recursos, atendendo ao
desenvolvimento de a¢des que representem os reais interesses da comunidade escolar.

Art. 7° - Os recursos da APM seréo provenientes de:

I- contribuicdo voluntaria dos associados;

1I- auxilios, subvencdes e doacdes eventualmente concedidos pelos poderes publicos e pes-
soas fisicas ou juridicas;

- campanhas e promocdes diversas em conformidade com a legislagao vigente;

V- juros bancarios e correcdes monetarias provenientes de aplicagdes em cadernetas de pou-
panga e equivalente;
V- outras fontes.

Art. 8° - Os recursos da APM seréo aplicados com prioridade a assisténcia do educando.

Paragrafo Unico- Todas as despesas realizadas devem ser aprovadas pelo Conselho Fiscal, sendo
que, se forem glosadas, sujeitardo os responsaveis a devolugdo no prazo de 02 (dois) meses a
contar da decisdo que julgou irregular.

Art. 9°- As despesas da APM seréo classificadas como ordinarias e extraordinarias.

§ 1° - Sao consideradas ordinarias as despesas de manutencéo da entidade e aquelas cujo valor
nao exceda a R$ 1.000,00 (Hum mil reais);

§ 2° - Séo consideradas extraordinarias as despesas com aquisi¢cdo de bens iméveis, compra de
equipamentos e aquelas cujo valor exceda o disposto no paragrafo anterior.

Art. 10 - As despesas ordinarias sdo autorizadas pela Diretoria e sua apreciagao realizada bimes-
tralmente pelo Conselho Fiscal.

Art. 11 - As despesas extraordinarias s6 poderado ser realizadas se constarem no plano de aplica-
céo financeiro aprovado pela Assembleia Geral.

CAPITULO VII
DA CONTRIBUIGAO VOLUNTARIA
Art. 12 - A contribuigdo é voluntaria, sem valor definido e sera fixada por familia, independente do
numero de filhos matriculados na Escola Municipal Professora Kazuko Inoue.
§ 1° - A contribuicéo voluntaria ndo podera ser vinculada ao ato da matricula;
§ 2° - Da contribuicéo voluntaria sera fornecido o competente recibo.

CAPITULO ViIII

DOS SOCIOS
Art. 13 - O quadro social da APM sera constituido pela categoria de sécios efetivos.
§ 1° - Serédo sécios efetivos os pais de alunos matriculados e funcionarios lotados na instituicdo
de ensino;

Art. 14 - Constituem-se direitos dos socios efetivos:

I- votar e ser votado;

1I- apresentar sugestdes e oferecer colaboragédo a APM;

- convocar Assembleia Geral extraordinaria observando o disposto neste Estatuto;

V- solicitar em Assembleia Geral, esclarecimentos acerca do controle de recursos da APM;
V- verificar, a qualquer momento que se fizer necessario, livros e documentos da APM;
VI- participar das atividades promovidas pela APM, bem como solicitar a utilizacdo das depen-

déncias do centro desde que autorizada pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 15 - Constituem deveres dos sécios efetivos:
I- participar e estimular a participagao de todos os associados nas atividades propostas pela

APM;

- conhecer e respeitar este Estatuto, assim como as deliberagdes da APM;
- comparecer as Assembleias Gerais e as reunides da APM;

V- desempenhar os cargos e as atribui¢cées que lhe forem confiadas;

V- tratar com respeito os alunos e demais associados.

Art. 16 - Os sdcios serdo passiveis das seguintes penalidades, quando do ndo cumprimento das
normas do presente Estatuto:

I- adverténcia verbal, com registro e conhecimento do sécio;

1I- repreensao por escrito com conhecimento do sécio;

- suspenséo de participacédo nas atividades propostas pela APM por periodo a ser determi-
nada pela Diretoria e Conselho Fiscal;

V- destituicdo do cargo, para os membros da Diretoria e Conselho Fiscal.

§ 1° - Nenhuma penalidade podera ser aplicada sem prévia defesa por parte do sécio;

§ 2° - Compete a Diretoria e Conselho Fiscal aplicar penalidades para os sécios;

§ 3° - Para os ocupantes de cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, seréo definidas penalidades em
Assembleia Geral designada para esse fim;

§ 4° - Os associados respondem, subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas em nome da
sociedade.

CAPITULO IX
DOS ORGAOS DA APM
Art. 17 - Sao érgéos da administragcdo da APM:
I- assembleia geral
- conselho fiscal;
- diretoria;
V- conselho deliberativo.

SEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 18 - As Assembleias ordinarias e extraordinarias, constituidas pela totalidade dos associados,
serdo convocadas e presididas pelo presidente da APM.
§ 1°- A convocagédo da Assembleia Geral ordinaria far-se-a por edital, afixado em local visivel, com
no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia;

Paragrafo Segundo- A convocagéo da Assembleia Geral extraordinaria far-se-a por edital, afixado
em local visivel, com no minimo de 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia.

Art. 19 - As Assembleias Gerais realizar-se-do em primeira convocagao com presenga de mais da
metade dos sécios efetivos, ou, em segunda convocagéo, meia hora depois, com qualquer nimero
de associados.

Paragrafo Unico- A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo para determinar o funcionamento dos
demais érgaos.

Art. 20 - Compete a Assembleia Geral ordinaria:
I- eleger, bianualmente a Diretoria e Conselho Fiscal e Deliberativo;
1I- discutir e aprovar o plano anual de trabalho da APM;
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I1l- discutir e aprovar o plano de aplicagéo financeira proposto pela Diretoria;

V- aprovar o relatério anual e prestacédo de contas referente ao exercicio anterior, com base
em parecer do Conselho Fiscal;

V- deliberar sobre assuntos gerais de interesse da APM, conforme edital;

VI- aprovar a doagédo de bens integrantes do patriménio.

VII- alterar o Estatuto;

Art. 21 - Compete a Assembleia Geral extraordinaria:

I- deliberar sobre os assuntos motivadores da convocagao;

1I- deliberar sobre modificagdes desse Estatuto e homologa-las em Assembleia convocada
para este fim;

I1l- deliberar sobre a dissolugdo da APM em Assembleia convocada especificamente para este

fim;

V- decidir quanto a prorrogagdo do mandato da Diretoria e Conselho Fiscal em Assembleia
convocada especificamente para este fim;

V- destituir os administradores em caso de ma gestéo.

§ 1° - Sempre que justificado, podera ser convocada Assembleia Geral extraordinaria da APM pelo
presidente, pelo Conselho Fiscal ou 1/5 (um quinto) dos associados;

§ 2° - Para a deliberacéo a que se refere o inciso V, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos presentes a Assembleia especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar
em 12 convocagdo sem maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convocagdes seguintes.

SEGAOIII
DO CONSELHO FISCAL
Art. 22 - O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros, sendo 2 (dois) efetivos e 01
(um) suplente.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

I- examinar, obrigatoriamente a cada semestre ou a qualquer tempo, os livros e documentos
fiscais da Diretoria, registrando o parecer em livro ata;

1I- apreciar os balancetes, dar parecer aos relatérios, a prestagédo de contas e ao plano de
atividades da Diretoria, anualmente, ou quando lhe solicitar a Assembleia Geral;

I1l- emitir parecer sobre a observancia dos preceitos do presente Estatuto pelas chapas con-
correntes as eleigdes, previamente ao pleito;

V- apresentar balango anual junto ao relatério das atividades aos associados em assembleia
geral ordinaria;

V- autorizar investimentos e operagdo monetarias dos recursos provenientes da APM;

VI- convocar, sempre que justificado, assembleia geral extraordinaria;

VII-  apreciar as decisdes tomadas pela Diretoria nos casos de emergéncia ndo previstas no
presente Estatuto, exarando parecer;

VIII-  dar parecer quanto a aceitagdo de doagdo com encargos;

IX- aprovar o plano de aplicagéo financeira proposto pela Diretoria;

X- aplicar as penalidades previstas neste Estatuto.

§ 1°- O Conselho Fiscal tera seus trabalhos dirigidos por
pelos demais;

§ 2° - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples dos votos, cabendo o
desempate ao elemento dirigente;

§ 3° - O Conselho Deliberativo sera composto por 02 (dois) membros, sendo 01 (um) titular e 01
(um) suplente, com a fungdo de acompanhar os atos da Diretoria.

um de seus membros, escolhido

SEGAO Il
DA DIRETORIA
Art. 24 - A Diretoria da APM sera composta de:
I- Presidente
1I- Vice- presidente
- Secretario
V- Diretor Financeiro
V- 1° Diretor Social e Cultural
VI- 2° Diretor Social e Cultural

§ 1° - AAPM sera administrada pelo presidente ativo, que representara a entidade judicial e ex-
trajudicialmente;

§ 2° - Os cargos de presidente e vice-presidente seréo privativos de pais de alunos;

§ 3° - O cargo de diretor financeiro sera privativo do diretor do estabelecimento, ndo concorrendo
a eleigao;

§ 4° - Sera vedada a candidatura de pais ou mées de alunos ao cargo de presidente quando eles
desempenharem fungdes na Escola Municipal Professora Kazuko Inoue.

Art. 25 - Compete a Diretoria:

I- elaborar o plano de atividades, o relatério anual, submetendo-os a aprovagéo do Conselho
Fiscal, Deliberativo e Assembleia Geral;

1I- atuar unicamente dentro dos parametros definidos de aprovado em Assembleia;

I1l- gerir os recursos da APM, no cumprimento de seus objetivos;

V- colocar em execugéo o plano de atividades e as deliberacdes aprovadas em Assembleia
Geral;

V- decidir sobre a aceitacdo de doagdes com encargos, com parecer autorizado pela Assem-
bleia Geral;

VI- apresentar balancetes ao Conselho Fiscal, colocando a sua disposi¢do os documentos;
VII-  reunir-se ordinariamente uma vez por bimestre e extraordinariamente, por convocagao do
Presidente ou 1/5 (um quinto) de seus membros;

VIII-  responsabilizar-se pelo patriménio da APM;

IX- efetuar a aquisi¢éo de bens para manutengao da entidade desde que o valor néo ultrapas-
se, a R$ 1.000,00 (Hum mil reais);

X- elaborar a programagéo financeira e submete-la a aprovagéo do Conselho Fiscal.

§ 1° - Compete a Diretoria e Conselho Fiscal aplicar penalidades para os sécios;
§ 2° - Para os ocupantes de cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, serdo definidas penalidades em
Assembleia Geral designada para esse fim.

Art. 26 - Compete ao Presidente:

I- administrar e representar a APM ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

1I- Movimentar recursos financeiros depositados em contas bancarias por meio de cheques
nominais, assinados conjuntamente com o Diretor financeiro. Na hipétese da movimentacédo dos
recursos efetivar-se por meio eletrénico, inclusive, por meio de cartdo magnético, fica autorizado
ao Presidente a utilizacdo desses meios de pagamento de forma individual e isolada, podendo
realizar pagamentos, transferéncias, saques, emitir extratos, enfim, todas as operacdes financeiras
necessarias a movimentagao dos valores. Detalhando: cheques: emitir, requisitar talonarios, retirar
devolvidos, endossar, sustar/contra ordenar, cancelar e baixar. Contas corrente, poupanga e aplica-
¢Oes: abrir e encerrar contas; solicitar saldos; extratos e comprovantes; efetuar resgate/aplicacdes
financeiras; efetuar saques; consultar contas e aplicagdes de programas repasse recursos federais.
Receber ordens de pagamento. Liberar arquivos de pagamentos no gerenciador financeiro/AASP.
Solicitar saldos/extratos de investimentos. Emitir comprovantes. Efetuar transferéncia para mesma
titularidade por meio eletrénico. Senhas: cadastrar, alterar e desbloquear. Pagamentos, transfe-
réncias e movimentagdes financeiras nos repasses de Recursos de Projetos de Governo (RPG):
efetuar por meios eletronicos.
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1l- convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e Assembleia Geral;

V- elaborar programa de trabalho com as atividades, aquisi¢bes e projetos que serdo execu-
tados ao longo de certo tempo;

V- rubricar e publicar em quadro préprio da APM, as prestacdes e os balancetes;

VI- proceder o registro em ata de reunido da Diretoria da entidade, de todas as reunides de

Diretoria e Conselho Fiscal, inclusive da prestagéo de contas de valores e de inventario de bens da
APM, sempre que uma nova Diretoria e Conselho Fiscal tomarem posse;

VII-  manter atualizado o Cadastro (CNPJ) junto a Receita Federal, para os fins necessarios, o
CPF constante no cartdo do CNPJ devera ser o do presidente da APM em exercicio.
VIII-  apresentar a Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) em data determinada pelo Mi-

nistério do Trabalho, bem como o Imposto de Renda (IR) de acordo com as normas da Receita
Federal;

IX- discutir e decidir junto com a equipe pedagoégico-administrativa da Escola Municipal Profes-
sora Kazuko Inoue quanto a realizagéo de atividades com 6nus para os pais e/ou alunos.

Art. 27 - Compete ao Vice-presidente:
I- auxiliar o Presidente e substitui-lo em seus impedimentos eventuais;
1I- assumir o cargo de Presidente em caso de vacancia, por rendncia e/ou destituigéo.

Art. 28 - Compete ao Secretario:

I- auxiliar o presidente e o vice-presidente e substitui-los em seus impedimentos eventuais;
1I- lavrar as atas das reunides de Diretoria e das Assembleias gerais; facultando a utilizagcdo
das expressdes em tempo e/ou digo;

1l- organizar relatério de atividades e documentacdo da APM.

Art. 29 - Compete ao Diretor Financeiro:

I- subscrever com o presidente os recursos financeiros depositados em contas bancarias
por meio de cheques nominais. Na hipétese da movimentagao dos recursos, efetivar-se por meio
eletronico, inclusive, por meio de cartdo magnético, fica autorizado a utilizacdo desses meios de
pagamento de forma individual e isolada, podendo realizar pagamentos, transferéncias, saques,
emitir extratos, enfim, todas as operagdes financeiras necessarias @ movimentagéo dos valores.
Detalhando: cheques: emitir, requisitar talonarios, retirar devolvidos, endossar, sustar/contra orde-
nar, cancelar e baixar. Contas corrente, poupanca e aplicagdes: abrir e encerrar contas; solicitar
saldos; extratos e comprovantes; efetuar resgate/aplicagdes financeiras; efetuar saques; consultar
contas e aplicagdes de programas repasse recursos federais. Receber ordens de pagamento.
Liberar arquivos de pagamentos no gerenciador financeiro/AASP. Solicitar saldos/extratos de in-
vestimentos. Emitir comprovantes. Efetuar transferéncia para mesma titularidade por meio ele-
tronico. Senhas: cadastrar, alterar e desbloquear. Pagamentos, transferéncias e movimentagoes
financeiras nos repasses de Recursos de Projetos de Governo (RPG): efetuar por meios eletroni-
cos.

1I- realizar inventario anual dos bens da APM, responsabilizando-se pela guarda e conserva-
¢ao dessa documentagao;

1l- fazer balango anual, prestagéo de contas bimestral e ao término de cada exercicio, subme-
tendo-se a andlise e a apreciagado do presidente, do Conselho Fiscal e Assembleia Geral, respec-
tivamente;

V- arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos valores recebidos e pagos pela
APM, responsabilizando-se por sua guarda;

V- responsabilizar-se pela elei¢do e entrega das obrigagdes e documentos fiscais, nos prazos
previstos em lei, aos 6rgdos competentes da administragao publica;

VI- fazer a prestacéo de contas perante a administracdo publica, quando houver solicitagdo;
VII-  informar aos membros Diretoria da APM sobre a situagéo financeira da associacéo.

Art. 30 - Compete ao 1° Diretor Social e Cultural:
I- promover a integragé@o centro-comunidade através de planejamento, execugéo e controle
das atividades sociais e culturais.

Art. 31 - Compete ao 2° Diretor Social e Cultural:
I- auxiliar o 1° Diretor Social e Cultural em todas as suas competéncias e substitui-lo em seus
impedimentos.

SEGAO IV
DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 32 - O Conselho Deliberativo sera composto de 02 (dois) membros, sendo 01 (um) efetivo e
1 (um) suplente.

Art. 33 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I- acompanhar os atos da Diretoria;

1I- aprovar o Plano Anual de Trabalho e o Plano de Aplicagdo Financeira;

1l- emitir parecer sobre as prestagdes de contas apresentadas pelo Diretor Financeiro;

V- reunir-se, ordinariamente, pelo menos 01 (uma) vez por bimestre e, extraordinariamente
sempre que for convocado.

CAPITULO X
DAS ELEIGOES, POSSE, EXERCICIO E MANDATO
Art. 34 - As eleigbes para a Diretoria e Conselho Fiscal realizar-se-do a cada dois anos, em As-
sembleia Geral ordinaria.

Art. 35 - Convocar-se-a Assembleia Geral para:

I- escolher os membros da mesa apuradora que sera composta por presidente, secretario e
suplente, sendo os cargos preenchidos por pais e professores que nao fazem parte das chapas;
1I- compor as chapas que concorrerdo as eleigdes, as quais deverdo apresentar um plano de
trabalho aos seus eleitores;

1l- definir os critérios para a campanha eleitoral;

V- marcar a data da elei¢do até 02 (dois) dias uteis seguintes.

§ 1°- As chapas deveréo ser compostas durante a Assembleia, incluindo os membros do Conselho
Fiscal e Deliberativo;

§ 2° - As chapas dos candidatos serdo submetidas ao presidente da Assembleia Geral, podendo
este impugna-las, se contrarias as normas do Estatuto;

§ 3° - Amesma pessoa ndo podera compor mais de uma chapa, mesmo em cargos distintos;

§ 4° - Nao podera haver participagdo de mais de um membro da familia, na composicéo de qual-
quer chapa.

Art. 36 - Qualquer associado podera apresentar impugnagao durante a Assembleia Geral ordinaria,
as chapas apresentadas, encaminhando requerimento ao presidente da Assembleia, apresentan-
do os motivos da impugnagéo.

Paragrafo Unico- A impugnacao devera ser analisada pelo presidente da Assembleia juntamente
com os membros da mesa apuradora, os quais apresentardo decisdo de até 01 (um) dia antece-
dente a eleigao.

Art. 37 - Sé podera ser feita campanha eleitoral até 24 (vinte e quatro) horas antes da elei¢éo.

Art. 38 - O pleito sera realizado por voto direto e secreto, sendo considerada vencedora a chapa
que obtiver maior nimero de votos validos, ndo sendo computados os votos brancos e nulos.



EDIGAO N° 2.725 - PONTA GROSSA, QUINTA-FEIRA, 12 DE DEZEMBRO DE 2019

Paragrafo Unico- Havendo empate entre as chapas concorrentes, proceder-se-a4 uma nova vota-
G¢ao em horério e data definida pela mesa apuradora até 03 (trés) dias Uteis da data da realizagcdo
da eleicéo.

Art. 39 - O mandato da Diretoria, do Conselho Fiscal e Deliberativo serd cumprido integralmente,
no periodo para o qual foi eleita, exceto em casos de destituicdo ou rendncia.

§ 1° - Havendo simultanea dos cargos de presidente e vice-presidente deverad ser convocada
Assembleia Geral extraordinaria para preenchimento dos cargos;

§ 2° - Havendo vacancia de cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, com excec¢édo do cargo de pre-
sidente, devera ser indicado substituto pela propria Diretoria e Conselho Fiscal, sendo referendado
em Assembleia Geral.

§ 3° - Os cargos poderdo permanecer sem titular pelo periodo méaximo de 02 (dois) dias conse-
cutivos.

Art. 40 - Ter&o direito a voto todos os sdcios efetivos.
§ 1° - O voto sera por familia, independente do nimero de filhos matriculados.

Art. 41 - A Diretoria, o Conselho Fiscal e Deliberativo eleitos, tomardo posse imediata apés a
apuragao.

Art. 42 - A Diretoria anterior terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a prestacéo de contas de sua
gestdo, bem como para proceder entrega de toda a documentagao referente a associagdo, sendo
obrigatéria a presenga do Presidente, Diretor Financeiro e Secretario de ambas as Diretorias.

Paragrafo Unico- o Conselho Fiscal sera considerado eleito em virtude da eleigao da diretoria com
a qual comp6s.

Art. 43 - O mandato da Diretoria e Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos permitindo-se uma Unica
reconducdo sucessiva de cada um dos membros.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 - AAPM somente podera ser dissolvida:
I- em virtude de lei, emanada do poder competente, em caso de extingdo da Escola;
- por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos sécios efetivos, manifestada em Assembleia geral
extraordinaria especialmente convocada para esse fim.
§ 1° - Em caso de dissolugao ou extingao, todos os bens e valores de qualquer espécie reverterao
em beneficio do Municipio de Ponta Grossa, que devera aplica-lo em outra entidade idéntica ou
semelhante.

Art. 45 - A APM nao distribuira lucros, bonificagcdes e vantagens a dirigentes, conselheiros, man-
tenedores ou sécios, sob nenhum pretexto, e empregara suas rendas, exclusivamente na Escola
Municipal Professora Kazuko Inoue, na manutencéo de seus objetivos institucionais.

Art. 46 - No exercicio de suas atribuigdes a APM mantera rigoroso respeito as disposicdes legais,
de modo a assegurar observancia aos principios fundamentais da politica educacional vigente no
municipio.

Art. 47 - O exercicio financeiro da APM terminara em 31 de Janeiro de cada ano.

Paragrafo Gnico — em caso de extingdo ou dissolugcdo da Escola Municipal Professora Kazuko
Inoue, o exercicio financeiro devera se estender até a sua finalizagéo.

Art. 48 - A Diretoria da APM providenciarad a averbacéo deste Estatuto no Oficio de Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas e a inscricdo na Receita Federal, enviando posteriormente
coépia dos referidos documentos a Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 49 - Os casos omissos deste Estatuto serdo dirimidos pela Diretoria, Conselho Fiscal e Delibe-
rativo, em reunido conjunta, aprovados em assembleia geral pela maioria dos presentes.

Assim feito, logo em seguida, a leitura da nova redagao do Estatuto da Associacéo de Pais e Mes-
tres da Escola Municipal Professora Kazuko Inoue, foi colocada em votagéo, tendo sido aprovada
por unanimidade dos presentes, obedecido o quérum estatutario de seus associados, conforme lis-
tagem de presenga anexada a documentac&o. A Diretora Débora Scremin Mendes também agra-
deceu a presenca de todos. Nada mais havendo a tratar, a Sra. Simone G. Cassiano Presidente da
APM deu por encerrada a presente assembleia e eu, Silmara Rocha da Silva, lavrei esta Ata, que,
lida e achada conforme, foi devidamente aprovada e assinada.

ATA N° 06 DE /2018 DA ASSEMBLEIA GERAL PARA ALTERAGAO DO ESTATU-
TO SOCIAL DA ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL
PASCOALINO PROVISIERO EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL,
REALIZADA EM 9/11/2018.
Em, nove de novembro de dois mil e dezoito, as 13h e 30 min. (treze horas e trinta minu-
tos), tendo por local as dependéncias da Escola Municipal Pascoalino Provisiero Educacao
Infantil e Ensino Fundamental, situada a rua Lagoa Dourada, n° 269, CEP 84036-126 — Jardim
Novo Vila Velha, na cidade de Ponta Grossa — PR, reuniram-se os associados que foram iden-
tificados na lista de comparecimento a qual foi assinada por todos os presentes e foi anexada
a presente Ata para todos os fins de direito, com o objetivo de deliberar sobre as alteragdes do
Estatuto da Associagéo de Pais de Mestres da Escola Municipal Pascoalino Provisiero Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental, na forma contida no Artigo 21 do Estatuto vigente. O Senhor Kenny
Aardoon, Presidente da APM agradeceu a presenga de todos que foram convocados para esta
Assembleia e iniciou os trabalhos, submeteu aos presentes a proposta das altera¢des do Estatuto
da Associagédo de Pais e Mestres da Escola Municipal Pascoalino Provisiero Educagéo Infantil
e Ensino Fundamental, seguindo as exigéncias legais, mudangas e atualizacdes da legislagao.
Realizou-se a leitura, na integra, da proposta com as altera¢cdes do Estatuto, o qual foi exposto
com a seguinte redagdo:
ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES - APM
CAPITULO |
DA INSTITUIGAO, SEDE E FORO
Art. 1° - A Associagado de Pais e Mestres da Escola Municipal Pascoalino Provisiero Educagao
Infantil e Ensino Fundamental, com sede e foro no Municipio de Ponta Grossa, Estado do Para-
na, a Rua Lagoa Dourada, n°269, Bairro Jardim Novo Vila Velha, CEP 84036-126, fundada em
30/12/1982, reger-se-a pelo presente Estatuto, sendo que este tem prazo indeterminado, e pelos
dispositivos legais ou regulamentares que |lhe forem aplicaveis, doravante apenas denominada
de APM.

CAPITULO Il
DA NATUREZA
Art. 2° - A APM, pessoa juridica de direito privado, € uma entidade de representagéo dos pais e
mestres da Escola Municipal Pascoalino Provisiero Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, ndo
tendo carater politico partidario, religioso, racial e nem fins lucrativos, ndo sendo remunerados os
seus dirigentes e conselheiros.

CAPITULO 1l
DOS OBJETIVOS
Art. 3° - Séo objetivos da APM:
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I- representar as aspiragdes da comunidade e dos pais e de alunos junto a Escola Municipal;
- promover o entrosamento entre pais, alunos, funcionarios e membros da comunidade, atra-
vés de atividades sociais, educativas, culturais e desportivas;
- mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade, para auxiliar a
Escola Municipal, promovendo condi¢cdes que permitam:
a) melhoria do ensino;
b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao escolar, nas areas socioeconémica
e de saude;
c) conservagao e manutengao do prédio, equipamentos e das instalagdes;
d) gerir e administrar os recursos financeiros préprios e os que lhe forem transferidos pelos
orgdos governamentais, de acordo com as prioridades estabelecidas em reunido con-
junta com a Assembleia Geral, com registro em livro Ata.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES
Art. 4° - Compete a APM:
I- discutir e acompanhar o desenvolvimento das propostas de trabalho, sugerindo alteragdes,
quando necessarias ao 6rgao competente;
II- promover palestras, conferéncias e circulos de estudos envolvendo pais e funcionarios, a
partir das necessidades apontadas por estes segmentos;
I receber doagdes e contribuigdes voluntarias, fornecendo o competente recibo;
V- observar as disposigoes legais e regulamentares, inclusive Resolu¢des emanadas da Se-
cretaria Municipal da Educacéo, no que, concerne a utilizagdo das dependéncias da Unidade Es-
colar para a realizagdo de eventos proprios do Estabelecimento de Ensino;
V- colaborar de acordo com as possibilidades financeiras da entidade, com as necessidades
dos alunos comprovadamente carentes.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO
Art. 5° - O patriménio da APM sera constituido por bens e direitos a ela doados, ou adquiridos no
exercicio de suas atividades, ou provenientes de rendas patrimoniais e subvengdes sociais;
I- os bens moveis e imoveis, assim como os valores arrecadados pela APM, devem ser obri-
gatoriamente contabilizados e inventariados, integrando o seu patrimoénio e ficando sob a respon-
sabilidade da diretora em exercicio;
II- a doagédo, no todo ou em parte do patriménio da APM adquirido com recursos publicos,
devera ser feita para o Municipio de Ponta Grossa.

CAPITULO VI
DA CAPTAGAO E APLICAGAO DE RECURSOS
Art. 6° - A Diretoria da APM devera elaborar um plano de aplicagdo de recursos, atendendo ao
desenvolvimento de a¢des que representem os reais interesses da comunidade escolar.

Art. 7° - Os recursos da APM seréo provenientes de:

I- contribuicdo voluntaria dos associados;

II- auxilios, subvencdes e doacdes eventualmente concedidos pelos poderes publicos e pes-
soas fisicas ou juridicas;

I campanhas e promocdes diversas em conformidade com a legislagao vigente;

V- juros bancarios e correcdes monetarias provenientes de aplicagdes em cadernetas de pou-
panga e equivalente;
V- outras fontes.

Art. 8° - Os recursos da APM seréo aplicados com prioridade a assisténcia do educando.

Paragrafo Unico- Todas as despesas realizadas devem ser aprovadas pelo Conselho Fiscal, sendo
que, se forem glosadas, sujeitardo os responsaveis a devolugéo no prazo de 02 (dois) meses a
contar da decisdo que julgou irregular.

Art. 9°- As despesas da APM seréo classificadas como ordinarias e extraordinarias.

§ 1° - Sao consideradas ordinarias as despesas de manutencéo da entidade e aquelas cujo valor
néo exceda a R$ 1.000,00 (Hum mil reais);

§ 2° - Séo consideradas extraordinarias as despesas com aquisi¢céo de bens iméveis, compra de
equipamentos e aquelas cujo valor exceda o disposto no paragrafo anterior.

Art. 10 - As despesas ordinarias sdo autorizadas pela Diretoria e sua aprecia¢ao realizada bimes-
tralmente pelo Conselho Fiscal.

Art. 11 - As despesas extraordinarias s6 poderado ser realizadas se constarem no plano de aplica-
céo financeiro aprovado pela Assembleia Geral.

CAPITULO VII
DA CONTRIBUIGAO VOLUNTARIA
Art. 12 - A contribuicéo é voluntaria, sem valor definido e sera fixada por familia, independente
do numero de filhos matriculados na Escola Municipal Pascoalino Provisiero Educagao Infantil e
Ensino Fundamental.
§ 1° - A contribuicéo voluntaria ndo podera ser vinculada ao ato da matricula;
§ 2° - Da contribuicéo voluntaria sera fornecido o competente recibo.

CAPITULO VIII

DOS SOCIOS
Art. 13 - O quadro social da APM sera constituido pela categoria de sécios efetivos.
§ 1° - Seréo sécios efetivos os pais de alunos matriculados e funcionarios lotados na instituicdo
de ensino;

Art. 14 - Constituem-se direitos dos socios efetivos:

I- votar e ser votado;

II- apresentar sugestdes e oferecer colaboragédo a APM;

- convocar Assembleia Geral extraordinaria observando o disposto neste Estatuto;

V- solicitar em Assembleia Geral, esclarecimentos acerca do controle de recursos da APM;
V- verificar, a qualquer momento que se fizer necessario, livros e documentos da APM;
VI- participar das atividades promovidas pela APM, bem como solicitar a utilizacdo das depen-

déncias do centro desde que autorizada pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 15 - Constituem deveres dos sécios efetivos:
I- participar e estimular a participagéo de todos os associados nas atividades propostas pela

APM;

- conhecer e respeitar este Estatuto, assim como as deliberacdes da APM;
- comparecer as Assembleias Gerais e as reunides da APM;

V- desempenhar os cargos e as atribui¢ées que lhe forem confiadas;

V- tratar com respeito os alunos e demais associados.

Art. 16 - Os sécios serdo passiveis das seguintes penalidades, quando do ndo cumprimento das
normas do presente Estatuto:

I- adverténcia verbal, com registro e conhecimento do sécio;

II- repreensao por escrito com conhecimento do sécio;

I suspenséo de participacédo nas atividades propostas pela APM por periodo a ser determi-
nada pela Diretoria e Conselho Fiscal;
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V- destituicdo do cargo, para os membros da Diretoria e Conselho Fiscal.

§ 1° - Nenhuma penalidade podera ser aplicada sem prévia defesa por parte do sécio;

§ 2° - Compete a Diretoria e Conselho Fiscal aplicar penalidades para os sécios;

§ 3° - Para os ocupantes de cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, serdo definidas penalidades em
Assembleia Geral designada para esse fim;

§ 4° - Os associados respondem, subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas em nome da
sociedade.

CAPITULO IX
DOS ORGAOS DA APM
Art. 17 - Sao 6rgédos da administragdo da APM:
I- assembleia geral
II- conselho fiscal;
- diretoria;
V- conselho deliberativo.

SEGAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 18 - As Assembleias ordinarias e extraordinarias, constituidas pela totalidade dos associados,
serdo convocadas e presididas pelo presidente da APM.
§ 1° - Aconvocacéo da Assembleia Geral ordinaria far-se-a por edital, afixado em local visivel, com
no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia;

Paragrafo Segundo- A convocagao da Assembleia Geral extraordinaria far-se-a por edital, afixado
em local visivel, com no minimo de 02 (dois) dias uteis de antecedéncia.

Art. 19 - As Assembleias Gerais realizar-se-do em primeira convocagao com presenga de mais da
metade dos sécios efetivos, ou, em segunda convocacédo, meia hora depois, com qualquer nimero
de associados.

Paragrafo Unico- A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo para determinar o funcionamento dos
demais érgdos.

Art. 20 - Compete a Assembleia Geral ordinaria:

I- eleger, bianualmente a Diretoria e Conselho Fiscal e Deliberativo;

1I- discutir e aprovar o plano anual de trabalho da APM;

I1l- discutir e aprovar o plano de aplicagéo financeira proposto pela Diretoria;

V- aprovar o relatério anual e prestagédo de contas referente ao exercicio anterior, com base
em parecer do Conselho Fiscal;

V- deliberar sobre assuntos gerais de interesse da APM, conforme edital;

VI- alterar o Estatuto;

VII-  aprovar a doagao de bens integrantes do patriménio.

Art. 21 - Compete a Assembleia Geral extraordinaria:

I- deliberar sobre os assuntos motivadores da convocagao;

1I- deliberar sobre modificagdes desse Estatuto e homologa-las em Assembleia convocada
para este fim;

I1l- deliberar sobre a dissolugdo da APM em Assembleia convocada especificamente para este

fim;

V- decidir quanto a prorrogagdo do mandato da Diretoria e Conselho Fiscal em Assembleia
convocada especificamente para este fim;

V- destituir os administradores em caso de ma gestéo.

§ 1° - Sempre que justificado, podera ser convocada Assembleia Geral extraordinaria da APM pelo
presidente, pelo Conselho Fiscal ou 1/5 (um quinto) dos associados;

§ 2° - Para a deliberacéo a que se refere o inciso V, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos presentes a Assembleia especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar
em 12 convocagdo sem maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convocagdes seguintes.

SEGAOII
DO CONSELHO FISCAL
Art. 22 - O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros, sendo 2 (dois) efetivos e 01
(um) suplente.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

I- examinar, obrigatoriamente a cada semestre ou a qualquer tempo, os livros e documentos
fiscais da Diretoria, registrando o parecer em livro ata;

1I- apreciar os balancetes, dar parecer aos relatérios, a prestagao de contas e ao plano de
atividades da Diretoria, anualmente, ou quando lhe solicitar a Assembleia Geral;

I1l- emitir parecer sobre a observancia dos preceitos do presente Estatuto pelas chapas con-
correntes as eleigdes, previamente ao pleito;

V- apresentar balango anual junto ao relatério das atividades aos associados em assembleia
geral ordinaria;

V- autorizar investimentos e operagdo monetarias dos recursos provenientes da APM;

VI- convocar, sempre que justificado, assembleia geral extraordinaria;

VII-  apreciar as decisdes tomadas pela Diretoria nos casos de emergéncia ndo previstas no
presente Estatuto, exarando parecer;

VIII-  dar parecer quanto a aceitagdo de doagdo com encargos;

IX- aprovar o plano de aplicagéo financeira proposto pela Diretoria;

X- aplicar as penalidades previstas neste Estatuto.

§ 1°- O Conselho Fiscal tera seus trabalhos dirigidos por
pelos demais;

§ 2° - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples dos votos, cabendo o
desempate ao elemento dirigente;

§ 3° - O Conselho Deliberativo sera composto por 02 (dois) membros, sendo 01 (um) titular e 01
(um) suplente, com a fungdo de acompanhar os atos da Diretoria.

um de seus membros, escolhido

SEGAO Il
DA DIRETORIA
Art. 24 - A Diretoria da APM sera composta de:
I- Presidente
1I- Vice- presidente
- Secretario
V- Diretor Financeiro
V- 1° Diretor Social e Cultural
VI- 2° Diretor Social e Cultural

§ 1° - AAPM sera administrada pelo presidente ativo, que representara a entidade judicial e ex-
trajudicialmente;

§ 2° - Os cargos de presidente e vice-presidente serdo privativos de pais de alunos;

§ 3° - O cargo de diretor financeiro sera privativo do diretor do estabelecimento, ndo concorrendo
a eleigao;

§ 4° - Sera vedada a candidatura de pais ou mées de alunos ao cargo de presidente quando eles
desempenharem fungdes na Escola Municipal Pascoalino Provisiero Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental.
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Art. 25 - Compete a Diretoria:

I- elaborar o plano de atividades, o relatério anual, submetendo-os a aprovagéo do Conselho
Fiscal, Deliberativo e Assembleia Geral;

1I- atuar unicamente dentro dos parametros definidos de aprovado em Assembleia;

1l- gerir os recursos da APM, no cumprimento de seus objetivos;

V- colocar em execugdo o plano de atividades e as deliberacdes aprovadas em Assembleia
Geral;

V- decidir sobre a aceitacdo de doagdes com encargos, com parecer autorizado pela Assem-
bleia Geral;

VI- apresentar balancetes ao Conselho Fiscal, colocando a sua disposi¢do os documentos;
VII-  reunir-se ordinariamente uma vez por bimestre e extraordinariamente, por convocagao do
Presidente ou 1/5 (um quinto) de seus membros;

VIII-  responsabilizar-se pelo patriménio da APM;

IX- efetuar a aquisi¢cdo de bens para manutengéo da entidade desde que o valor néo ultrapas-
se, a R$ 1.000,00 (Hum mil reais);

X- elaborar a programagao financeira e submete-la a aprovagéo do Conselho Fiscal.

§ 1° - Compete a Diretoria e Conselho Fiscal aplicar penalidades para os sécios;
§ 2° - Para os ocupantes de cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, serdo definidas penalidades em
Assembleia Geral designada para esse fim.

Art. 26 - Compete ao Presidente:

I- administrar e representar a APM ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

1I- Movimentar recursos financeiros depositados em contas bancarias por meio de cheques
nominais, assinados conjuntamente com o Diretor financeiro. Na hipétese da movimentagéo dos
recursos efetivar-se por meio eletrénico, inclusive, por meio de cartdo magnético, fica autorizado
ao Presidente a utilizacdo desses meios de pagamento de forma individual e isolada, podendo
realizar pagamentos, transferéncias, saques, emitir extratos, enfim, todas as operacdes financeiras
necessarias a movimentacgao dos valores. Detalhando: cheques: emitir, requisitar talonarios, retirar
devolvidos, endossar, sustar/contra ordenar, cancelar e baixar. Contas corrente, poupanga e aplica-
¢Oes: abrir e encerrar contas; solicitar saldos; extratos e comprovantes; efetuar resgate/aplicagdes
financeiras; efetuar saques; consultar contas e aplicagdes de programas repasse recursos federais.
Receber ordens de pagamento. Liberar arquivos de pagamentos no gerenciador financeiro/AASP.
Solicitar saldos/extratos de investimentos. Emitir comprovantes. Efetuar transferéncia para mesma
titularidade por meio eletrénico. Senhas: cadastrar, alterar e desbloquear. Pagamentos, transfe-
réncias e movimentagdes financeiras nos repasses de Recursos de Projetos de Governo (RPG):
efetuar por meios eletronicos.

1l- convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e Assembleia Geral;

V- elaborar programa de trabalho com as atividades, aquisi¢des e projetos que serdo execu-
tados ao longo de certo tempo;

V- rubricar e publicar em quadro préprio da APM, as prestacdes e os balancetes;

VI- proceder o registro em ata de reunido da Diretoria da entidade, de todas as reunides de

Diretoria e Conselho Fiscal, inclusive da prestagéo de contas de valores e de inventario de bens da
APM, sempre que uma nova Diretoria e Conselho Fiscal tomarem posse;

VII-  manter atualizado o Cadastro (CNPJ) junto a Receita Federal, para os fins necessarios, o
CPF constante no cartdo do CNPJ devera ser o do presidente da APM em exercicio.
VIII-  apresentar a Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) em data determinada pelo Mi-

nistério do Trabalho, bem como o Imposto de Renda (IR) de acordo com as normas da Receita
Federal;

IX- discutir e decidir junto com a equipe pedagégico-administrativa da Escola Municipal Pas-
coalino Provisiero Educacéo Infantil e Ensino Fundamental quanto a realizagéo de atividades com
onus para os pais e/ou alunos.

Art. 27 - Compete ao Vice-presidente:
I- auxiliar o Presidente e substitui-lo em seus impedimentos eventuais;
1I- assumir o cargo de Presidente em caso de vacancia, por rentncia e/ou destituigéo.

Art. 28 - Compete ao Secretario:

I- auxiliar o presidente e o vice-presidente e substitui-los em seus impedimentos eventuais;
1I- lavrar as atas das reunides de Diretoria e das Assembleias gerais; facultando a utilizagcdo
das expressdes em tempo e/ou digo;

1l- organizar relatério de atividades e documentacdo da APM.

Art. 29 - Compete ao Diretor Financeiro:

I- subscrever com o presidente os recursos financeiros depositados em contas bancarias
por meio de cheques nominais. Na hipétese da movimentagao dos recursos, efetivar-se por meio
eletronico, inclusive, por meio de cartdo magnético, fica autorizado a utilizagcdo desses meios de
pagamento de forma individual e isolada, podendo realizar pagamentos, transferéncias, saques,
emitir extratos, enfim, todas as operagdes financeiras necessarias @ movimentagéo dos valores.
Detalhando: cheques: emitir, requisitar talonarios, retirar devolvidos, endossar, sustar/contra orde-
nar, cancelar e baixar. Contas corrente, poupanca e aplicagdes: abrir e encerrar contas; solicitar
saldos; extratos e comprovantes; efetuar resgate/aplicagdes financeiras; efetuar saques; consultar
contas e aplicagdes de programas repasse recursos federais. Receber ordens de pagamento.
Liberar arquivos de pagamentos no gerenciador financeiro/AASP. Solicitar saldos/extratos de in-
vestimentos. Emitir comprovantes. Efetuar transferéncia para mesma titularidade por meio ele-
tronico. Senhas: cadastrar, alterar e desbloquear. Pagamentos, transferéncias e movimentagoes
financeiras nos repasses de Recursos de Projetos de Governo (RPG): efetuar por meios eletroni-
cos.

1I- realizar inventario anual dos bens da APM, responsabilizando-se pela guarda e conserva-
¢ao dessa documentagao;

1l- fazer balango anual, prestagéo de contas bimestral e ao término de cada exercicio, subme-
tendo-se a andlise e a apreciagao do presidente, do Conselho Fiscal e Assembleia Geral, respec-
tivamente;

V- arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos valores recebidos e pagos pela
APM, responsabilizando-se por sua guarda;

V- responsabilizar-se pela elei¢do e entrega das obrigagdes e documentos fiscais, nos prazos
previstos em lei, aos 6rgdos competentes da administragao publica;

VI- fazer a prestacéo de contas perante a administragcdo publica, quando houver solicitagdo;
VIl-  informar aos membros Diretoria da APM sobre a situagéo financeira da associacéo.

Art. 30 - Compete ao 1° Diretor Social e Cultural:
I- promover a integragé@o centro-comunidade através de planejamento, execugéo e controle
das atividades sociais e culturais.

Art. 31 - Compete ao 2° Diretor Social e Cultural:
I- auxiliar o 1° Diretor Social e Cultural em todas as suas competéncias e substitui-lo em seus
impedimentos.

SEGAO IV
DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 32 - O Conselho Deliberativo sera composto de 02 (dois) membros, sendo 01 (um) efetivo e
1 (um) suplente.

Art. 33 - Compete ao Conselho Deliberativo:
I- acompanhar os atos da Diretoria;
1I- aprovar o Plano Anual de Trabalho e o Plano de Aplicagdo Financeira;
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- emitir parecer sobre as prestacdes de contas apresentadas pelo Diretor Financeiro;
V- reunir-se, ordinariamente, pelo menos 01 (uma) vez por bimestre e, extraordinariamente
sempre que for convocado.

CAPITULO X
DAS ELEIGOES, POSSE, EXERCICIO E MANDATO
Art. 34 - As eleigbes para a Diretoria e Conselho Fiscal realizar-se-do a cada dois anos, em As-
sembleia Geral ordinaria.

Art. 35 - Convocar-se-a Assembleia Geral para:

I- escolher os membros da mesa apuradora que serd composta por presidente, secretario e
suplente, sendo os cargos preenchidos por pais e professores que nao fazem parte das chapas;
- compor as chapas que concorrerdo as elei¢des, as quais deverdo apresentar um plano de
trabalho aos seus eleitores;

- definir os critérios para a campanha eleitoral;

V- marcar a data da elei¢do até 02 (dois) dias Uteis seguintes.

§ 1°- As chapas deveréo ser compostas durante a Assembleia, incluindo os membros do Conselho
Fiscal e Deliberativo;

§ 2° - As chapas dos candidatos serdo submetidas ao presidente da Assembleia Geral, podendo
este impugna-las, se contrarias as normas do Estatuto;

§ 3° - Amesma pessoa ndo podera compor mais de uma chapa, mesmo em cargos distintos;

§ 4° - Nao podera haver participagéo de mais de um membro da familia, na composigéo de qual-
quer chapa.

Art. 36 - Qualquer associado podera apresentar impugnagéao durante a Assembleia Geral ordinaria,
as chapas apresentadas, encaminhando requerimento ao presidente da Assembleia, apresentan-
do os motivos da impugnagao.

Paragrafo Unico- A impugnagao devera ser analisada pelo presidente da Assembleia juntamente
com os membros da mesa apuradora, 0s quais apresentardo decisdo de até 01 (um) dia antece-
dente a eleigdo.

Art. 37 - Sé podera ser feita campanha eleitoral até 24 (vinte e quatro) horas antes da elei¢éo.

Art. 38 - O pleito sera realizado por voto direto e secreto, sendo considerada vencedora a chapa
que obtiver maior nimero de votos validos, ndo sendo computados os votos brancos e nulos.

Paragrafo Unico- Havendo empate entre as chapas concorrentes, proceder-se-a4 uma nova vota-
G¢ao em horério e data definida pela mesa apuradora até 03 (trés) dias Uteis da data da realizagcdo
da eleicéo.

Art. 39 - O mandato da Diretoria, do Conselho Fiscal e Deliberativo serd cumprido integralmente,
no periodo para o qual foi eleita, exceto em casos de destituicdo ou rendncia.

§ 1° - Havendo simultanea dos cargos de presidente e vice-presidente deverad ser convocada
Assembleia Geral extraordinaria para preenchimento dos cargos;

§ 2° - Havendo vacancia de cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, com excec¢édo do cargo de pre-
sidente, devera ser indicado substituto pela propria Diretoria e Conselho Fiscal, sendo referendado
em Assembleia Geral.

§ 3° - Os cargos poderdo permanecer sem titular pelo periodo méaximo de 02 (dois) dias conse-
cutivos.

Art. 40 - Ter&o direito a voto todos os sdcios efetivos.
§ 1° - O voto sera por familia, independente do nimero de filhos matriculados.

Art. 41 - A Diretoria, o Conselho Fiscal e Deliberativo eleitos, tomardo posse imediata apés a
apuragao.

Art. 42 - A Diretoria anterior terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a prestacéo de contas de sua
gestdo, bem como para proceder entrega de toda a documentagao referente a associagdo, sendo
obrigatéria a presenga do Presidente, Diretor Financeiro e Secretario de ambas as Diretorias.

Paragrafo Unico- o Conselho Fiscal sera considerado eleito em virtude da eleigao da diretoria com
a qual comp6s.

Art. 43 - O mandato da Diretoria e Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos permitindo-se uma Unica
reconducdo sucessiva de cada um dos membros.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 - AAPM somente podera ser dissolvida:
I- em virtude de lei, emanada do poder competente, em caso de extingdo da Escola;
- por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos sécios efetivos, manifestada em Assembleia geral
extraordinaria especialmente convocada para esse fim.
§ 1° - Em caso de dissolugao ou extingao, todos os bens e valores de qualquer espécie reverterao
em beneficio do Municipio de Ponta Grossa, que devera aplica-lo em outra entidade idéntica ou
semelhante.

Art. 45 - A APM nao distribuira lucros, bonificagcdes e vantagens a dirigentes, conselheiros, man-
tenedores ou sécios, sob nenhum pretexto, e empregara suas rendas, exclusivamente na Escola
Municipal Pascoalino Provisiero Educagao Infantil e Ensino Fundamental, na manutengao de seus
objetivos institucionais.

Art. 46 - No exercicio de suas atribuigdes a APM mantera rigoroso respeito as disposicdes legais,
de modo a assegurar observancia aos principios fundamentais da politica educacional vigente no
municipio.

Art. 47 - O exercicio financeiro da APM terminara em 31 de Janeiro de cada ano.

Paragrafo tnico — em caso de extingado ou dissolu¢do da Escola Municipal Pascoalino Provisie-
ro Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, o exercicio financeiro devera se estender até a sua
finalizagéo.

Art. 48 - A Diretoria da APM providenciarad a averbacéo deste Estatuto no Oficio de Cartdrio de
Registro Civil de Pessoas Juridicas e a inscricdo na Receita Federal, enviando posteriormente
coépia dos referidos documentos a Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 49 - Os casos omissos deste Estatuto serdo dirimidos pela Diretoria, Conselho Fiscal e Delibe-
rativo, em reunido conjunta, aprovados em assembleia geral pela maioria dos presentes.

Assim feito, logo em seguida, a leitura da nova redacdo do Estatuto da Associacdo de Pais e
Mestres da Escola Pascoalino Provisiero Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, foi colocada em
votacéo, tendo sido aprovada por unanimidade dos presentes, obedecido o quérum estatutario de
seus associados, conforme listagem de presenca anexada a documentagéo. A Diretora Claudiani
Chaves também agradeceu a presenga de todos. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Kenny Aar-
doon, Presidente da APM deu por encerrada a presente assembleia e eu Juliana da Silva Freitas,
lavrei esta Ata, que, lida e achada conforme, foi devidamente aprovada e assinada.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR SE-
BASTIAO DOS SANTOS E SILVA, REALIZADA EM NOVE DE DEZEMBRO DE
DOIS MIL E DEZOITO.
Em, nove de dezembro do ano de dois mil e dezoito, as dezesseis horas, tendo por local as
dependéncias da Escola Municipal Professor Sebastido dos Santos e Silva, situada a avenida
Israel, 404, CEP 84016-695, Jardim Santa Ménica, na cidade de Ponta Grossa PR, reuniram-se
os associados que foram identificados na lista de comparecimento a qual foi assinada por todos
os presentes e foi anexada a presente Ata para todos os fins de direito, com o objetivo de deliberar
sobre as alteragdes do Estatuto da Associagao de Pais de Mestres da Escola Municipal Professor
Sebastido dos Santos e Silva, na forma contida no Artigo 21 do Estatuto vigente. A Senhora Olga
Aparecida Antunes, Presidente da APM agradeceu a presenga de todos que foram convocados
para esta Assembleia e iniciou os trabalhos, submeteu aos presentes a proposta das alteracdes
do Estatuto da Associagdo de Pais e Mestres da Escola Municipal Professor Sebastido dos Santos
e Silva, seguindo as exigéncias legais, mudancas e atualizagdes da legislagdo. Realizou-se a
leitura, na integra, da proposta com as alteragdes do Estatuto, o qual foi exposto com a seguinte
redagao:
ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES - APM
CAPITULO |
DA INSTITUIGAO, SEDE E FORO
Art. 1° - A Associacdo de Pais e Mestres da Escola Municipal Professor Sebastido dos Santos e
Silva, com sede e foro no Municipio de Ponta Grossa, Estado do Parand, a Avenida Israel, n° 404,
Bairro Jardim Santa Ménica, CEP 84016-695, fundada em 13/07/1995., reger-se-a pelo presente
Estatuto, sendo que este tem prazo indeterminado, e pelos dispositivos legais ou regulamentares
que |he forem aplicaveis, doravante apenas denominada de APM.

CAPITULO II
DA NATUREZA
Art. 2° - A APM, pessoa juridica de direito privado, é uma entidade de representacdo dos pais e
mestres da Escola Municipal Professor Sebastido dos Santos e Silva, ndo tendo carater politico
partidario, religioso, racial e nem fins lucrativos, ndo sendo remunerados os seus dirigentes e
conselheiros.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
Art. 3° - Sdo objetivos da APM:
I- representar as aspiragdes da comunidade e dos pais e de alunos junto a Escola Municipal;
- promover o entrosamento entre pais, alunos, funcionarios e membros da comunidade, atra-
vés de atividades sociais, educativas, culturais e desportivas;
- mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade, para auxiliar a
Escola Municipal, promovendo condi¢cdes que permitam:
a) melhoria do ensino;
b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao escolar, nas areas socioeconémica
e de saude;
c) conservagao e manutengao do prédio, equipamentos e das instalagdes;
d) gerir e administrar os recursos financeiros préprios e os que lhe forem transferidos pelos
orgédos governamentais, de acordo com as prioridades estabelecidas em reunido con-
junta com a Assembleia Geral, com registro em livro Ata.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES
Art. 4° - Compete a APM:
I- discutir e acompanhar o desenvolvimento das propostas de trabalho, sugerindo alteragdes,
quando necessdrias ao 6rgao competente;
1I- promover palestras, conferéncias e circulos de estudos envolvendo pais e funcionarios, a
partir das necessidades apontadas por estes segmentos;
- receber doagdes e contribuigdes voluntarias, fornecendo o competente recibo;
V- observar as disposigoes legais e regulamentares, inclusive Resolu¢des emanadas da Se-
cretaria Municipal da Educacéo, no que, concerne a utilizagdo das dependéncias da Unidade Es-
colar para a realizagdo de eventos proprios do Estabelecimento de Ensino;
V- colaborar de acordo com as possibilidades financeiras da entidade, com as necessidades
dos alunos comprovadamente carentes.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO
Art. 5° - O patriménio da APM sera constituido por bens e direitos a ela doados, ou adquiridos no
exercicio de suas atividades, ou provenientes de rendas patrimoniais e subvengdes sociais;
I- os bens moveis e imoveis, assim como os valores arrecadados pela APM, devem ser obri-
gatoriamente contabilizados e inventariados, integrando o seu patrimoénio e ficando sob a respon-
sabilidade da diretora em exercicio;
1I- a doagédo, no todo ou em parte do patriménio da APM adquirido com recursos publicos,
devera ser feita para o Municipio de Ponta Grossa.

CAPITULO VI
DA CAPTAGAO E APLICAGAO DE RECURSOS
Art. 6° - A Diretoria da APM devera elaborar um plano de aplicagdo de recursos, atendendo ao
desenvolvimento de a¢des que representem os reais interesses da comunidade escolar.

Art. 7° - Os recursos da APM seréo provenientes de:

I- contribuicdo voluntaria dos associados;

1I- auxilios, subvencdes e doacdes eventualmente concedidos pelos poderes publicos e pes-
soas fisicas ou juridicas;

- campanhas e promocdes diversas em conformidade com a legislagao vigente;

V- juros bancarios e correcdes monetarias provenientes de aplicagdes em cadernetas de pou-
panga e equivalente;
V- outras fontes.

Art. 8° - Os recursos da APM seréo aplicados com prioridade a assisténcia do educando.

Paragrafo Unico- Todas as despesas realizadas devem ser aprovadas pelo Conselho Fiscal, sendo
que, se forem glosadas, sujeitardo os responsaveis a devolugéo no prazo de 02 (dois) meses a
contar da decisdo que julgou irregular.

Art. 9°- As despesas da APM seréo classificadas como ordinarias e extraordinarias.

§ 1° - Sao consideradas ordinarias as despesas de manutencao da entidade e aquelas cujo valor
néo exceda a R$ 1.000,00 (Hum mil reais);

§ 2° - Séo consideradas extraordinarias as despesas com aquisi¢cdo de bens iméveis, compra de
equipamentos e aquelas cujo valor exceda o disposto no paragrafo anterior.

Art. 10 - As despesas ordinarias sdo autorizadas pela Diretoria e sua apreciagao realizada bimes-
tralmente pelo Conselho Fiscal.

Art. 11 - As despesas extraordinarias s6 poderado ser realizadas se constarem no plano de aplica-
céo financeiro aprovado pela Assembleia Geral.
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CAPITULO VII
DA CONTRIBUIGAO VOLUNTARIA
Art. 12 - A contribuicdo é voluntaria, sem valor definido e sera fixada por familia, independente
do numero de filhos matriculados na Escola Municipal Professor Sebastido dos Santos e Silva.
§ 1° - A contribuigao voluntaria ndo podera ser vinculada ao ato da matricula;
§ 2° - Da contribuigéo voluntaria sera fornecido o competente recibo.

CAPITULO VIII

DOS SOCIOS
Art. 13 - O quadro social da APM sera constituido pela categoria de sécios efetivos.
§ 1° - Serado sécios efetivos os pais de alunos matriculados e funcionarios lotados na instituicdo
de ensino;

Art. 14 - Constituem-se direitos dos sécios efetivos:

I- votar e ser votado;

1I- apresentar sugestdes e oferecer colaboragédo a APM;

- convocar Assembleia Geral extraordinaria observando o disposto neste Estatuto;

V- solicitar em Assembleia Geral, esclarecimentos acerca do controle de recursos da APM;
V- verificar, a qualquer momento que se fizer necessario, livros e documentos da APM;
VI- participar das atividades promovidas pela APM, bem como solicitar a utilizagcdo das depen-

déncias do centro desde que autorizada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 15 - Constituem deveres dos sécios efetivos:
I- participar e estimular a participagédo de todos os associados nas atividades propostas pela

APM;

- conhecer e respeitar este Estatuto, assim como as deliberagcdes da APM;
I1l- comparecer as Assembleias Gerais e as reunides da APM;

V- desempenhar os cargos e as atribui¢cées que |he forem confiadas;

V- tratar com respeito os alunos e demais associados.

Art. 16 - Os sdcios serdo passiveis das seguintes penalidades, quando do ndo cumprimento das
normas do presente Estatuto:

I- adverténcia verbal, com registro e conhecimento do sécio;

1I- repreensao por escrito com conhecimento do sécio;

I1l- suspenséo de participacdo nas atividades propostas pela APM por periodo a ser determi-
nada pela Diretoria e Conselho Fiscal;

V- destituicdo do cargo, para os membros da Diretoria e Conselho Fiscal.

§ 1° - Nenhuma penalidade podera ser aplicada sem prévia defesa por parte do sécio;

§ 2° - Compete a Diretoria e Conselho Fiscal aplicar penalidades para os sécios;

§ 3° - Para os ocupantes de cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, serdo definidas penalidades em
Assembleia Geral designada para esse fim;

§ 4° - Os associados respondem, subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas em nome da
sociedade.

CAPITULO IX
DOS ORGAOS DA APM
Art. 17 - Sao 6rgédos da administragdo da APM:
I- assembleia geral
II- conselho fiscal;
- diretoria;
V- conselho deliberativo.

SEGAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 18 - As Assembleias ordinarias e extraordinarias, constituidas pela totalidade dos associados,
serdo convocadas e presididas pelo presidente da APM.
§ 1° - Aconvocacéo da Assembleia Geral ordinaria far-se-a por edital, afixado em local visivel, com
no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia;

Paragrafo Segundo- A convocagao da Assembleia Geral extraordinaria far-se-a por edital, afixado
em local visivel, com no minimo de 02 (dois) dias uteis de antecedéncia.

Art. 19 - As Assembleias Gerais realizar-se-do em primeira convocagao com presenga de mais da
metade dos sécios efetivos, ou, em segunda convocagéo, meia hora depois, com qualquer nimero
de associados.

Paragrafo Unico- A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo para determinar o funcionamento dos
demais érgéos.

Art. 20 - Compete a Assembleia Geral ordinaria:

I- eleger, bianualmente a Diretoria e Conselho Fiscal e Deliberativo;

1I- discutir e aprovar o plano anual de trabalho da APM;

I1l- discutir e aprovar o plano de aplicagéo financeira proposto pela Diretoria;

V- aprovar o relatério anual e prestagédo de contas referente ao exercicio anterior, com base
em parecer do Conselho Fiscal;

V- deliberar sobre assuntos gerais de interesse da APM, conforme edital;

VI- alterar o Estatuto;

VII-  aprovar a doagao de bens integrantes do patriménio.

Art. 21 - Compete a Assembleia Geral extraordinaria:

I- deliberar sobre os assuntos motivadores da convocagao;

1I- deliberar sobre modificagdes desse Estatuto e homologa-las em Assembleia convocada
para este fim;

I1l- deliberar sobre a dissolugdo da APM em Assembleia convocada especificamente para este

fim;

V- decidir quanto a prorrogagdo do mandato da Diretoria e Conselho Fiscal em Assembleia
convocada especificamente para este fim;

V- destituir os administradores em caso de ma gestéo.

§ 1° - Sempre que justificado, podera ser convocada Assembleia Geral extraordinaria da APM pelo
presidente, pelo Conselho Fiscal ou 1/5 (um quinto) dos associados;

§ 2° - Para a deliberacéo a que se refere o inciso V, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos presentes a Assembleia especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar
em 12 convocagdo sem maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convocagdes seguintes.

SEGAOII
DO CONSELHO FISCAL
Art. 22 - O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros, sendo 2 (dois) efetivos e 01
(um) suplente.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:
I- examinar, obrigatoriamente a cada semestre ou a qualquer tempo, os livros e documentos
fiscais da Diretoria, registrando o parecer em livro ata;
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1I- apreciar os balancetes, dar parecer aos relatérios, a prestagado de contas e ao plano de
atividades da Diretoria, anualmente, ou quando |he solicitar a Assembleia Geral;

1l- emitir parecer sobre a observancia dos preceitos do presente Estatuto pelas chapas con-
correntes as eleigdes, previamente ao pleito;

V- apresentar balango anual junto ao relatério das atividades aos associados em assembleia
geral ordinaria;

V- autorizar investimentos e operagdo monetarias dos recursos provenientes da APM;

VI- convocar, sempre que justificado, assembleia geral extraordinaria;

VII-  apreciar as decisdes tomadas pela Diretoria nos casos de emergéncia ndo previstas no
presente Estatuto, exarando parecer;

VIII-  dar parecer quanto a aceitagdo de doagdo com encargos;

IX- aprovar o plano de aplicagéo financeira proposto pela Diretoria;

X- aplicar as penalidades previstas neste Estatuto.

§ 1°- O Conselho Fiscal terd seus trabalhos dirigidos por
pelos demais;

§ 2° - As decisbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples dos votos, cabendo o
desempate ao elemento dirigente;

§ 3° - O Conselho Deliberativo sera composto por 02 (dois) membros, sendo 01 (um) titular e 01
(um) suplente, com a fungao de acompanhar os atos da Diretoria.

um de seus membros, escolhido

SEGAOIII
DA DIRETORIA
Art. 24 - A Diretoria da APM sera composta de:
I- Presidente
1I- Vice- presidente
1l Secretario
V- Diretor Financeiro
V- 1° Diretor Social e Cultural
VI- 2° Diretor Social e Cultural

§ 1° - AAPM sera administrada pelo presidente ativo, que representara a entidade judicial e ex-
trajudicialmente;

§ 2° - Os cargos de presidente e vice-presidente serdo privativos de pais de alunos;

§ 3°- O cargo de diretor financeiro sera privativo do diretor do estabelecimento, ndo concorrendo
a eleicao;

§ 4° - Sera vedada a candidatura de pais ou mées de alunos ao cargo de presidente quando eles
desempenharem fungdes na Escola Municipal Professor Sebastido dos Santos e Silva.

Art. 25 - Compete a Diretoria:

I- elaborar o plano de atividades, o relatério anual, submetendo-os a aprovagéo do Conselho
Fiscal, Deliberativo e Assembleia Geral;

1I- atuar unicamente dentro dos parametros definidos de aprovado em Assembleia;

1l- gerir os recursos da APM, no cumprimento de seus objetivos;

V- colocar em execugao o plano de atividades e as deliberagcdes aprovadas em Assembleia
Geral;

V- decidir sobre a aceitacdo de doagdes com encargos, com parecer autorizado pela Assem-
bleia Geral;

VI- apresentar balancetes ao Conselho Fiscal, colocando a sua disposi¢do os documentos;
VII-  reunir-se ordinariamente uma vez por bimestre e extraordinariamente, por convocagao do
Presidente ou 1/5 (um quinto) de seus membros;

VIII-  responsabilizar-se pelo patriménio da APM;

IX- efetuar a aquisi¢céo de bens para manutengéo da entidade desde que o valor néo ultrapas-
se, a R$ 1.000,00 (Hum mil reais);

X- elaborar a programagao financeira e submete-la a aprovagéo do Conselho Fiscal.

§ 1° - Compete a Diretoria e Conselho Fiscal aplicar penalidades para os sécios;
§ 2° - Para os ocupantes de cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, serdo definidas penalidades em
Assembleia Geral designada para esse fim.

Art. 26 - Compete ao Presidente:

I- administrar e representar a APM ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

1I- Movimentar recursos financeiros depositados em contas bancarias por meio de cheques
nominais, assinados conjuntamente com o Diretor financeiro. Na hipétese da movimentagéo dos
recursos efetivar-se por meio eletrénico, inclusive, por meio de cartdo magnético, fica autorizado
ao Presidente a utilizacdo desses meios de pagamento de forma individual e isolada, podendo
realizar pagamentos, transferéncias, saques, emitir extratos, enfim, todas as operacdes financeiras
necessarias a movimentacgao dos valores. Detalhando: cheques: emitir, requisitar talonarios, retirar
devolvidos, endossar, sustar/contra ordenar, cancelar e baixar. Contas corrente, poupanga e aplica-
¢Oes: abrir e encerrar contas; solicitar saldos; extratos e comprovantes; efetuar resgate/aplicagdes
financeiras; efetuar saques; consultar contas e aplicagdes de programas repasse recursos federais.
Receber ordens de pagamento. Liberar arquivos de pagamentos no gerenciador financeiro/AASP.
Solicitar saldos/extratos de investimentos. Emitir comprovantes. Efetuar transferéncia para mesma
titularidade por meio eletrénico. Senhas: cadastrar, alterar e desbloquear. Pagamentos, transfe-
réncias e movimentagdes financeiras nos repasses de Recursos de Projetos de Governo (RPG):
efetuar por meios eletronicos.

1l- convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e Assembleia Geral;

V- elaborar programa de trabalho com as atividades, aquisi¢des e projetos que serdo execu-
tados ao longo de certo tempo;

V- rubricar e publicar em quadro préprio da APM, as prestacdes e os balancetes;

VI- proceder o registro em ata de reunido da Diretoria da entidade, de todas as reunides de

Diretoria e Conselho Fiscal, inclusive da prestagéo de contas de valores e de inventario de bens da
APM, sempre que uma nova Diretoria e Conselho Fiscal tomarem posse;

VII-  manter atualizado o Cadastro (CNPJ) junto a Receita Federal, para os fins necessarios, o
CPF constante no cartdo do CNPJ devera ser o do presidente da APM em exercicio.
VIII-  apresentar a Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) em data determinada pelo Mi-

nistério do Trabalho, bem como o Imposto de Renda (IR) de acordo com as normas da Receita
Federal;
IX- discutir e decidir junto com a equipe pedagégico-administrativa da Escola Municipal Pro-
fessor Sebastido dos Santos e Silva quanto a realizagéo de atividades com énus para os pais e/ou
alunos.

Art. 27 - Compete ao Vice-presidente:
I- auxiliar o Presidente e substitui-lo em seus impedimentos eventuais;
1I- assumir o cargo de Presidente em caso de vacancia, por rendncia e/ou destituigéo.

Art. 28 - Compete ao Secretario:

I- auxiliar o presidente e o vice-presidente e substitui-los em seus impedimentos eventuais;
1I- lavrar as atas das reunides de Diretoria e das Assembleias gerais; facultando a utilizagcdo
das expressdes em tempo e/ou digo;

1l- organizar relatério de atividades e documentacdo da APM.

Art. 29 - Compete ao Diretor Financeiro:

I- subscrever com o presidente os recursos financeiros depositados em contas bancarias
por meio de cheques nominais. Na hipétese da movimentagao dos recursos, efetivar-se por meio
eletronico, inclusive, por meio de cartdo magnético, fica autorizado a utilizagcdo desses meios de
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pagamento de forma individual e isolada, podendo realizar pagamentos, transferéncias, saques,
emitir extratos, enfim, todas as operagdes financeiras necessarias @ movimentacéo dos valores.
Detalhando: cheques: emitir, requisitar talonarios, retirar devolvidos, endossar, sustar/contra orde-
nar, cancelar e baixar. Contas corrente, poupanca e aplicagdes: abrir e encerrar contas; solicitar
saldos; extratos e comprovantes; efetuar resgate/aplicagdes financeiras; efetuar saques; consultar
contas e aplicagdes de programas repasse recursos federais. Receber ordens de pagamento.
Liberar arquivos de pagamentos no gerenciador financeiro/AASP. Solicitar saldos/extratos de in-
vestimentos. Emitir comprovantes. Efetuar transferéncia para mesma titularidade por meio ele-
tronico. Senhas: cadastrar, alterar e desbloquear. Pagamentos, transferéncias e movimentagdes
financeiras nos repasses de Recursos de Projetos de Governo (RPG): efetuar por meios eletroni-
cos.

- realizar inventario anual dos bens da APM, responsabilizando-se pela guarda e conserva-
Gao dessa documentagéo;

- fazer balango anual, prestagéo de contas bimestral e ao término de cada exercicio, subme-
tendo-se a analise e a apreciacéo do presidente, do Conselho Fiscal e Assembleia Geral, respec-
tivamente;

V- arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos valores recebidos e pagos pela
APM, responsabilizando-se por sua guarda;

V- responsabilizar-se pela elei¢do e entrega das obrigagdes e documentos fiscais, nos prazos
previstos em lei, aos 6rgdos competentes da administragéo publica;

VI- fazer a prestacédo de contas perante a administragdo publica, quando houver solicitagdo;
VII-  informar aos membros Diretoria da APM sobre a situacéo financeira da associagéo.

Art. 30 - Compete ao 1° Diretor Social e Cultural:
I- promover a integracé@o centro-comunidade através de planejamento, execugéo e controle
das atividades sociais e culturais.

Art. 31 - Compete ao 2° Diretor Social e Cultural:
I- auxiliar o 1° Diretor Social e Cultural em todas as suas competéncias e substitui-lo em seus
impedimentos.

SECAO IV
DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 32 - O Conselho Deliberativo sera composto de 02 (dois) membros, sendo 01 (um) efetivo e
1 (um) suplente.

Art. 33 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I- acompanhar os atos da Diretoria;

- aprovar o Plano Anual de Trabalho e o Plano de Aplicagédo Financeira;

- emitir parecer sobre as prestacdes de contas apresentadas pelo Diretor Financeiro;

V- reunir-se, ordinariamente, pelo menos 01 (uma) vez por bimestre e, extraordinariamente
sempre que for convocado.

CAPITULO X
DAS ELEIGOES, POSSE, EXERCICIO E MANDATO
Art. 34 - As eleigbes para a Diretoria e Conselho Fiscal realizar-se-do a cada dois anos, em As-
sembleia Geral ordinaria.

Art. 35 - Convocar-se-a Assembleia Geral para:

I- escolher os membros da mesa apuradora que serd composta por presidente, secretario e
suplente, sendo os cargos preenchidos por pais e professores que nao fazem parte das chapas;
- compor as chapas que concorrerdo as elei¢des, as quais deverdo apresentar um plano de
trabalho aos seus eleitores;

- definir os critérios para a campanha eleitoral;

V- marcar a data da elei¢do até 02 (dois) dias Uteis seguintes.

§ 1°- As chapas deveréo ser compostas durante a Assembleia, incluindo os membros do Conselho
Fiscal e Deliberativo;

§ 2° - As chapas dos candidatos serdo submetidas ao presidente da Assembleia Geral, podendo
este impugna-las, se contrarias as normas do Estatuto;

§ 3° - Amesma pessoa ndo podera compor mais de uma chapa, mesmo em cargos distintos;

§ 4° - Nao podera haver participagéo de mais de um membro da familia, na composigéo de qual-
quer chapa.

Art. 36 - Qualquer associado podera apresentar impugnagao durante a Assembleia Geral ordinaria,
as chapas apresentadas, encaminhando requerimento ao presidente da Assembleia, apresentan-
do os motivos da impugnagao.

Paragrafo Unico- A impugnagao devera ser analisada pelo presidente da Assembleia juntamente
com os membros da mesa apuradora, 0s quais apresentardo decisao de até 01 (um) dia antece-
dente a eleigdo.

Art. 37 - Sé podera ser feita campanha eleitoral até 24 (vinte e quatro) horas antes da eleigéo.

Art. 38 - O pleito sera realizado por voto direto e secreto, sendo considerada vencedora a chapa
que obtiver maior nimero de votos validos, ndo sendo computados os votos brancos e nulos.

Paragrafo Unico- Havendo empate entre as chapas concorrentes, proceder-se-a4 uma nova vota-
G¢ao em horério e data definida pela mesa apuradora até 03 (trés) dias Uteis da data da realizagcdo
da eleicéo.

Art. 39 - O mandato da Diretoria, do Conselho Fiscal e Deliberativo serd cumprido integralmente,
no periodo para o qual foi eleita, exceto em casos de destituicdo ou rendncia.

§ 1° - Havendo simultanea dos cargos de presidente e vice-presidente deverad ser convocada
Assembleia Geral extraordinaria para preenchimento dos cargos;

§ 2° - Havendo vacancia de cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, com excec¢édo do cargo de pre-
sidente, devera ser indicado substituto pela propria Diretoria e Conselho Fiscal, sendo referendado
em Assembleia Geral.

§ 3° - Os cargos poderdo permanecer sem titular pelo periodo méaximo de 02 (dois) dias conse-
cutivos.

Art. 40 - Ter&o direito a voto todos os sdcios efetivos.
§ 1° - O voto sera por familia, independente do nimero de filhos matriculados.

Art. 41 - A Diretoria, o Conselho Fiscal e Deliberativo eleitos, tomardo posse imediata apés a
apuragao.

Art. 42 - A Diretoria anterior terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a prestagéo de contas de sua
gestdo, bem como para proceder entrega de toda a documentagao referente a associagdo, sendo
obrigatéria a presenga do Presidente, Diretor Financeiro e Secretario de ambas as Diretorias.

Paragrafo Unico- o Conselho Fiscal sera considerado eleito em virtude da eleigao da diretoria com
a qual comp6s.

Art. 43 - O mandato da Diretoria e Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos permitindo-se uma Unica
reconducdo sucessiva de cada um dos membros.
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CAPITULO XI

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 44 - AAPM somente podera ser dissolvida:
I- em virtude de lei, emanada do poder competente, em caso de extingdo da Escola;
II- por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos sécios efetivos, manifestada em Assembleia geral
extraordinaria especialmente convocada para esse fim.
§ 1° - Em caso de dissolugao ou extingéo, todos os bens e valores de qualquer espécie reverterao
em beneficio do Municipio de Ponta Grossa, que devera aplica-lo em outra entidade idéntica ou
semelhante.

Art. 45 - A APM nao distribuira lucros, bonificagdes e vantagens a dirigentes, conselheiros, man-
tenedores ou sdcios, sob nenhum pretexto, e empregara suas rendas, exclusivamente na Escola
Municipal Professor Sebastido dos Santos e Silva, na manutengéo de seus objetivos institucionais.

Art. 46 - No exercicio de suas atribuicdes a APM mantera rigoroso respeito as disposigoes legais,
de modo a assegurar observancia aos principios fundamentais da politica educacional vigente no
municipio.

Art. 47 - O exercicio financeiro da APM terminara em 31 de Janeiro de cada ano.

Paragrafo Unico — em caso de extingéo ou dissolugéo da Escola Municipal Professor Sebastido dos
Santos e Silva, o exercicio financeiro devera se estender até a sua finalizagéo.

Art. 48 - A Diretoria da APM providenciara a inscricdo deste Estatuto no Oficio de Cartério de Re-
gistro Civil de Pessoas Juridicas e a inscrigdo na Receita Federal, enviando posteriormente cépia
dos referidos documentos a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 49 - Os casos omissos deste Estatuto seréo dirimidos pela Diretoria, Conselho Fiscal e Delibe-
rativo, em reunido conjunta, aprovados em assembleia geral pela maioria dos presentes.

Assim feito, logo em seguida, a leitura da nova redagéo do Estatuto da Associagao de Pais e Mes-
tres da Escola Municipal Professor Sebastido dos Santos e Silva foi colocada em votacéo, tendo
sido aprovada por unanimidade dos presentes, obedecido o quérum estatutario de seus associa-
dos, conforme listagem de presenca anexada a documentagdo. A Diretora Dayane Zehnpfennig
também agradeceu a presenca de todos. Nada mais havendo a tratar, a Sra Olga Aparecida Antu-
nes, Presidente da APM deu por encerrada a presente assembleia e eu Bruno Machado, lavrei esta
Ata, que, lida e achada conforme, foi devidamente aprovada e assinada.

ATA N° 195 — 20 DE AGOSTO DE 2018
Aos 20 dias do més de AGOSTO de 2018, as 18h30, nas dependéncias da Fundagao Muni-
cipal de Cultura — sito a Rua Julia Wanderley, 936 - Centro, realizou-se a reunido ordinaria do
Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC). Participaram da reunido, assinando a lista de
presencas, os seguintes conselheiros: Fernando Durante (Presidente), Eduardo Godoy (FMC),
Luiz Cirillo Barbisan (FMC), Marco Antonio Hansen (FUNTUR), Ricardo Santos Franco (SESI),
Maria de Fatima Pacheco Rodrigues (CME), Elizabeth Johansen (APPAC), Georgeana Lanzini
Vendrami (Musica), Rafael Schoenherr (Cine-foto-video), Hélcio L. W. Kovaleski (Teatro). Parti-
ciparam também Wilton Paz, Dione Navarro e Alessandra Bucholdz. Justificaram suas auséncias
os conselheiros Tania Mara Batista e Amazonas Batista (SABCPB). Abrindo a reunido o senhor
presidente Fernando Durante deu as boas vindas a todos e em seguida colocou em discusséo os
assuntos da pauta. 1 Aprovacdo de atas: Foram aprovadas as atas das reunides 193 e 194 com
as alteragdes sugeridas. 2 Questéo de Ordem: o Conselheiro Hélcio Kovaleski percebendo que o
Sr. Wilton Paz assinou a lista de presenca no local reservado ao suplente da UEPG pediu para o
secretario do CMPC esclarecer e comunicar a decisdo que o CMPC tomou a respeito da sua par-
ticipagdo neste Conselho. O conselheiro Cirillo Barbisan informou que na reunido de 09 de julho o
Conselho nédo acatou a indicagédo do Sr. Wilton Paz como representante suplente da UEPG, com o
objetivo de preservar o cumprimento da lei que institui o Conselho, sob risco de poder ver anuladas
as decisdes e deliberagdes do CMPC tomadas por um colegiado composto irregularmente, pois o
mesmo integrou o CMPC por trés gestdes consecutivas, por um lapso da secretaria do Conselho,
e esta seria a quarta gestdo consecutiva, quando a legislagado permite apenas duas. Acrescentou
ainda que as reunides do CMPC s&o abertas ao publico e que o Sr. Wilton pode participar como
ouvinte, porém nao como representante da UEPG. O Sr. Wilton Paz argumentou que esta decisdo
tem carater de retaliacéo pessoal e “conchavo” por parte dos conselheiros. O presidente do Con-
selho, Sr. Fernando Durante, rechacou a fala, defendendo a legitimidade do Conselho, que tem
soberania sob suas decisdes, encerrando tal assunto. 3 Projeto Caravana da Cultura: A escritora
Dione Navarro, membro da APLA - Academia Ponta-grossense de Letras e Artes, fez a apresenta-
céo do Projeto Caravana da Cultura desenvolvido pelos escritores Marivete Souta, Dione Navarro
e Silvestre Alves, autores de varios livros de poesias para criangas, que trabalha em parceria com
algumas entidades fazendo a divulgagcdo da poesia em escolas. Pediu a parceria do Conselho
Municipal de Politica Cultural e da Fundagdo Municipal de Cultura para intensificar as atividades
e aumentar o alcance do projeto. O Presidente Fernando Durante parabenizou os coordenadores
pelo trabalho e convidou o grupo de escritores para uma apresentacdo mais detalhada do projeto
para a equipe da Fundagéo para o desenvolvimento da parceria. O mesmo convite foi feito pela
conselheira Sr. Maria de Fatima Pacheco para uma apresentagado no Conselho Municipal de Edu-
cacéo. 4 Alteracéo da Lei do PROMIFIC: A Sra. Alessandra Bucholdz, diretora do Departamento de
Captacado de Recursos da Fundagéo Municipal de Cultura, e o conselheiro Eduardo Godoy apre-
sentaram um estudo para a alteracdo da Lei do Programa Municipal de Incentivo Fiscal a Cultura,
que envolve a alteracéo da Lei, a criagdo do Decreto e a elaboragéo de edital para utilizagéo, no
ano de 2019, do valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) em incentivos fiscais via dedugao
de IPTU para projetos culturais, ja aprovados pela Secretaria Municipal de Fazenda. Ao final de
intenso debate sobre o assunto, foi aprovada a alteracdo da Lei no que se refere ao percentual
do imposto devido que o contribuinte podera destinar a projetos culturais, que passara a ser de
50% (cinquenta por cento), que recaira apenas sobre o IPTU, atendendo a nova legislagéo que
impede renuncia fiscal sobre o ISSQN. O projeto de lei sera enviado imediatamente & Procurado-
ria Legislativa da Prefeitura para encaminhamento a Camara Municipal. Quanto ao Decreto e a
elaboracéo do edital, que sdo documentos mais complexos, decidiu-se enviar as minutas para os
conselheiros com prazo até o dia 24 de agosto para sugestoes. Alessandra reforgou a importancia
de conseguirmos lancar o edital ainda neste ano para aproveitar o periodo de concentragéo do
pagamento de IPTU, que ocorre no inicio de cada ano. 5 Relatério do Fundo Municipal de Cultu-
ra: o conselheiro Cirillo Barbisan apresentou os extratos da conta bancéaria do FMC, informando
que no dia 20 de fevereiro foi depositado o valor de R$ 262.500,00 (duzentos e sessenta e dois
mil e quinhentos reais) e até o dia 29 de junho a conta ndo havia sido movimentada, tendo um
acréscimo de R$ 1.783,00 (mil e setecentos e oitenta e trés reais) de rendimentos. No més de
julho comegaram os pagamentos de prémios dos editais e no dia 31 de julho a conta fechou com
saldo de R$ 237.032,90 (duzentos e trinta e sete mil e trinta e dois reais e noventa centavos). Em
seguida o conselheiro Eduardo Godoy fez um relato do andamento dos editais e do pagamento
das premiacdes. Entre pagamento de premiagdes e jurados, do setor de Artes Populares o Edital
009 “Circuito de Cultura Periférica” empenhou R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais); do setor de
Cine-Foto-Video o Edital 011 “Concurso de Fotografias — Ano da Cultura Paranaense” empenhou
R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais) e o Edital 013 “Culturas da Vila” empenhou R$ 6.000,00
(seis mil reais); do setor de Musica o Edital 016 “Circulacdo de Espetaculos de Musica” empenhou
R$ 37.500,00 (trinta e sete mil e quinhentos reais); dos setores de Teatro, Circo e Danga o Edital
016 “Circulagdo de Espetaculos de Teatro, Circo e Danga” empenhou R$ 57.500,00 (cinquenta
e sete mil e quinhentos reais); do setor de Artes Visuais o Edital 018 “Exposi¢do Novos Artistas”
empenhou R$ 10.400,00 (dez mil e quatrocentos reais). Na sequéncia relatou que os editais 010
“Concurso de Videodocumentarios” e 019 “Concurso de Fotografias — Eventos Musicais” do setor
de Cine-Foto-Video, os editais 014 “Concurso de Contos” e 015 “Concurso de Crdnicas” do setor
de Literatura e o edital 020 “Concurso de Textos Teatrais” dos setores de Teatro, Circo e Danca,
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estdo todos em fase de inscricdo ou avaliagdo e os empenhos ainda nao foram realizados. Infor-
mou que os participantes das comissdes julgadoras ainda ndo foram pagos, mas o processo de
pagamento foram todos encaminhados. 6 Alteragdo do Regimento Interno: os conselheiros Cirillo
Barbisan e Hélcio Kovaleski apresentaram as sugestdes de alteragdo do Regimento Interno do
CMPC, que depois de discutidas e aprovadas ficou com a seguinte redacgéo:

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
CAPITULO |
DA NATUREZA
Art. 1° - O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL, instituido pela Lei 10.718/2011, é
orgéo consultivo e deliberativo na formulagdo, acompanhamento e avaliagdo da politica cultural
do municipio.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS
SEGAO|
DA COMPETENCIA DO CONSELHO RELATIVO A POLITICA CULTURAL
Art.2°- Compete ao CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA, no tocante a Politica Cultural do Mu-
nicipio:

a. Opinar e deliberar sobre as questdes culturais da cidade de Ponta Grossa, respeitan-
do as deliberagdes da Conferéncia Municipal de Cultura, as opinides e propostas dos
segmentos culturais em seus féruns de debate, a legislagéo pertinente, o orcamento e a
disponibilidade financeira do municipio.

b. Fiscalizar aimplementagéo das politicas para a cultura no ambito municipal, deliberadas
na Conferéncia Municipal de Cultura;

c. Propor critérios para a programacao e para as execugdes financeiras e orcamentarias
do Fundo Municipal de Cultura e fiscalizar a movimentagao e aplicagéo de seus recur-
sos

d. Propor editais para utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura e da Lei n°
11.217/2012 de incentivo fiscal ;

e. Emitir parecer sobre os projetos apresentados para a lei de incentivo fiscal, respeitadas
as politicas culturais do municipio;

f. Fiscalizar a realizagao de projetos incentivados e a aplicagdo dos recursos captados;

g. Fiscalizar o cumprimento das leis ja existentes para a realizagdo das atividades e/ou
eventos culturais, bem como da preservacéo do patriménio histérico, cultural e urbanis-
tico do municipio.

h. Propor a elaboracgéo e o aperfeicoamento da legislagéo referente a Cultura no Munici-
pio.

i. Fazerrespeitar as diretrizes para as politicas culturais do Municipio aprovadas em Con-
feréncia anual.

j. Zelar pela cultura como espago necessariamente participativo, diverso e representativo
da pluralidade de interesses, modos de ser, pensar e manifestar simbolicamente da
populagao local.

k. Estimular o acesso de diferentes segmentos e setores sociais a cultura.

|. Fiscalizar a disponibilidade de utilizagdo, manutengdo de equipamentos publicos cultu-
rais no Municipio.

m. Fiscalizar a manutengédo e o permanente aperfeicoamento de acervos publicos.

n. Avaliar a programagao cultural do Municipio.

0. Zelar pela total transparéncia de todos os atos do Conselho Municipal de Cultura e fazer
com que sempre sejam divulgados esses atos a populagéo.

p. Indicar e aprovar o corpo de jurados para editais do FMC.

q. Estabelecer normas para cadastramento das Entidades de Natureza Cultural.

SECAO Il
DA COMPETENCIA DO CONSELHO RELATIVO A ORGANIZAGAO INTERNA
Art.3°- Compete ao Conselho, no tocante a sua organizagéo e funcionamento interno:
a. A elaboracédo e aprovacdo do seu Regimento Interno, revendo-o sempre que se fizer
necessario;
b. Afixagao do calendario anual de atividades;
c. Adiscussao e votagao das indicagdes, pareceres, deliberagdes e resolugdes do Conse-
lho;
d. Adiscusséao e decisao sobre quaisquer assuntos em matéria de competéncia do Conse-
Iho Municipal de Politica Cultural;
e. O exercicio de outras atribui¢des correlatas;
f. Sugerir assuntos a serem incluidos na pauta da sessdo, mediante prévia inscricgdo com
a secretaria do CMPC;
g. Formar comissdes de avaliagdo de temas especificos, relacionados ao pleno funciona-
mento do Conselho, mediante critérios definidos pelos membros do CMPC.

SEGAO Il

DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE
Art.4°- Compete ao Presidente, além de outras atribuicdes que |lhe séo conferidas por este Regi-
mento Interno:
l. Presidir os trabalhos do Conselho e definir a pauta das sessdes plenarias e a ordem do dia
das mesmas;
1. Convocar sessdes extraordinarias;
1. Delegar tarefas e administrar, em conjunto com os conselheiros, as atividades do Conse-

lho;

V. Constituir comissdes especiais e designar os seus membros e relatores;

V. Exercer, no Conselho, no caso de empate, o voto de qualidade;

VI Comunicar ao Prefeito as deliberagées do Conselho;

VII. Determinar as unidades Administrativas do 6rgdo municipal gestor de cultura, as provi-

déncias administrativas de apoio, de modo a assegurar o pleno funcionamento do Conselho, no
tocante as areas de pessoal e material;

VIII.  Baixar atos sobre procedimentos pertinentes a administragdo do Conselho, deliberados em

sessOes ordindrias e extraordinarias;

IX. Exercer a representacéo do Conselho;

X. Gerir o Fundo Municipal de Cultura;

XI. Em caso de impedimento, o Presidente do Conselho podera transferir a condugdo das

sessoes a outro membro do Conselho;

XII. Cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do Conselho;

Xll.  Zelar pela dinamica das reunides, para que se utilize o tempo da melhor maneira possivel;
SEGAO IV

DA COMPETENCIA DO SECRETARIO DO CONSELHO
Art.5°- O Conselho Municipal de Politica Cultura contara com um secretario, escolhido pelos mem-
bros do Conselho, tendo por competéncia:
l. Lavrar e ler em plenario as atas do Conselho;
1. Superintender os trabalhos administrativos do Conselho;
1. Atribuir os devidos encargos aos funcionarios do 6rgdo municipal gestor da cultura, desig-
nados por determinacgdo superior a prestar servigos ao Conselho;

V. Registrar as deliberagbes do Conselho;

V. Transmitir aos membros do Conselho os avisos de notificagdes de sessoes;

VI Efetuar diligéncias e encaminhar os pedidos de informagdes dirigidos ao Presidente do
Conselho;

EDIGAO N° 2.725 - PONTA GROSSA, QUINTA-FEIRA, 12 DE DEZEMBRO DE 2019

VII. Receber e encaminhar as correspondéncias destinadas ao Conselho que deveréo ser lidas
durante as sessdes.
VIII.  Organizar para a deliberagdo e aprovacédo do Presidente, a pauta e a ordem do dia das
sessoes;
IX. Exercer as demais atribuicdes inerentes as fungdes, e as solicitadas pelo Presidente;
CAPITULO IlI
DA COMPOSIGAO, DOS MANDATOS E DO PROVIMENTO
SECAO|
DA COMPOSIGAO

Art. 6° - O Conselho Municipal de Politica Cultural sera presidido pelo titular do 6rgdo municipal
gestor da Cultura e sera constituido por:
a) o Presidente da Fundagédo Municipal de Cultura;
b) 1 (um) representante da Fundagao Municipal de Cultura;
c) 1 (um) representante da Fundagdo Municipal de Turismo;
d) 1 (um) representante da Universidade Estadual de Ponta Grossa;
e) 1 (um) representante do Instituto Sorriso Negro dos Campos Gerais;
f) 1 (um) representante do Servigo Social da Industria (SESI)
g) 1 (um) representante da Sociedade Afro-Brasileira Cacique Pena Branca (SABCPB);
h) 1 (um) representante da Associagédo de Preservacdo do Patriménio Cultural e Natural
(APPAC)
i) 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagédo (membro ndo governamental);
f) 7 (sete) representantes dos diversos segmentos culturais;
e seus respectivos suplentes.

SEGAOII

DOS MANDATOS E PROVIMENTOS
Art. 7° - Os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural (titulares e suplentes) serdo no-
meados pelo Prefeito Municipal, por indicagao do titular do 6rgdo municipal gestor de Cultura.
Art. 8° - O mandato dos conselheiros nomeados (titulares e suplentes) tera duracdo de 02 (dois)
anos, admitida uma recondugao.
Paragrafo Unico - O Conselheiro e seus suplentes ndo terdo direito 4 apresentagéo de projetos,
pleiteando recursos do Fundo Municipal de Cultura ou Lei n® 11.217/2012 Municipal de Incentivo
a Cultura.
Art. 9° — O mandato dos membros do Conselho Municipal de Politica Cultural serad considerado
extinto antes do término, nos seguintes casos:
l. Morte;
I Renuncia
I Auséncia injustificada a trés sessdes ordinarias consecutivas ou cinco sessoes alternadas.
Paragrafo Unico — O Conselheiro devera justificar a sua auséncia & Secretaria do Conselho, no mi-
nimo um dia antes da reunié@o e devera convocar o seu suplente para a reunido. No inicio de cada
reunido, a justificativa sera analisada pelos demais conselheiros, que poderédo desconsidera-la se
o motivo for irrelevante.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO DAS SESSOES
Art. 10 — O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més, conforme o calendario apro-
vado na primeira sessdo plenaria ordinaria do ano vigente e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente ou por solicitagdo de um tergo de seus membros.
Art. 11 — As sessoes do Conselho seréo instaladas no horario marcado, mediante presenca de 50%
(cinquenta por cento) de seus membros, nimero minimo legal para a votagdo e deliberagédo da
pauta de trabalho, ou quinze minutos apds com qualquer nimero.
Paragrafo Unico — Declarada aberta a sess&o, sera realizada a leitura, discuss&o e votagéo da ata
da sessédo anterior, passando-se em seguida ao expediente e ordem do dia.
Art. 12 — Todo o material, objeto de deliberagdo do Conselho, devera ser apresentado por escrito,
com copias distribuidas a todos os conselheiros até o inicio da sesséo, salvo as questdes de ordem
e incidentes, que possam ser discutidas e resolvidas de pronto.
Art. 13 — Durante a votagao, serdo observadas as seguintes normas:
I Cada Conselheiro tera o tempo maximo de trés minutos para pronunciar-se, uma unica vez,
antes da votacéo das sugestdes constantes da ordem do dia, cabendo ao autor cinco minutos para
defesa de sua proposicao, mediante inscrigéo junto a Secretaria do Conselho;
1. Poderéo os conselheiros requerer em plenario a consignagéo expressa de seu voto em ata;
I Avotacdo podera ser nominal por requerimento de qualquer membro do conselho, se assim
0 aprovar a maioria simples dos presentes.
Art. 14 — As deliberagdes e votacdes serdo por maioria simples, ressalvados os casos em que, nos
termos regimentais ou legais, for exigido maioria absoluta.
Art. 15 — A secretaria do Conselho Municipal de politica Cultural, lavrara as respectivas atas da
sessoes.

CAPITULO V
DOS ATOS DO CONSELHO
Art. 16 — As deliberagdes do Conselho, serdo assinadas pelo (a) Presidente e pelos respectivos
relatores, ficando os conselheiros comprometidos, por uma questdo de ética, a ndo divulgar os
procedimentos de cunho interno do Conselho.
Art. 17 — Os atos administrativos do Conselho Municipal de Cultura sdo conclusivos nos limites
de sua competéncia.

CAPITULO VI
DO CADASTRAMENTO DE ENTIDADES DE NATUREZA CULTURAL
Art. 18 — O CMPC mantera um cadastro de Entidades de Natureza Cultural com os seguintes
critérios:
a) Aatividade principal da entidade devera estar descrita no seu estatuto ou contrato social
e ter relagéo direta com produgéo e difusdo de arte e cultura;
b) A entidade deve comprovar que estd em pleno funcionamento;
c) O prazo de validade do cadastramento é de dois anos e expirado este prazo a entidade
devera solicitar a renovacgéo do cadastramento.

CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 19 - O FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC, vinculado & Fundagéo Municipal de Cultura,
possui natureza contabil e financeira, com prazo indeterminado de duragéo, é instrumento para
captacdo e aplicagdo dos recursos destinados a execucdo das politicas, projetos e ac¢des cultu-
rais no Municipio de Ponta Grossa e faz parte do SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A
CULTURA
Art. 20 - O Fundo Municipal de Cultura (FMC) sera gerido e representado, ativa e passivamente,
pelo Conselho Municipal de Politica Cultural e integra o orgamento Geral do Municipio.
Art. 21 - Os recursos que compdem o Fundo serédo depositados em institui¢cdes financeiras oficiais,
em conta especial, sob a denominagdo Fundo Municipal de Cultura - FMC.
Art. 22 - A geréncia do FMC sera exercida pelo Presidente do Conselho Municipal de Politica
Cultural, a quem compete:

a) observar as competéncias legais do FMC

b) Apresentar ao CMPC as demonstragdes de receitas e despesas, bem como o plano de

aplicagéo do Fundo;

c) Ordenar empenhos.

d) Manter o controle da execugdo orgamentaria;

e) Praticar todos os demais atos referentes a gestdo, manutengao e controle do Fundo.
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Art. 23 - A tesouraria do FMC sera exercida pelo Diretor Administrativo e Financeiro da Fundagao
Municipal de Cultura. A quem compete:
a) Receber os recursos previstos no Artigo 21 da Lei 10.718/2011 e deposita-lo em conta
especial do FMC;
b) Assinar junto com o Presidente do CMPC, os cheques sacados contra a conta bancaria
do FMC;
c) Apresentar relatérios ao CMPC;
d) Manter sob sua guarda, todos os documentos da receita e despesa do FMC.

CAPITULO VIl

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 24 — O desempenho das fun¢des do Conselho é considerado de natureza relevante ao servi-
Go publico municipal, tendo prioridade sobre outras fungdes que, eventualmente, os designados
devam exercer.
Art. 25 — Os suplentes poderéo integrar as sessdes ordinarias com direito a palavra e na auséncia
do titular, também com direito a voto.
Art. 26 — As reunides do Conselho sdo publicas e abertas, sendo vedada as manifestagdes dos nao
membros do Conselho sem a aquiescéncia da maioria dos Conselheiros.
Art. 27 — O més de janeiro sera considerado recesso funcional.
Art. 28 — O presente regimento podera sob proposta de um terco dos membros do Conselho, ser
reformulado pelo voto favoravel da maioria absoluta dos integrantes do CMPC.
Art. 29 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho, que podera adotar, mediante apre-
ciagdo por ato préprio os procedimentos que julgar necessario para o cumprimento dos fins do
Conselho Municipal de Politica Cultural, desde que n&o contrarie o presente regimento.
Art. 30 — O presente Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagéo, revogadas as dispo-
sigdes em contrario.
7 Plano Diretor do Municipio de Ponta Grossa: Os conselheiros Rafael Schoenherr, Hélcio Kova-
leski, Eduardo Godoy, Maria de Fatima Pacheco e Cirillo Barbisan, que estiveram presentes na
Audiéncia Publica sobre o Plano Diretor do Municipio de Ponta Grossa, promovida pelo IPLAN, no
dia 13 de agosto, no Centro de Cultura, fizeram uma avaliagdo destacando que o CMPC foi o Unico
Conselho presente naquela reunido; que os coordenadores da Audiéncia Publica ndo estavam
preparados para ouvir e acatar as sugestdes da sociedade e foi uma repeticdo do contetdo das
oficinas, focado na exibicdo de mapas e planilhas; os temas de infraestrutura, mobilidade urbana
e meio ambiente foram tratados de forma superficial; ndo foi feita uma avaliagéo da aplicagdo e
implantacé@o do Plano Diretor de 2006; a empresa contratada para elaborar o novo Plano Dire-
tor ndo levou em consideragé@o os documentos ja existentes realizados pela sociedade, como o
Plano Municipal de Cultura, o Plano Municipal de Educac&o, o Plano Municipal de Saude, entre
outros. O CMPC decidiu enviar uma correspondéncia @ empresa responsavel pelo Plano Diretor
encaminhando a lei que institui o Plano Municipal de Cultura e solicitando que também os outros
planos sejam considerados. 8 Batalha do Ambiental: o conselheiro Rafael Schoenherr informou
que foi procurado por integrantes do encontro de hip hop intitulado Batalha do Ambiental, realizado
no ultimo fim-de-semana na plataforma da Estagéo Arte, que reclamaram da agao truculenta da
Guarda Municipal que dispersou os participantes e interromperam o evento. O Presidente Fernan-
do Durante informou que este episédio ocorreu por conta da agdo improvisada dos promotores
do encontro, que ndo solicitaram o uso do espago e nem avisaram que iriam realizar o evento. A
Guarda Municipal interpretou como depredacéo do espago publico, pois houve a quebra de uma
porta e de vidros da Estagdo Arte. Informou também que, anterior a isto, ja havia se reunido com
os organizadores para uma conversa para uma parceria com a Fundagéo, que poderia colaborar
com a liberagédo do alvard e com a comunicagdo com a Guarda Municipal e a Policia Militar para
protecdo do evento e do patriménio publico. Entretanto, os organizadores ndo manifestaram in-
teresse em tal parceria. 9 Férum de Teatro: os conselheiros Hélcio Kovaleski e Eduardo Godoy
informaram que no préximo dia 23 de agosto, as 19 horas, no Centro de Cultura, sera realizado um
Férum de Teatro para a discussao do Plano Setorial de Teatro no dmbito municipal e estadual, com
conexao com o Conselho Estadual de Cultura que também esta elaborando os planos setoriais.
10 Projetos de Extensdo da UEPG: o Sr. Wilton Paz informou que no proximo dia 23, no horario
das 9h as 21h, na Praga Marechal Floriano Peixoto, a PROEX apresentara para a comunidade os
projetos de extensdo desenvolvidos pela UEPG e sera inaugurado no prédio da PROEX um mural
do artista Marcos Andruchak e o espago Gabriel de Paula Machado com um concerto de piano
dos artistas Estela Machado e Douglas Passoni. 11 Préxima Reunido: Ficou definida para o dia 10
de setembro de 2018 a préxima reunido do Conselho Municipal de Politica Cultural, com primeira
chamada as 18h e segunda chamada as 18h15 na sede da Fundag&o Municipal de Cultura. Nada
mais havendo a tratar, foi finalizada a reunido e a ata vai por mim, Luiz Cirillo Barbisan redigida e
assinada pelos conselheiros presentes:
Fernando Durante (presidente)
Eduardo José de Godoy (titular)
Luiz Cirillo Barbisan (suplente)
Marco Antonio Hansen (suplente)
Ricardo Santos Franco (titular)
Maria de Fatima Pacheco Rodrigues (titular)
Elizabeth Johansenn (titular)
Georgeana Lanzini Vendrami (titular)
Rafael Shoenherr (titular)
Hélcio Luiz Wendel W. Kovaleski (titular)

ATA N° 196 — 10 DE SETEMBRO DE 2018
Aos 10 dias do més de SETEMBRO de 2018, as 18h30, nas dependéncias da Fundagcédo Mu-
nicipal de Cultura — sito @ Rua Julia Wanderley, 936 - Centro, realizou-se a reunido ordinaria do
Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC). Participaram da reunido, assinando a lista de
presencas, os seguintes conselheiros: Fernando Durante (Presidente), Eduardo Godoy (FMC),
Maria de Fatima Pacheco Rodrigues (CME), Elizabeth Johansen (APPAC), Georgeana Lanzini
Vendrami (Musica), Fabio Mauricio Holzmann Maia (Literatura), Rafael Schoenherr (Cine-foto-vi-
deo), Hélcio L. W. Kovaleski (Teatro) e Marcio Fabiano Antunes (1° suplente de Teatro). Participa-
ram também, como ouvintes, Saulo Rosa (representando o Nucleo Regional de Educacéo e o
Instituto Sorriso Negro) e Vinicius R. Silva (representando a Sociedade Afro-Brasileira Cacique
Pena-Branca). Abrindo a reuniéo o senhor presidente Fernando Durante deu as boas-vindas a to-
dos e em seguida colocou em discussao os assuntos da pauta. 1 Aprovagao de ata: Foi aprovada,
por unanimidade, a ata da reunido 195, motivo de elogios dos conselheiros. 2 Justificativas de
auséncias: Os conselheiros aprovaram, por unanimidade, as justificativas de auséncias dos se-
guintes conselheiros: Ricardo Santos Franco (SESI), por motivo de compromissos de trabalho; e
Luiz Cirillo Barbisan (1° suplente da FMC), por motivo de satde. 3 Avaliagdo de faltas: O conselhei-
ro Eduardo Godoy apresentou aos presentes a tabela constando todas as presengas, faltas e faltas
justificadas dos integrantes do CMPC na gestéo 2017-2019 (reuniées 185 a 196), como consta no
Anexo | desta ata. Levando em consideracéo o art. 13° da Lei n° 10.718/2011, que prevé que “o0
érgdo ou entidade que ndo se fizer representar por trés reunides consecutivas ou cinco
alternadas, sem a devida justificativa, sera notificado pelo CMPC, comunicando a perda da repre-
sentacdo no mandato vigente”, foi aprovado que, a partir da proxima reunido, perderéo represen-
tatividade nesta gestao (que seguira até abril de 2019), a Fundagéo Municipal de Turismo (12 faltas
alternadas), o Instituto Sorriso Negro dos Campos Gerais (3 faltas consecutivas) e o segmento de
Artes Visuais (6 faltas, sendo 5 delas consecutivas). Ficou definido ainda que serdo notificados,
como sinal de alerta devido ao grande nimero de faltas, o segmento de Literatura (4 faltas alterna-
das), o segmento de Circo e Danca (4 faltas, sendo 2 delas consecutivas) e o segmento de Artes
Populares (3 faltas, sendo 2 delas consecutivas). Destacou-se ainda a participagao em 100% das
reunides dos segmentos de Teatro e de Cine-Foto-Video. 4 Relatério dos premiados nos editais
2018: O conselheiro Eduardo informou aos demais que foram divulgados os resultados de mais
dois editais. O conselheiro Rafael Schoenherr falou sobre o sucesso dos editais 010 (documenta-
rios sobre festas e eventos populares) e 019 (fotografias de eventos musicais), pela qualidade com
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que foram abordadas as tematicas propostas. Ambos editais tiveram a divulgacéo dos resultados
em evento publico no dia 31 de agosto, no auditério B do Cine-Teatro Opera, com a presenca de
grande parte dos inscritos. Agora, estd em aberto apenas os editais 014 (contos) e 015 (cronicas),
que tiveram baixissima procura. Definiu-se que o conselheiro Fabio Holzmann ira solicitar o apoio
da Academia de Letras dos Campos Gerais para a avaliagdo dos 5 textos que serdo homologados.
Caso haja textos com qualidade para serem premiados ou concedidas meng¢des honrosas, estes
serdo publicados juntamente com as antologias de 2013, 2014 e/ou 2015, que ainda n&o foram
publicadas, minimizando os custos para o Fundo Municipal de Cultura e garantindo a publicagéo,
como prevista em edital. Acerca dos demais editais, foi apresentada a relagéo dos vencedores e
jurados, que segue como Anexo Il e Anexo Il a esta ata. 5 PROMIFIC: O conselheiro Eduardo in-
formou que a alteragéo da Lei n® 11.217/2012, aprovada na ultima reunido do CMPC, foi encami-
nhada a Procuradoria Geral do Municipio. Esta despachou para a Secretaria Municipal da Fazen-
da, que, por sua vez, encaminhou para a Diretoria do Tesouro Municipal. Nos préximos dias a
equipe da FMC encaminhara aos conselheiro a minuta para criacdo do Decreto que ira regulamen-
tar esta lei. 6 Plano Municipal de Cultura (PMC): O conselheiro Hélcio Kovaleski informou que se
reuniu com os conselheiros Luiz Cirillo Barbisan e Maria de Fatima Pacheco para iniciar a constru-
céo de uma minuta de cronograma de execugéo das metas e agdes do PMC. Ele disse que rece-
beu, inclusive, uma relagdo com os programas e projetos em execugéo atualmente, porém, sugeriu
adiar a atividade para 2019. O conselheiro Rafael discordou, mostrando preocupac¢édo de chegar
em 2019 sem nenhum planejamento minimamente construido. O presidente Fernando sugeriu que
a comissdo especial (formada por Hélcio, Cirillo, Maria de Fatima e Rafael) traga as sugestdes de
cronograma na reunido de novembro, bem como se encaminhe a todos os conselheiros o texto
aprovado do Plano Municipal de Cultura. Ficou assim decidido. 7 Mostra de Arte Popular: O presi-
dente Fernando informou que Ponta Grossa foi a Unica cidade a aprovar trés projetos para partici-
pacao na Mostra de Arte Popular, a ser realizada no més de outubro de Guarapuava, sendo eles:
a exibicdo dos mini-docs produzidos pelo projeto Benzedeiras de Ponta Grossa; a apresentacdo do
grupo Senhores da Musica, por meio do projeto Sons da Terra; e o show AfroSambas, do grupo
Novos Malandros e convidados. 8 Grupo de Teatro: O presidente Fernando disse também que o
edital para selecdo dos bolsistas que integrardo o Grupo de Teatro Cidade de Ponta Grossa no
primeiro semestre de 2019 devera ser publicado ainda este ano. A FMC est& em contato avangado
para que a diregdo do primeiro espetaculo seja feita pelo premiado diretor curitibano Edson Bueno.
O texto devera ser a partir de uma das obras do escritor Miguel Sanches Neto, que ja liberou a
adaptacéo gratuitamente. 9 Hino e Marcha: No feriado do dia 15 setembro, as 20h, no Cine-Teatro
Opera, a Orquestra Sinfonica Cidade de Ponta Grossa e o Coro Cidade de Ponta Grossa faréo o
langamento das novas gravagdes do Hino e da Marcha a Ponta Grossa. 10 Profice e Lei Rouanet:
O conselheiro Eduardo sugeriu que o CMPC se posicione em relagdo ao resultado da segunda
edigdo do PROFICE, que destinou mais de R$ 4,6 milhdes a 6 projetos de Curitiba, ndo restando
praticamente nada a projetos de outras cidades de médio e grande parte do Parana. O presidente
Fernando e o conselheiro Hélcio contaram que o assunto foi pauta também da reunido do Conse-
Iho Estadual de Cultura, mesmo que de forma atropelada. O conselheiro Rafael defendeu a pro-
posta e sugeriu buscar o apoio e manifestagdo de outros conselhos municipais. O presidente Fer-
nando argumentou ainda que é necessaria uma campanha de conscientizagdo para que os
recursos da Lei Rouanet permanecam em Ponta Grossa e que se busque incentivar o aumento no
numero de incentivadores pessoas fisicas. O conselheiro Rafael sugeriu promover uma campanha
junto a OAB e outras entidades de classe. Foi aprovada a manifestagéo oficial do CMPC em rela-
c¢éo ao PROFICE e o inicio de uma proposta de campanha para a Lei Rouanet. 11 Festival de
Cultura Afro-Brasileira: O ouvinte Vinicius e o conselheiro Eduardo apresentaram a proposta do
Festival de Cultura Afro-Brasileira 2018, a ser realizado de 20 a 25 de novembro, envolvendo diver-
sas acdes de valorizagdo da populagédo negra e combate ao racismo, como palestras, oficinas,
shows musicais, contagéo de histérias, exposicdes artisticas e exibicdes de cinema com debate.
Para a total realizagéo do evento, foi solicitado o apoio do CMPC no valor de R$ 9.900,00 por meio
do Fundo Municipal de Cultura. Os conselheiros qualificaram a proposta e o mérito, porém, de-
monstraram preocupagdo com a legalidade do apoio solicitado. O conselheiro Hélcio indagou so-
bre o repasse de recursos sem a publicacéo de editais. A conselheira Georgeana levantou a ques-
tdo do apoio ter sido solicitado por uma entidade que possui representatividade dentro do
Conselho. Para dirimir as duvidas e buscar uma possivel solugéo legal, ficou definido que o CMPC
fara uma reunié@o extraordinaria no dia 24 de setembro, as 18h30, neste mesmo local, para tratar
deste assunto. 12 Teatro: O conselheiro Hélcio disse que estd em conversacéo com o Nucleo Re-
gional de Educacéo buscando efetivar uma parceria para a realizagdo do Festival Estudantil de
Teatro a partir dos espetaculos que ja sdo montados por alunos das escolas estaduais. Desta for-
ma, os recursos remanescentes do segmento de Teatro no Fundo Municipal de Cultura poderdo
ser destinados a este festival, otimizando e incentivando tais espetaculos. O conselheiro informou
ainda que foi realizado o Férum Setorial de Teatro no dia 23 de agosto, no Centro de Cultura, com
baixa participagé@o. A segunda etapa do Férum sera marcada em breve, com a participagdo da
presidente do SATED/PR, Eliane Berger, e sera feito o convite também a outros profissionais da
regido, como forma de ampliar as discussdes sobre o Plano Setorial de Teatro, integrante do Plano
Estadual de Cultura, bem como a regulamentagao da profissdo de artista e outros assuntos perti-
nentes a classe. 13 Mogéo de aplauso: O conselheiro Hélcio sugeriu que o CMPC conceda uma
mogao de aplauso ao fotégrafo Domingos Silva Souza, pioneiro da fotografia em Ponta Grossa e
proprietario do Foto Elite, que estad se mudando da cidade. A mogéo foi aprovada por unanimidade.
O presidente Fernando sugeriu ainda que, caso ele ainda nao tenha o titulo de Cidadao Honorario
de Ponta Grossa, o CMPC solicite a Camara Municipal que se outorgue tal honraria. 14 Exposigao:
O conselheiro Rafael convidou a todos para a exposicéo ‘Ni Olvido, Ni Perdén’, do fotojornalista Tui
Guedes, que abre no dia 13 de setembro, as 19h, e seguira até 27 de setembro, no Centro Euro-
peu. As 30 imagens da mostra sdo um registro dos ultimos trés anos de trabalho do autor com o
resgate e a preservacdo da memoria fotografica das vitimas e dos desaparecidos durante a dita-
dura militar argentina. 11 Préxima Reunido: Ficou definida para o dia 08 de outubro de 2018 a
proxima reunido do Conselho Municipal de Politica Cultural, com primeira chamada as 18h e se-
gunda chamada as 18h30 na sede da Fundagéo Municipal de Cultura. J& a reunido do més de
novembro ficou alterada para o dia 05 de novembro, em decorréncia de agenda ja programada
para a 42 Audiéncia Publica do Plano Diretor do Municipio. Nada mais havendo a tratar, foi finaliza-
da areunido e a ata vai por mim,Eduardo Godoy redigida e assinada pelos conselheiros presentes:
Fernando Durante (presidente)

Eduardo José de Godoy (titular)
Maria de Fatima Pacheco Rodrigues (titular)
Elizabeth Johansen (titular)
Georgeana Lanzini Vendrami (titular)
Rafael Schoenherr (titular)
Fabio Mauricio Holzmann Maia (titular)
Hélcio Luiz Kovaleski (titular)
Marcio Fabiano Antunes (suplente)

ATA N° 197 — 08 DE OUTUBRO DE 2018
Aos 08 dias do més de outubro de 2018, as 18h30, nas dependéncias da Fundacao Municipal
de Cultura - sito & Rua Julia Wanderley, 936 - Centro, realizou-se a reunigo ordinaria do Conselho
Municipal de Politica Cultural (CMPC). Participaram da reuniéo, assinando a lista de presencas, os
seguintes conselheiros: Eduardo Godoy (FMC), Luiz Cirillo Barbisan (FMC), Sandra Borsoi
(UEPG), Ricardo Santos Franco (SESI), Maria de Fatima Pacheco Rodrigues (CME), Elizabeth
Johanssen (APPAC), Tania Mara Batista (SABCPB), Georgeana Lanzini Vendrami (Musica), Ra-
fael Schoenherr (Cine-foto-video), Robert Williams Vargas Salgueiro (Danca e Circo), Hélcio L. W.
Kovaleski (Teatro), Marcio Fabiano Antunes (Teatro) participou também o Sr. Amazonas Antonio de
Jesus Batista Junior. Justificou sua auséncia o presidente Fernando Durante por motivo de saude.
Abrindo a reuniéo o conselheiro Eduardo Godoy deu as boas vindas a todos e em seguida colocou
em discussdo os assuntos da pauta. 1 Aprovacéo de atas: Foram aprovadas as atas das reunides
196 e da reunido de Comisséo realizada no dia 24 de setembro. 2 Alteragéo da representacéo da
UEPG no CMPC: o Conselheiro Eduardo Godoy informou que a Universidade Estadual de Ponta
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Grossa enviou o oficio 252 datado de 13 de setembro, indicando a Senhora Sandra Borsoi (titular)
e o Senhor Niltonci Batista Chaves (suplente) como seus novos representantes no Conselho Mu-
nicipal de Politica Cultural. A nova conselheira Sandra Borsoi foi recepcionada pelos demais mem-
bros com votas de sucesso na gestdo do Departamento de Cultura da PROEX e na sua atuagédo
no CMPC. O conselheiro Hélcio Kovaleski lembrou a todos que terd que se providenciar um novo
decreto de nomeagao dos conselheiros, agora que a Lei que alterou a composi¢do do Conselho foi
sancionada e que todos os membros das novas entidades incluidas foram indicados. O Departa-
mento de Cultura da FMC providenciara o documento. 3 Andlise do Edital 022 “Concurso para
selecdo de Projetos sobre Expressdes e Manifestacdes da Cultura Afro-Brasileira”: Como resulta-
do da reunido de comisséo realizada no dia 24 de setembro, apoés debates sobre a viabilizacdo da
programacéo do Festival de Cultura Afro-Brasileira que sera realizado na segunda quinzena do
més de novembro, através de edital de concurso para a selecé@o de projetos sobre expressdes e
manifestagdes da cultura Afro-Brasileira, decidiu-se que: 1) o referido edital contara com recursos
da ordem de R$ 20.900,00 (vinte mil e novecentos reais) do Fundo Municipal de Cultura, referente
ao saldo do setor de Artes Visuais; 2) desse valor R$ 900,00 serdo destinados para pagamento de
comiss&o julgadora e R$ 20.000,00 para o pagamento de premiagao; 3) o edital premiara de 07
(sete) projetos, com dois prémios no valor de R$ 4.000,00, dois prémios no valor de R$ 3.000,00 e
trés prémios no valor de R$ 2.000,00; 4) os projetos dever&o propor uma série de atividades cultu-
rais (espetaculos, oficinas, exposi¢cdes, palestras, entre outras) para serem realizadas durante o
periodo do Festival e apresentar uma planilha orgamentaria compativel com os custos das ativida-
des propostas para que seja possivel avaliar a abrangéncia do projeto e a relagdo custo/beneficio;
5) o edital incentivard a apresentagéo de projetos multi-setoriais. 4 Avaliagdo de participante do
edital 013 “Culturas da Vila”: os conselheiros Rafael Schoenherr e Eduardo Godoy relataram que
o edital 013 “Culturas da Vila” tiveram dois proponentes selecionados. Um deles foi o Prof. Emer-
son Luiz Gomes Carneiro com trés projetos aprovados e realizados com a apresentagao dos rela-
térios de atividade e com a exibi¢do dos videodocumentarios marcada para o dia 11 de outubro, as
19h30, no Teatro Opera. Para a realizagéo de dois dos seus projetos, o Prof. Emerson encontrou
dificuldade em viabilizar as oficinas em duas comunidades que foram inicialmente elencadas, por
falta de adesdo e comprometimento do publico alvo e de representante das comunidades. Assim
sendo, de comum acordo entre o Departamento de Cultura, o conselheiro de Cine-Foto-Video e o
proponente foi autorizada a troca de local e a programacéo fluiu satisfatoriamente. Os relatdrios
foram apresentados aos demais membros do conselho, que parabenizaram o contetdo, a forma e
a organizagao do material, tendo-se decidido que estes relatérios servirdo de modelo para as futu-
ras prestacdes de conta dos projetos aprovados via editais do CMPC. Foi também aprovada a li-
beracédo do pagamento da segunda parcela dos prémios ao Prof. Emerson. O outro proponente
selecionado foi o Sr. Lucas Feld Guimaraes com um projeto para ser desenvolvido no Colégio
Estadual Elias da Rocha, no bairro de Olarias, mas, segundo o proponente, ndo houve adesao dos
alunos para as oficinas e consequente realizagdo da programacgao. Depois de alguma insisténcia
para que o proponente apresentasse entdo um outro local ou uma outra comunidade para desen-
volver o projeto, 0 mesmo propds trabalhar com os alunos da UATI — Universidade Aberta da Ter-
ceira Idade, no campus central da UEPG. O edital prevé a realizagéo dos trabalhos em comunida-
des periféricas com publico jovem. Assim sendo, ndo foi aprovada esta alteragdo e levando-se em
consideragdo que o proponente teve tempo suficiente para dar solugdo adequada para o caso e a
data para apresentagéo dos videos estd muito préxima inviabilizando a realizagdo dos trabalhos
em tao pouco tempo, decidiu-se solicitar ao Sr. Lucas Guimaraes a devolugdo do primeira parcela
do prémio. 5 Pagamento da segunda parcela dos prémios: o conselheiro Eduardo Godoy informou
aos presentes que os projetos aprovados nos editais dos segmentos de musica, cine-foto-video,
cultura popular, teatro, danga e circo estédo sendo finalizados e alguns j& apresentaram os relato-
rios de comprovagao das atividades propostas, pleiteando o pagamento da segunda parcela dos
respectivos prémios. Perguntou aos conselheiros se a Fundagado Municipal de Cultura pode pagar
a segunda parcela imediatamente apds a apresentagao do relatério e a respectiva andlise pelo
Departamento de Cultura, do cumprimento das metas propostas ou se a autorizagdo para o paga-
mento devera ser referendado em reunido do CMPC. Ficou decidido que, por ser uma etapa de
cunho burocratico e para agilizar o recebimento dos prémios, a FMC podera realizar os pagamen-
tos se os proponentes comprovarem a realizagdo da programacéo aprovada. Na sequéncia os
relatérios deveréo ser apresentados na primeira reunido do CMPC. 6 Compromisso dos conselhei-
ros: Os conselheiros Marcio Antunes e Georgeana Vendrami comentaram sobre o desinteresse de
participacédo de alguns conselheiros. Cirillo avaliou que isto pode ser reflexo da descontinuidade
dos pagamentos de prémios de editais nos anos de 2013, 2014 e 2015 que deixaram os conselhei-
ros numa situacdo desagradavel perante os artistas premiados e os participantes dos seus seg-
mentos. Isto acabou desestimulando a participagdo dos artistas, empreendedores e da comunida-
de nas Conferéncias e em consequéncia algumas pessoas acabaram se elegendo como
representantes de segmentos no CMPC sem muita convicgdo e compromisso. A partir deste ano
com o Fundo funcionando de forma previsivel, os editais sendo realizados e os prémios pagos nas
datas acordadas e principalmente o resultado cultural dos editais ficando mais visivel para a popu-
lagdo, acredita que haja uma maior participagado na Conferéncia e a elei¢cdo de pessoas mais en-
gajadas. 7 Reunido ordinaria n° 200 do CMPC: O conselheiro Cirillo informou que a reunido nime-
ro 200 do CMPC sera a primeira de 2019, no més de fevereiro. E provavel que haja muito poucos,
talvez nenhum Conselho de Cultura no pais que tenha realizado 200 reunides ordinarias. E um
marco importante que deve ser comemorado e divulgado. A conselheira Sandra Borsoi sugeriu a
realizagdo de um evento multisetorial no inicio de 2019, mostrando a producéo dos editais ja reali-
zados para atrair mais participantes para os proximos editais, divulgar a atuagdo do Conselho e
motivar a participagdo da comunidade na Conferéncia. Esta e outras propostas serdo analisadas
nas proximas reunides. 8 Saldo do Fundo Municipal de Cultura: o conselheiro Eduardo apresentou
o extrato da conta do Fundo com a movimentacéo do més de setembro, informando que o saldo na
data de 08 de outubro de 2018 é de R$ 184.966,80, incluindo o valor de R$ 300,46 que foi o rendi-
mento da aplicagdo referente ao més de setembro. Informou também que ha ainda varias despe-
sas com pagamento de prémios e comissao julgadora de varios editais que estdo em andamento,
que serao descontadas deste valor. Os conselheiros Hélcio Kovaleski, Elizabeth Johanssen, Geor-
geana Vendrami perguntaram se o valor que sobrar no Fundo Municipal de Cultura no final do ano
tera que ser devolvido para a Prefeitura. Os conselheiros Eduardo e Cirillo informaram que o orga-
mento da Fundagdo Municipal de Cultura de 2018, no que se refere ao Fundo, foi integralmente
realizado no momento em que o valor total do orgamento foi depositado na conta bancaria exclusi-
va do fundo. O que sobrar ficard na conta e sera acrescido com o valor do orgamento para 2019.
O Conselheiro Rafael Schoenherr sugeriu que os valores remanescentes dos setores de Artes Vi-
suais e Literatura da ordem de R$ 28.000,00 sejam destinados a um edital de projetos multiseto-
riais para realizagdo ainda este ano. O assunto sera melhor avaliado nas préximas reunides. 9
Extingado da Secretaria de Estado da Cultura: O conselheiro Ricardo Santos Franco informou da
existéncia de uma contribuicdo da FIEP ao plano de governo do governador eleito, onde foi suge-
rida a extingdo da Secretaria de Estado da Cultura e anexagdo da sua estrutura a outra secretaria
correlata, como a secretaria de educagdo por exemplo. O conselheiro Hélcio informou que esta
noticia ja chegou ao Conselho Estadual de Cultura que produziu um documento rechagando esta
ideia. 11 Proxima Reuniéo: ficou definida para o dia 05 de novembro de 2018 a proxima reunido do
Conselho Municipal de Politica Cultural, em primeira chamada as 18h00 e em segunda chamada
as 18h15, na sede da Fundagdo Municipal de Cultura. Nada mais havendo a tratar, foi finalizada a
reunido e a ata vai por mim, Luiz Cirillo Barbisan redigida e assinada pelos conselheiros presentes:
Eduardo José de Godoy (titular)
Luiz Cirillo Barbisan (suplente)

Sandra Borsoi (titular)
Ricardo Santos Franco (titular)
Maria de Fatima Pacheco Rodrigues (titular)
Elizabeth Johansen (titular)
Tania Mara Batista (titular)
Georgeana Lanzini Vendrami (titular)
Rafael Shoenherr (titular)
Robert Williams Vargas Salgueiro (titular)
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Hélcio Luiz Wendel W. Kovaleski (titular)
Marcio Fabiano Antunes (suplente)

ATA N° 198 — 05 DE NOVEMBRO DE 2018

Aos 05 dias do més de novembro de 2018, as 18h30, nas dependéncias da Fundagdao Muni-
cipal de Cultura - sito a Rua Julia Wanderley, 936 - Centro, realizou-se a reunido ordinaria do
Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC). Participaram da reunido, assinando a lista de
presencgas, os seguintes conselheiros: Fernando Durante (Presidente), Eduardo Godoy (FMC),
Luiz Cirillo Barbisan (FMC), Sandra Borsoi (UEPG), Ricardo Santos Franco (SESI), Maria de Fati-
ma Pacheco Rodrigues (CME), Gabriele de Lima Manique Barreto (APPAC), Georgeana Lanzini
Vendrami (Musica), Rafael Schoenherr (Cine-foto-video), Hélcio L. W. Kovaleski (Teatro), Marcio
Fabiano Antunes (Teatro). Justificou sua auséncia a Sra.Elizabeth Johanssen. Abrindo a reuniéo o
presidente Fernando Durante deu as boas vindas a todos e em seguida colocou em discusséo os
assuntos da pauta. 1 Aprovagado da ata da reunido anterior: Foi aprovada a ata da reunido 197, a
qual foi imediatamente assinada pelos presentes. O conselheiro Ricardo Santos Franco que che-
gou apds a aprovacgao, solicitou que fosse alterado o item 9 da ata 197, informando que a contri-
bui¢do ao plano de governo do futuro governador, além da FIEP teve a participacédo de todas as
entidades que compde mesmo grupo. O secretario Cirillo Barbisan informou que esta alteracdo
constara da préxima ata, visto que a ata 197 ja foi assinada. 2 Carta de Guarapuava: o CMPC
aprovou manifestagdo de apoio a Carta de Guarapuava, exarada da Ultima reunido do Conselho
Estadual de Cultura do Parana, realizada em 16 de outubro naquela cidade, que sera enviada ao
futuro governador do Estado do Parana. A carta “manifesta irrestrito e unanime apoio @ manuten-
cao da Secretaria de Estado da Cultura — SEEC e suas unidades vinculadas, organizada e siste-
matizada como unidade orgamentaria independente, visando consolidar as politicas publicas até o
momento conquistadas, universalizando seus programas e agdes, contidas no Plano Estadual de
Cultura (Lei 19.135/2017). As politicas culturais visam ndo s6 a valorizagao das artes, expressoes,
manifestacdes tradicionais e populares, facilitando o acesso, permitindo condigées e meios de
producéo, garantindo a participagéo e o didlogo com a sociedade civil, mas também estdo direta-
mente ligadas a ampliacdo do desenvolvimento econémico, por meio da geracdo de empregos
diretos e indiretos e da economia criativa que, segundo dados do BNDES — Banco Nacional de
Desenvolvimento, representa 2,64% do PIB nacional, com perspectiva de crescimentopara 4,6%
até 2021, superando os 4,2% de expectativa de crescimento mundial. Conforme pesquisa da Fe-
deracéo da Industria do Rio de Janeiro(FIRJAN) de 2014, o avango da economia criativa chegou a
69,8% entre 2003 e 2013, acima dos 36,4% crescimento do PIB no mesmo periodo. Consideramos
que a garantia da Secretaria Estadual de Cultura é de fundamental importancia para a governanga
moderna m com perspectiva contemporanea que certamente servirad de referéncia nacional”. 3
Edital 022 “Concurso para selegdo de Projetos sobre Expressdes e Manifestagdes da Cultura
Afro-Brasileira”: O conselheiro Eduardo Godoy informou aos presentes que o Edital 022 foi avalia-
do pela comissao formada pelos professores Déborah Bittencourt, Edson Silva e Saulo Rosa. Este
foi o edital com maior adeséo dos que foram langados no ano de 2018, com a inscrigdo de 33
(trinta e trés) propostas abrangendo atividades bem diversificadas. Os projetos aprovados serdo
realizados durante a Semana da Consciéncia Negra e a programagao cultural gerada por eles sera
apresentada em diversos espacos da cidade. 4 Avaliagado dos relatdrios de prestacédo de contas
dos Editais de Circulagdo de Espetaculos de Teatro, Circo, Danca e Musica: os conselheiros Edu-
ardo Godoy, Hélcio Kovaleski e Georgeana Vendrami informaram aos presentes que os proponen-
tes dos projetos apresentaram relatérios consistentes da realizagdo das propostas culturais apro-
vadas, com excecdo “Al duo” do proponente Leonardo Souza Taques, de circulagdo de musica e o
projeto “Amores de Machado e Assis” do proponente Carlos Alexandre de Andrade, de circulagao
de teatro, que apresentaram relatérios deficientes e ndo demonstraram empenho em chegar a um
maior nimero de espectadores e de diversificagdo de locais de apresentacéo, visto que os editais
previam a circulagdo de espetaculos. Os Conselheiros Hélcio Kovaleski e Marcio Antunes pontua-
ram que nos proximos editais ha que se prever formas de fiscalizagdo e comprovagéo da realiza-
¢ao e qualidade dos espetaculos. A conselheira Sandra Borsoi propds a notificagdo aos proponen-
tes para que completem a programacéo ainda néo realizada e complementem o relatério, dentro
do que preconiza o edital para ndo abrir precedentes para futuras agdes juridicas. A proposta foi
aprovada. 5 Avaliagédo dos Editais: o conselheiro Rafael Schoenherr fez um relato da exibigéo dos
documentarios do Edital 013 “Culturas da Vila”, realizado no Teatro Opera. Naquela ocasido os
depoimentos do publico presente, que além dos alunos das oficinas, abrangia a administragdo da
escola, professores, pais de alunos e a comunidade, evidenciou a importancia e o alcance do
Edital e a potencialidade de transformagao das pessoas e da comunidade envolvida. Os depoentes
foram convidados a participar da proxima Conferéncia Municipal de Cultura para relatarem, naque-
le férum, as suas experiéncias e impressdes sobre o processo e o resultado das oficinas de video.
O conselheiro Hélcio apresentou aos demais membros do conselho uma planilha com a compila-
cao de dados referentes aos projetos aprovados para o edital de circulagdo de espetaculos de te-
atro, circo e danga, com o nimero de apresentagdes de cada projeto, o nimero de espectadores
por sesséo, a quantidade de locais em que cada espetaculo foi apresentado, a relagdo de custo por
espectador de cada projeto e de todo o edital. Esta planilha tem o objetivo de dar um panorama
geral dos resultados do edital e oferecer informagdes para aprimorar as proximas edigdes, buscan-
do um melhor resultado artistico-cultural e também um melhor retorno do investimento. O conse-
|heiro Rafael sugeriu uma reunido entre conselheiros, artistas, empreendedores e comunidade
para avaliagdo de todos os editais. Com apresentagdo de mapas numéricos de publico atingido em
cada agéo cultural, quais bairros foram contemplados, quais espacos foram utilizados, com o perfil
do proponente, o perfil do publico, o calculo da relacéo de custo/beneficio e outras informagdes
relevantes. Sugeriu também a realizagcdo de um evento para prestagéo de contas para a comuni-
dade de todos os resultados dos editais. 6 Analise do Plano Municipal de Cultura: o Conselheiro
Hélcio propds aos conselheiros que estudem a Lei que instituiu o Plano Municipal de Cultura e fa-
¢am uma analise, para definicdo de agdes prioritarias que norteardo os futuros editais. 7 Saldo do
Fundo Municipal de Cultura: o presidente Fernando Durante apresentou o extrato da conta do
Fundo com a movimentacgdo do més de outubro, informando que o saldo na data de 31 de outubro
de 2018 é de R$ 156.308,52 incluindo o valor de R$ 286,22 que foi o rendimento da aplicagéo re-
ferente ao més de outubro. Informou também que ha ainda varias despesas com pagamento de
prémios e comissao julgadora de varios editais que estdo em andamento, que serdo descontadas
deste valor. 8 Uso dos saldos do Fundo Municipal de Cultura dos segmentos que perderam seus
representantes por faltas sem justificativas: sobre este assunto varias alternativas foram aventadas
e que precisam ser melhor avaliadas. Decidiu-se fazer uma consulta & Procuradoria Geral do Mu-
nicipio sobre a forma legal de utilizagéo destes saldos. 9 Préxima Reuni&o: ficou definida para o dia
10 de dezembro de 2018 a préxima reunido do Conselho Municipal de Politica Cultural, em primei-
ra chamada as 18h00 e em segunda chamada as 18h15, na sede da Fundagdo Municipal de Cul-
tura. Nada mais havendo a tratar, foi finalizada a reunido e a ata vai por mim, Luiz Cirillo Barbisan
redigida e assinada pelos conselheiros presentes:

Fernando Durante (presidente)

Eduardo José de Godoy (titular)
Luiz Cirillo Barbisan (suplente)

Sandra Borsoi (titular)
Ricardo Santos Franco (titular)
Maria de Fatima Pacheco Rodrigues (titular)

Gabriele de Lima Manique Barreto (suplente)
Georgeana Lanzini Vendrami (titular)
Rafael Shoenherr (titular)
Hélcio Luiz Wendel W. Kovaleski (titular)
Marcio Fabiano Antunes (suplente)

ATA N° 199 — 10 DE DEZEMBRO DE 2018
Aos 10 dias do més de dezembro de 2018, as 18h30, nas dependéncias da Fundagao Munici-
pal de Cultura - sito @ Rua Julia Wanderley, 936 - Centro, realizou-se a reunido ordinaria do Con-
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selho Municipal de Politica Cultural (CMPC). Participaram da reunigo, assinando a lista de presen-
gas, os seguintes conselheiros: Fernando Durante (Presidente), Eduardo Godoy (FMC), Luiz Cirillo
Barbisan (FMC), Ricardo Santos Franco (SESI), Maria de Fatima Pacheco Rodrigues (CME), Eli-
zabeth Johanssenn (APPAC), Georgeana Lanzini Vendrami (Musica), Rafael Schoenherr (Cine-
-foto-video), Hélcio L. W. Kovaleski (Teatro), Marcio Fabiano Antunes (Teatro). Abrindo a reunidao
o presidente Fernando Durante deu as boas vindas a todos e em seguida colocou em discussao
os assuntos da pauta. 1 Aprovacéo da ata da reunido anterior: Foi lida e aprovada a ata da reuniao
198. 2 Saldo do Fundo Municipal de Cultura: o presidente Fernando Durante apresentou o extrato
da conta do Fundo com a movimentagdo do més de outubro, informando que o saldo na data de
30 de novembro de 2018 é de R$ 120.308,52 incluindo o valor de R$ 286,22 que foi o rendimento
da aplicacéo referente ao més de outubro. Informou também que ha ainda varias despesas com
pagamento de prémios e comissao julgadora de varios editais que estdo em andamento, que serdo
descontadas deste valor. 3. Avaliagdo do Edital de Circulagdo de Musica: a conselheira Georgeana
Vendrami apresentou aos demais membros do conselho uma planilha com a compilagéo de dados
referentes aos projetos aprovados para o edital de circulagado de espetaculos de musica, com o
numero de apresenta¢des de cada projeto, o nimero de espectadores por sessdo, a quantidade
de locais em que cada espetaculo foi apresentado, entre outras informagdes. Avaliou que o edital
cumpriu com os seus objetivos e enfatizou que nos préximos editais deve-se focar na inclusdo de
“novas plateias”, ou seja, incentivar os proponentes para que busquem levar os espetaculos para
as periferias ou mesmo trazer pessoas que nao tem acesso e esse tipo de espetaculo, quando os
espetaculos necessitarem de condigdes técnicas especiais para sua plena realizagdo. Sugeriu que
os editais devam conter de forma clara os requisitos minimos e informagdes necessarias para um
relatério de atividades consistente e uma prestagéo de contas fidedigna, que possam gerar para-
metros de comparagéo e avaliagdo dos resultados, visando a evolugéo do processo preconizado
no Plano Municipal de Cultura. Quanto ao relatério de atividades do projeto “Al Duo” do propo-
nente Leonardo Souza Taques, informou que o proponente enviou mais informagdes, mas ainda
inconclusivas. Decidiu-se solicitar a apresentagao de declara¢des dos responsaveis pelos espagos
onde os espetaculos foram realizados, com data, horario, nimero de espectadores e avaliagdo
da atividade, a identificagdo das fotos e a identificacdo dos comentarios avaliativos inseridos no
relatério, para a liberagdo da segunda parcela do prémio. Também ficou decidido que os relatérios
aprovados com ressalva devem gerar parametro negativo para seus proponentes nos critérios de
desempate no julgamento dos préximos editais. 4 Avaliagdo dos Editais de Cibe-Foto-Video: o
conselheiro Rafael Schoenherr apresentou ao CMPC uma planilha semelhante as ja apresentadas
pelos representantes da area do Teatro e da Musica e ressaltou o alcance e o poder de transfor-
magao nos participantes e nas comunidades contempladas pelas atividades deste edital, que tem
um grande potencial multiplicador e difusor de conhecimento, gerando material de preservagéo
da memodria e do patriménio material e imaterial de nossa cidade. 5 Decreto de alteragdo dos
Membros do CMPC: O presidente Fernando Durante informou que o decreto de alteragédo da com-
posicdo do CMPC ja foi autorizado pelo prefeito e encontra-se na Procuradoria Legislativa para as
providéncias. A conselheira Elizabeth Johanssenn perguntou, levando em conta o paragrafo unico
do artigo 5° da Lei 10.718/2011, que diz que os mandatos dos conselheiros terd duragéo de dois
anos, podendo ser reconduzidos de forma consecutiva apenas uma vez, e também considerando
que alguns conselheiros foram nomeados e empossados depois de decorrido mais da metade do
atual mandato, se esses conselheiros poderdo ser reconduzidos duas vezes por terem perdido
mais da metade da sua atuagdo no conselho pela demora dos tramites legais? Decidiu-se encami-
nhar esta demanda a Procuradoria Juridica do Municipio para esclarecer esta situagdo. 6 Uso dos
saldos do Fundo Municipal de Cultura dos segmentos que perderam seus representantes por faltas
sem justificativas: Decidiu-se que os valores remanescentes do Fundo Municipal de Cultura para
o ano de 2018, dos quatro segmentos culturais que perderam seus representantes por ultrapassar
o nimero de faltas sem justificativas nas reunides do CMPC, a saber: Literatura R$ 30.500,00 ,
Artes Plasticas R$ 27.100,00, Artes Populares R$ 13.500,00 e Circo e Danga R$ 7.000,00 , num
total de R$ 78.100,00 , sera dividido igualmente entre os segmentos de Teatro, Musica e Cine-Fo-
to-Video que terdo cada um o valor de R$ 26.033,33. 7 Andlise do Plano Municipal de Cultura: o
Conselheiro Hélcio propds aos conselheiros que estudem a Lei que instituiu o Plano Municipal de
Cultura e fagam uma analise, para definicdo de ac¢des prioritarias que nortearéo os futuros editais.
8 Retificagédo da ata 197: o conselheiro Ricardo Santos Franco solicitou que fosse incluido no item
09 da ata 197, que o documento intitulado “Politicas Estratégicas em Apoio ao Desenvolvimento
do Parana” foi assinado por representantes das seguintes entidades: Fecomércio-Pr, FAEP, FIEP,
ACP, FETRANSPAR, FECOOPAR e FACIAP. 9 Proxima Reunido: ficou definida para o dia 11
de fevereiro de 2019 a préxima reunido do Conselho Municipal de Politica Cultural, em primeira
chamada as 18h00 e em segunda chamada as 18h15, na sede da Fundagdo Municipal de Cultura.
Nada mais havendo a tratar, foi finalizada a reunido e a ata vai por mim, Luiz Cirillo Barbisan redi-
gida e assinada pelos conselheiros presentes:

Fernando Durante (presidente)
Eduardo José de Godoy (titular)
Luiz Cirillo Barbisan (suplente)
Ricardo Santos Franco (titular)
Maria de Fatima Pacheco Rodrigues (titular)
Elizabeth Johanssenn (titular)
Georgeana Lanzini Vendrami (titular)
Rafael Shoenherr (titular)
Hélcio Luiz Wendel W. Kovaleski (titular)
Marcio Fabiano Antunes (suplente)

ATA N° 200 - 11 DE FEVEREIRO DE 2019
Aos 11 dias do més de fevereiro de 2019, as 18h30, nas dependéncias da Fundacdo Muni-
cipal de Cultura - sito a Rua Julia Wanderley, 936 - Centro, realizou-se a reunido ordinéria do
Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC). Participaram da reunido, assinando a lista de pre-
sengas, os seguintes conselheiros: Fernando Durante (Presidente), Eduardo Godoy (FMC), Luiz
Cirillo Barbisan (FMC), Sandra Borsoi (UEPG), Ricardo Santos Franco (SESI), Maria de Fatima
Pacheco Rodrigues (CME), Elizabeth Johansen (APPAC), Georgeana Lanzini Vendrami (Musica),
Rafael Schoenherr (Cine-foto-video), Hélcio L. W. Kovaleski (Teatro). Abrindo a reunido o presi-
dente Fernando Durante deu as boas vindas a todos, desejando um proficuo trabalho para o ano
de 2019 e em seguida colocou em discussdo os assuntos da pauta. 1 Aprovagao da ata da reunidao
anterior: Foi aprovada a ata da reunido 199. 2 Saldo do Fundo Municipal de Cultura: o presidente
Fernando Durante apresentou o extrato da conta do Fundo, informando que o saldo na data de
31 de janeiro de 2019 é de R$ 88.040,38 incluindo o valor de R$ 166,49 que foi o rendimento da
aplicacgéo referente ao més de janeiro. Informou também que ha ainda varias despesas com pa-
gamento de prémios e comissao julgadora de varios editais que estdo em andamento, que serdo
descontadas deste valor. Informou também que o valor do orgamento de 2019 para o Fundo, no
valor de R$ 275.625,00 sera depositado na conta do FMC na segunda quinzena do més de margo.
O conselheiro Eduardo Godoy apresentou aos presentes uma planilha com todas as atividades
geradas pelos editais financiados pelo FMC no ano de 2018 com datas e locais de realizagao.
3 Conferéncia Municipal de Cultura: o conselheiro Eduardo Godoy informou que a Conferéncia
Municipal de Cultura deste ano sera realizada entre os dias 03 e 05 de abril, ocasido em que
serdo escolhidos os segmentos que terdo representac@o no Conselho, eleitos os representantes
titulares e suplentes destes segmentos e indicados os representantes dos érgdos governamentais
e entidades que tem cadeira no Conselho para o periodo de maio de 2019 a abril de 2021. Na
sequéncia discutiu-se a necessidade de alteragédo na Lei que instituiu o CMPC, para se criar uma
forma mais democratica e equilibrada para a participagéo de entidades no Conselho, possibilitando
acesso e também a substituicdo daquelas entidades que desistem de participar. A conselheira
Elizabeth Johansen informou que esta conduzindo um trabalho semelhante para a alteragédo da
lei que instituiu o COMPAC e que este trabalho pode servir de modelo. Como n&o ha tempo habil
para a alteragao da Lei até a Conferéncia, decidiu-se que serado obedecidos os procedimentos em
vigor e logo que os novos conselheiros assumirem, este assunto seja encaminhado. 4 Uso dos
saldos do Fundo Municipal de Cultura dos segmentos que perderam seus representantes por faltas

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA 15

sem justificativas: Decidiu-se que os valores remanescentes do Fundo Municipal de Cultura para o
ano de 2018, dos quatro segmentos culturais que perderam seus representantes por ultrapassar o
numero de faltas sem justificativas nas reunides do CMPC, a saber: Literatura R$ 30.500,00 , Artes
Plasticas R$ 27.100,00, Artes Populares R$ 13.500,00 e Circo e Danga R$ 7.000,00 , num total de
R$ 78.100,00 , sera dividido igualmente entre os segmentos de Teatro, Musica e Cine-Foto-Video
que terdo cada um o valor de R$ 26.033,33 acrescidos ao valor que cada um dos segmentos tera
na divisdo do orgamento do Fundo Municipal de Cultura para o ano de 2019.

Decidiu-se também que os editais para 2019 podem ser encaminhados pelos atuais conselheiros,
visto que os processos burocraticos sao lentos e podem atrasar a realizagdo das atividades. Assim
sendo aqueles editais que tiveram boa avaliagdo dos seus resultados podem ser encaminhados
desde ja para discussédo e preparacdo das minutas. 9 Proxima Reunido: ficou definida para o dia
11 de marco de 2019 a préxima reunido do Conselho Municipal de Politica Cultural, em primeira
chamada as 18h00 e em segunda chamada as 18h15, na sede da Fundagdo Municipal de Cultura.
Nada mais havendo a tratar, foi finalizada a reunido e a ata vai por mim, Luiz Cirillo Barbisan redi-
gida e assinada pelos conselheiros presentes:

Fernando Durante (presidente)
Eduardo José de Godoy (titular)
Luiz Cirillo Barbisan (suplente)
Sandra Borsoi (titular)
Ricardo Santos Franco (titular)
Maria de Fatima Pacheco Rodrigues (titular)
Elizabeth Johansen (titular)
Georgeana Lanzini Vendrami (titular)
Rafael Shoenherr (titular)
Hélcio Luiz Wendel W. Kovaleski (titular)

ATA N° 201 - 11 DE MARCO DE 2019

Aos 11 dias do més de margo de 2019, as 18h, nas dependéncias da Fundagao Municipal de
Cultura - sito a Rua Julia Wanderley, 936 - Centro, realizou-se a reunido ordinaria do Conselho
Municipal de Politica Cultural (CMPC). Participaram da reunido, assinando o livro de presencas, os
seguintes conselheiros: Fernando Durante (Presidente), Eduardo José de Godoy (FMC), Ricardo
Santos Franco (SESI), Maria de Fatima Pacheco Rodrigues (CME), Elizabeth Johansen (APPAC),
Hélcio Kovaleski (Teatro), Rafael Schoenherr (Cine-foto-video) e Georgeana Vendrami (Musica).
Os assuntos em pauta foram os seguintes: 1 Editais — O conselheiro Hélcio Kovaleski apresentou
proposta de edital de Circulagao de Espetaculos de Teatro, seguindo o modelo que foi executado
em 2018. Entretanto, os recursos deste ano partirdo exclusivamente do segmento do teatro (ndo
envolvendo circo e danga). A proposta é premiar até nove espetaculos, que realizardo a circulagdo
por sete espacos diferentes de Ponta Grossa, oferecendo ainda uma contrapartida social (oficina
ou palestra) em cada local. Cada prémio serd de R$ 7.000,00, totalizando R$ 63.000,00 em pre-
miacdes neste edital. Foram levantados alguns pontos a serem adaptados no edital, como néo
permitir a cobranga de ingresso ou venda do espetaculo para empresa; exigir carta de anuéncia
- no momento da inscrigdo — dos espacos a serem apresentados, como forma de cobrar e avaliar
o planejamento dos inscritos; deixar mais clara a forma de conducéo das contrapartidas sociais;
e classificar as penalidades previstas em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial do
edital. O conselheiro ird fazer os ajustes e encaminhar a minuta do edital para que a Fundagéao
Municipal de Cultura possa dar o prosseguimento necessario para aprovagao e publicagéo. 2 Se-
minario de Estudos Culturais — O conselheiro Eduardo Godoy apresentou a proposta de edital de
chamada de trabalhos para o | Seminario de Estudos Culturais de Ponta Grossa, que foi avaliado
e debatido pelos conselheiros e aprovado com pequenas alteragdes. Serdo selecionados até 06
(seis) trabalhos de pesquisa concluidas ou em andamento, de qualquer nivel (iniciagdo cientifica,
TCC, teses e dissertacdes), dentro de 06 (seis) eixos: Consumo Cultural, Produgdo Cultural, Co-
municagdo e Cultura, Gestéo e Politica Publicas Culturais, Patriménio Cultural e Economia Criati-
va. O edital sera publicado em Diario Oficial e divulgado ainda nesta semana, por conta dos prazos
para inscri¢cdo e avaliagdo. A comissao técnica de avaliagcdo sera formada por membros do CMPC
ligados as universidades. 3 Conferéncia Municipal de Cultura - O Presidente Fernando Duran-
te informou que a nova Diretora de Cultura do Parana, Luciana Casagrande Pereira, confirmou
presenca na abertura da 202 Conferéncia Municipal de Cultura. Em deliberagdo conjunta, ficou
definida a seguinte programacéo: 03 de abril (quarta-feira) — 19h: abertura da Conferéncia com a
palestra de Luciana Casagrande Pereira, seguido da leitura do Regimento Interno e explanagéo
(em 15 minutos) dos conselheiros Helcio Kovaleski e Rafael Schoenherr sobre a importancia dos
conselhos de Politica Cultural; 04 de abril (quinta-feira) — 19h: | Seminario de Estudos Culturais de
Ponta Grossa; 05 de abril (sexta-feira) — 19h: definicdo dos Prémios Culturais 2019, homologacéo
dos representantes das instituicdes do poder publico e sociedade civil organizada, definicdo dos
7 segmentos que terdo representatividade no CMPC 2019-2021, elei¢ao dos representantes dos
segmentos culturais. A Conferéncia acontecera no Centro de Musica/Conservatério. Ficou definido
que o conselheiro Eduardo ira redigir e encaminhar aos demais conselheiros a minuta do Regimen-
to Interno conforme deliberac¢des da reunido. 3 Préxima Reunido — Ficou definida para o dia 08 de
abril de 2019 a préxima reunido do Conselho Municipal de Politica Cultural, as 18h30, na sede da
Fundagéo Municipal de Cultural. Nada mais havendo a tratar, foi finalizada a reunido e a ata vai por
mim, Eduardo Godoy, redigida e assinada por todos os presentes:

Fernando Durante (presidente)
Eduardo José de Godoy (titular)
Ricardo Santos Franco (titular)
Maria de Fatima Pacheco Rodrigues (titular)
Elizabeth Johansen (titular)
Helcio L. W. Kovaleski (titular)
Rafael Schoenherr (titular)
Georgeana Vendrami (titular)

ATA N° 202 - 08 DE ABRIL DE 2019
Aos 08 dias do més de abril de 2019, as 18h30, nas dependéncias da Fundacéo Municipal de
Cultura - sito a Rua Julia Wanderley, 936 - Centro, realizou-se a reunido ordinaria do Conselho
Municipal de Politica Cultural (CMPC). Participaram da reunido, assinando o livro de presencas,
os seguintes conselheiros: Fernando Durante (Presidente), Eduardo José de Godoy (FMC), Luiz
Cirillo Barbisan (FMC), Sandra Borsoi (UEPG) Maria de Fatima Pacheco Rodrigues (CME), Eliza-
beth Johansen (APPAC), Rafael Schoenherr (Cine-foto-video), Hélcio Kovaleski (Teatro)e Marcio
Antunes (Teatro). Justificaram as auséncias os conselheiros Georgeana Vendrami (Musica) e Ri-
cardo Santos Franco (SESI). Participaram também os senhores: Jodo Guilherme Castro, Patricia
Guedes Ribeiro, Francisley Pimentel Fagundes e Lenita Stark. Os assuntos em pauta foram os
seguintes: 1 Aprovagao da ata 201: foi aprovada a ata da reunido 201. 2 Edital de Circulagdo de
Espetaculos de Teatro: — O conselheiro Hélcio Kovaleski apresentou proposta de edital de Cir-
culagao de Espetaculos de Teatro, seguindo o modelo que foi executado em 2018. Entretanto. A
proposta é premiar até nove espetaculos, que realizardo a circulagéo por sete espacos diferentes
de Ponta Grossa, oferecendo ainda uma contrapartida social (oficina ou palestra) em cada local.
Est&o previstos sete prémios de R$ 7.000,00 cada um, totalizando R$ 63.000,00 em premiagdes
neste edital. Muitas questdes foram levantadas pelos conselheiros, inclusive para servir de pa-
rametros para os editais das outras areas. Decidiu-se encaminhar o edital para a avaliagdo da
Procuradoria Geral do Municipio para adiantar o processo de publicagéo e langamento. Se forem
necessarias alteragdes tanto da parte do Conselho como da PGM, as mesmas seréo decididas nas
reunides subsequentes. 3 Avaliagdo da Conferéncia Municipal de Cultura — O conselheiro Rafael
Schoenherr fez uma avaliagéo preliminar da 202 Conferéncia Municipal de Cultura, na qual teve
a colaboragao dos demais conselheiros. Foi destacada a importancia dos assuntos tratados nas
palestras e também a abertura de espago para apresentagéo de trabalhos académicos na area
da cultura. A participacdo da populacéo e dos artistas e empreendedores culturais foi pequena,
na avaliagdo dos conselheiros, comparando com a relevancia do evento para a politica cultural
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do municipio. Sugeriu-se atrair os académicos dos cursos relacionados as artes e a cultura das
instituicdes locais, com certificados de hora atividade. A Ata da Conferéncia ainda néo esta pronta
e sera apresentada na proxima reunido, quando se podera fazer uma avaliagdo mais completa.
Também esta sendo providenciado o decreto de nomeagéo dos conselheiros eleitos para o periodo
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de maio de 2019 a abril de 2021, que fardo parte do Conselho Municipal de Politica Cultural. 4 bt PARANA 1122019
Préxima Reunié@o — Ficou definida para o dia 13 de maio de 2019 a préxima reunido do Conselho e
Municipal de Politica Cultural, as 18h em primeira chamada, ou as 18h15, em segunda chamada Saldo de Registro de P At
com qualquer numero de participantes, na sede da Fundagdo Municipal de Cultura. Nada mais 100 Ce RegiStro de 11eco por Ata
havendo a tratar, foi finalizada a reunido e a ata vai por mim, Luiz Cirillo Barbisan, redigida e assi- Ata:31/2019
nada por todos os presentes: [P,regido 7/2019 o &502?"1910/2019
i ata do
EZL”:rZiOJE:éra d";ee(sgif}"zﬁﬁ?r) Validade da Ata: 19 de abril de 2019 até 19 de abril de 2020
Luiz Cirillo Barbisan (suplente) Cod. Nome do Fornecedor ]
Sandra Borsoi (Titular) DISTR. L10A ]
Maria de Fatima Pacheco Rodrigues (titular) [cnpuicPe [ 07.752236/0001-23 |
Elizabeth Johansen (titular) Lote Item Qtd. Und. _ Descricdo/MARCA Valor Unit.
] 1 1_210.000,00 CMP___Carbonato de litio 300mg. C: RS 0,2320
E:;‘Sizl I_chrclo?(rz)llzrlg gll(tiu(lt?glar) 28 1 1.000,00 CMP__ Quetiapi i 025 mg. C revestido RS 0,1480
MarcioAntunes (suplente) Ata:32/2019
Pregdo 7/2019 Proc. 10/2019
Data do 07/02/2019
F M s Validade da Ata: 19 de abril de 2019 até 19 de abril de 2020
FUNDA QAO MUNICIPAL DE Cod. Nome do Fornecedor - I|
SAUDE [CcNPJICPF ] 03.652.030/0001-70 |
Lote Item Qtd. Und. Descricdo/MARCA Valor Unit.
ATA_ DE REGISTRO DE PRECOS 239/2019 22 1 1.000,00 FRC Metronidazol 4% suspenséo oral. Frasco 100 ou 120ml R$ 13,0000
CONTRATANTE: FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA 33 1 50,00 AMP Tiamina, cloridrato (vitamina B1) 100 mg/ml + piridoxina, cloridrat R$ 3,5800
CONTRATADA: ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA, 60 1 11.750,00 BGA _ Hidrocortisona, acetato 1% (10 mg/g) creme dermatolégico. Bisn: RS 5,4500
OBJETO: Fornecimento de medicamentos 70 1 621.250,00 DRG __Sulfato Ferroso 40 mg de Ferro Il Drageas. RS 0,0340
VALOR: R$ 17.657,98 (d te mil, 1tos e cinquenta e sete reais e noventa e oito Ata:33/2019
centavos). Pregdo 7/2019 Proc. 10/2019
PRAZO: 12 (doze) meses Data do 07/02/2019
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana. Validade da Ata: 19 de abril de 2019 até 19 de abril de 2020
LICITAGAO: Pregéo n° 123/2019 Cod. Nome do Fornecedor ]
E - TTDA 1
ATA DE REGISTRO DE’PRECOS 240/2019 [cnpoicPF [ 05.782.733/0001-49 ]
CONTRATANTE: FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA Lote Item __ Qtd. Und.  Descrigio/MARCA Valor Unit.
CONTRATADA: DIMASTER COMERClO DE PRODUTOS HOSPITALARES 66 1 350,00 F/A Polimixina B 500.000 UI. Solugao injetavel. Ampola 5 ml. R$ 30,0000
OBJETO: Fornecimento de medicamentos Ata:34/2019
VALOR: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais). Pregdo 7/2019 Proc. 10/2019
PRAZO: 12 (doze) meses Data do 07/02/2019 ) )
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana. Validade da Ata: 19 de abril de 2019 até 19 de abril de 2020
LICITAGAO: Pregéo n° 123/2019 Cod. Nome do Fornecedor |
Z LTDA 1
ATA DE REGISTRO DE PREGOS 241/2019 [cNPyicPE  [67.729.176/000451 ]
CONTRATANTE: FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA B T B v e T o T ‘::5’ o
CONTRATADA: LICIMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS CORRELATOS E PRODUTOS 25 1 30:000100 CMP_ Carbonato de calcio 600 mg + Colecalciferol ( Vitamina D3) 400 { RS 0:1220

MEDICOS E HOSPITALARES LTDA

OBJETO: Fornecimento de medicamentos

VALOR: R$ 18.900,00 (dezoito mil e novecentos reais).
PRAZO: 12 (doze) meses

FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITACAO: Pregdo n° 123/2019

ATA DE REGISTRO DE PREGOS 242/2019
CONTRATANTE: FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: PONTAMED FARMACEUTICA LTDA
OBJETO: Fornecimento de medicamentos
VALOR: R$ 56.812,00 (cinquenta e seis mil, oitocentos e doze reais).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITACAO: Pregdo n° 123/2019

ATA DE REGISTRO DE PREGOS 243/2019
CONTRATANTE: FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: PROMEFARMA REPRESENTAGOES COMERCIAIS LTDA
OBJETO: Fornecimento de medicamentos
VALOR: R$ 106.950,00 (cento e seis mil, novecentos e cinquenta reais).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITACAO: Pregdo n° 123/2019

ATA DE REGISTRO DE PREGOS 244/2019
CONTRATANTE: FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: SOMA/PR COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
OBJETO: Fornecimento de medicamentos
VALOR: R$ 844.000,00 (oitocentos e quarenta e quatro mil reais).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITACAO: Pregdo n° 123/2019
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ATA DE REGISTRO DE PREGOS 245/2019
CONTRATANTE: FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: V&V COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI
OBJETO: Fornecimento de medicamentos
VALOR: R$ 6.849,90 (seis mil, oitocentos e quarenta e nove reais e noventa centavos).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITACAO: Pregdo n° 123/2019

PARANA 11/12/2019
oMok i
Saldo de Registro de Preco por Ata
Ata:35/2019
Pregdo 7/2019 Proc. 10/2019
Data do 07/02/2019
Validade da Ata: 19 de abril de 2019 até 19 de abril de 2020
Céd. Nome do Fornecedor |
LTDA 1
[cnpPJicPF [ 44.734.671/0001-51 |
Lote Item Qtd. Und. _ Descricdo/MARCA Valor Unit.
3 1 2.350,00 F/A Cefalotina sédica 1 g. Injetavel. Frasco-ampola R$ 4,3100
21 1 200,00 AMP Metaraminol, hemitartarato 10 mg/mL. Solu¢éo Injetavel. Ampola R$ 4,4700
24 1 100,00 AMP Morfina, sulfato 0,2 mg/mL. Solugéo Injetavel. Ampola 1 ml. R$ 4,3500
42 1 820,00 AMP___ Bupi ina cloridrato 0,5% a epinefrina 1/200.000 Ul R$ 19,0000
44 1 1.300,00 AMP Bupivacaina cloridrato 0,5% isobarica. Solug&o injetavel. Ampola R$ 7,1900
53 1 125,00 FRC  Esmolol, cloridrato 10 mg/ml. Solug&o injetavel. Frasco 10 ml. R$ 50,3800
71 1 88,00 FRC Tobramicina 0,3%. Solugéo oftalmica. Frasco 5ml. R$ 9,0000
Ata:36/2019
Pregéo 7/2019 Proc. 10/2019
Data do 07/02/2019
Validade da Ata: 19 de abril de 2019 até 19 de abril de 2020
Cod. Nome do Fornecedor |
|
[cNPaicPF [ 02.520.829/0001-40 |
Lote Item Qtd. Und. _ Descricdo/MARCA Valor Unit.
15 1 710.000,00 CMP Furosemida 40mg. Comprimido. R$ 0,0345
18 1 1.200.000,00 CMP___Ibuprofeno 300 mg. C imido R$ 0,1437
Ata:37/2019
Pregéo 7/2019 Proc. 10/2019
Data do 07/02/2019
Validade da Ata: 19 de abril de 2019 até 19 de abril de 2020
Céd. Nome do Fornecedor |
A = |
[cNPJiCP [ 25.279.552/0001-01 |
Lote Item Qtd. Und. Descrigdo/MARCA Valor Unit.
25 1 1,000,00 CMP___ Nifedipino retard 20 mg. Comprimido. RS 0,1300
Ata:38/2019
Pregéo 7/2019 Proc. 10/2019
Data do 07/02/2019
Validade da Ata: 19 de abril de 2019 até 19 de abril de 2020
Cod. Nome do Fornecedor |
LTDA 1
[ cNPJICPF | 04.759.433/0001-86 |
Lote Item Qtd. Und. Descrigdo/MARCA Valor Unit.
9 1 3.000,00 AMP __ Dopamina 5 mg/ml. SolugZo injetavel. Ampola 10 ml RS 1,8700
62 1 4.000,00 FRC Hipromelose 0,5% (5 mg/ml). Solug&o Oftalmica. Frasco 10 ml. R$ 10,3000
64 1 500,00 AMP  Midazolam 1 mg/ml. Solugéo injetavel. Ampola 5 ml R$ 1,4190
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PARANA 11122019 PARANA 11/1212019
Fundacho Ml d S Fundagho Wil de S
Saldo de Registro de Preco por Ata Saldo de Registro de Preco por Ata
Ata:39/2019 Ata:46/2019
Pregdo 7/2019 Proc. 10/2019 Pregéo 7/2019 Proc. 10/2019
Data do 07/02/2019 Data do 07/02/2019
Validade da Ata: 19 de abril de 2019 até 19 de abril de 2020 Validade da Ata: 19 de abril de 2019 até 19 de abril de 2020
Cod. Nome do Fornecedor | Cod. Nome do Fornecedor ]
d [TALAR LTDA | B |
CNPJICPF [ 00.339.246/0001-92 | [cNpPaicPF [ 29.036.138/0001-22 |
Lote Item Qtd. Und. _ Descricdo/MARCA Valor Unit. Lote Item Qtd. Und. _ Descrigdo/MARCA Valor Unit.
16 1 480,00 F/B Glicerina 12%. Solucdo. Bolsa sistema fechado 500 mL. RS 4,8500 12 1 49.100,00 CAP Fluconazol 150 mg. Cépsula. R$ 0,4100
55 1 5.000,00 AMP  Gentamicina 40 mg/ml. Solugdo injetavel. Ampola 1 ml. RS 0,8800 Ata:47/2019
Gi 3, 4 K
56 1 5.000,00 AMP 1a 80 mg/ml. Solugdo injetével. Ampola 2 ml R$ 0,7200 Pregdo 7/2019 Proc. 10/2019
Ata:40/2019 Data do 07/02/2019
Pregdo 7/2019 Proc. 10/2019 Validade da Ata: 19 de abril de 2019 até 19 de abril de 2020
Da':a do 07/02/2_019 . Céd. Nome do Fornecedor |
Validade da Ata: 19 de abril de 2019 até 19 de abril de 2020 = |
Céd. Nome do Fornecedor | [cNPuicP [ 27.860.256/0001-25 ]
212525 |TUMANN DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - EPP | Lote Item Qtd. Und. __ Descrigio/MARCA Valor Unit.
CNPJICPF [ 26.419.311/0001-83 ] 20 1 774,00 CMP__Sildenafila, citrato 25 mg. C RS 31000
Lote Item Qtd. Und. _ Descrigdo/MARCA Valor Unit. 47 1 1.820,00 DRG __ Cloreto de potassio 600 mg dragea R$ 0,7000
27 1 19.484,00 CAP __ Progesterona 200 mg. Cépsula. RS 3,1400 Ata:48/2019
Ata:41/2019 Pregdo 7/2019 Proc. 10/2019
Pregio 7/2019 Proc. 10/2019 Data do 07/02/2019
Data do 07/02/2019 Validade da Ata: 19 de abril de 2019 até 19 de abril de 2020
Validade da Ata: 19 de abril de 2019 até 19 de abril de 2020 TR Nome do Fornecedor ]
Céd. Nome do Fornecedor | 212524 | V&V COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELT |
A 1 [cNPJICPF [ 22.771.751/0001-44 |
CNPJ/CPF [ 05.912.018/0001-83 ] Lote ltem Qtd. Und. _Descrigao/MARCA Valor Unit.
Lote Item Qtd. Und. _ Descrigdo/MARCA Valor Unit. 17 1 200,00 FRC Glicose 10%. Solugao estéril injetavel. Frasco 500 ml. R$ 4,4200
38 1 3.459,00 FCO 1a, dipropionato 50 mcg/dose. Frasco Aerossol buc: R$ 29,6600 31 1 1.500,00 AMP , sulfato 50%. Solug@o injetavel. Ampola 10 ml. R$ 5,1900
. 37 1 440,00 FCO  Ambroxol sal cloridrato 6mg/ml. Xarope adulto. Frasco 100 ou 12 R$ 1,6587
l;ta{Z/ZO;ng N 102019 41 1 900,00 AMP___ Bupivacaina cloridrato 0,5% ( sem vasoconstrictor). Solugéo injet R$ 3,5590
regéo roc. - - — -
Data do 07/02/2019 63 1 5.000,00 BGA  Miconazol nitrato 20mg/g. Creme dermatolégico. Bisnaga 20 a 3( R$ 2,0200
Validade da Ata: 19 de abril de 2019 até 19 de abril de 2020
Cod. Nome do Fornecedor |
X LTDA I
CNPJICP [ 13.485.130/0001-03 |
Lote Item Qtd. Und. _ Descrigdo/MARCA Valor Unit. FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
32 1 100,00 FRC  Tetracaina cloridrato 1% a 0,1%. Solugéo of R$ 7,1700 CNPJ: 32.370.759/0001-52
G v 3 i ** Elotech **
54 1 1.964,00 FRC 1a 5 mg/ml. Solugéo Oftalmica. Frasco 5 ml. R$ 7,6500 FMSPG PARANA 129019
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA Saldo de Registro de Preco por Ata
CNPJ: 32.370.759/0001-52
FMSPG ** Elotech ** Ata:63/2019
) - PARANA 11/12/2019 Pregdo 14/2019 Proc. 25/2019
e Data do 13/03/2019
Validade da Ata: 06 de junho de 2019 até 06 de junho de 2020
Saldo de Registro de Preco por Ata cod. Nome do Fornecedor ]
Ata:43/2019 - = 1
Pregio 7/2019 Proc. 10/2019 [cnpacp [ 07.118.503/0001-05 ]
Data do 07/02/2019 Lote Item Qtd. Und. _ Descricdo/MARCA Valor Unit.
Validade da Ata: 19 de abril de 2019 até 19 de abril de 2020 25 1 88,00 UND  Tela cirirgica, monofilamento de polipropileno, tipo Marlex, estéri R$ 72,5000
TR Nome do Fornecedor | 26 1 88,00 UND  Tela cirirgica, monofilamento de polipropileno, tipo Marlex, estéri R$ 61,9000
. TICALTDA | Ata:64/2019
[cNpPJICPF [ 02.816.696/0001-54 | Pregdo 14/2019 Proc. 25/2019
o5 " Data do 13/03/2019
Lote Item Qtd. Und. Descricdo/MARCA Valor Unit. . 3 ) .
2 1 8.900,00 F/A Cefazolina sédia 1g solucgéo injetavel. Frasco-ampola R$ 6,5000 Validade da Ata: 0 de junho de 2019 até 06 de junho de 2020
4 1 2.100,00 F/A Cefepima cloridrato 1g. P li&fili para Injetavel. Frasco-amp: R$ 4,9900 Caod. Nome do Fornecedor |
6 1 100,00 F/A Cetamina, cloridrato 50mg/ml solug&o injetavel. Frasco ampola 1 R$ 61,9000 | L[TDA ]
8 1 211.800,00 CMP__ Digoxina 0,25 mg. Comprimi R$ 0,0450 CNPJICPF [ 80.246.309/0001-03 ]
14 1 667.450,00 CAP _ Fluoxetina 20mg. Cépsula. ____ RS 0,0500 Lote _Item Qtd. Und. __Descrigio/MARCA Valor Unit.
20 1 3.800,00 BGA Lidocaina cloridrato 2%. Geléia. Bisnaga 30 gramas. R$ 2,5000 4 1 91000 UND _ Coletor de urina Yado em latex flexivel, con RS 3.4000
26 1 5472000 CMP__ Nitrofurantoina 100 mg. Comprimido RS 0,2300 8 1 450,00 UND__ Di para circuncisdo (cirurgia de ) Ti RS 16,4000
35 1 700,00 F/A___ Aciclovir 250 mg. SolugAo injetavel EV. Frasco Ampola 5 ml. R$ 16,2000 14 1 1.900,00 UND _Filtro respiratorio de barreira. Caracteristicas técnicas: compative RS 6,0500
40 1 3.000,00 F/A Benzilpenicilina benzatina 600.000 Ul. Solug&o injetavel com dilu R$ 8,2000
43 1 500,00 AMP  Bupivacaina cloridrato 0,5% associada a glicose 8%. Solugéo inj¢ R$ 2,4000 Ata:65/2019
68 1 477.500,00 CMP__Raniti 150 mg. Comprimido RS 0,0950 Pregio 14/2019  Proc. 25/2019
Data do 13/03/2019
Ata:44/2019 Validade da Ata: 06 de junho de 2019 até 06 de junho de 2020
Pregdo 7/2019 Proc. 10/2019
Data do 07/02/2019 Cod. Nome do Fornecedor |
Validade da Ata: 19 de abril de 2019 até 19 de abril de 2020 X ORALTDA 1
CNPJICPF | 10.769.989/0001-56 |
LTDA I Lote item ____ Qtd. Und. Descrigio/MARCA Valor Unit.
[CNPaICPF [ 04.355.394/000151 ] 22 1 222,00 UND  Malha tubular em tecido 100% algod&o. Tamanho 15 cm largura R$ 13,5900
Lote ltem Qtd. Und. _ Descricio/MARCA Valor Unit. Ata:66/2019
10 1 10.000,00 CMP  Espiramicina 1.500.000 mg. Comprimido. R$ 3,1800 Pregdo 14/2019 Proc. 25/2019
Data do 13/03/2019
Ata:45/2019 Validade da Ata: 06 de junho de 2019 até 06 de junho de 2020
Pregdo 7/2019 Proc. 10/2019
Data do 07/02/2019 Nome do Fornecedor
Validade da Ata: 19 de abril de 2019 até 19 de abril de 2020 2
_ [cNPJICPF [ 07.120.917/0001-79 ]
Cod. Nome do Fornecedor | — -
TTDA | Lote Mtem Qtd. Und. Descrigio/MARCA Valor Unit.
1 1 940,00 UND  Adaptador para sonda Foley 3 vias ( Modelo Uro stop) tamanho ¢ R$ 2,4500
| CNPJICPF | BIEI002S 100128 — - | 7 1 450,00 UND _ Dispi para circuncisdo (cirurgia de ) fi R$ 12,6200
M—WM_ARCA — Valor Unit. 9 1 450,00 UND __ Dispositivo para circunciséo (cirurgia de postectomia) contendo fi R$ 12,6200
1 1 1.452,00 AMP Etilefrina cloridrato 10mg/ml . Solugdo |njetavgl Ampola 1ml R$ 1,0400 10 1 450,00 UND_Di para circuncisao (cirurgia de ) T RS 12,6200
%1 200,00 FCO _ Ambroxol sal cloridrato Smg/ml._Xarope pediétrico. Fraseo 100 o RS 1,6100 11 1 300.000,00 UND _ Eletrodo cardioldgico, adulto, descartavel, com gel sdlido adesive RS 0.2000
48 1 15.000,00 FRC Cloreto'de 50dio 0,8% ou 9 mg/v_nl Sult'u;ao Nasal. Frasco 30 ml. RS 0,6248 12 1 11.250,00 UND  Eletrodo cardiolégico, pediatrico, descartavel, com gel sélido ade R$ 0,2000
9 1 700,00 AMP__ Deslancsideo 02 mg/ml. Solugdo injetavel. Ampola 2 ml. RS 1,4260 13 1 200000 UND _ Espacador para uso adulto e pediatrico. Indicado para : RS 31,5000
50 1 14.200,00 FRC D!plror?a 500 mg/mi gotas. F.rasco 10 mi — RS 0,6800 16 1 15.000,00 UND _ Frasco com nutricdo enteral em PVC, estéril, graduado e embala R$ 0,6900
51 1 1.000,00 AMP  Dimenidrinato 50mg/ml + piridoxina, cloridrato 50mg/ml. Solugdo R$ 1,4300 17 1 1.000,00 UND __ Gorro descartavel com firas branco em TNT. Tamanho RS 11,6500
52 1 3.390,00 CMP___ Doxazosina, mesilato 2 mg. Comprimidos. R$ 0,1090
58 1 109.080,00 CAP Isoflavona de soja extrato medicinal ( Glycine max L) 150 mg eqt R$ 0,2690
69 1 43.000,00 ENV Sais para r o oral. P6 col por cloreto sédio 3,5 g + R$ 0,4500
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FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CNPJ: 32.370.759/0001-52

FMSPG

** Elotech **

EDIGAO N° 2.725 - PONTA GROSSA, QUINTA-FEIRA, 12 DE DEZEMBRO DE 2019

Ata:74/2019
Pregao 33/2019 Proc. 49/2019
Data do 16/04/2019

Validade da Ata: 11 de junho de 2019 até 11 de junho de 2020

CNPJ: 32.370.759/0001-52

FMSPG

PARANA 11/12/2019
] Co Nome do Fornecedor |
B |
Saldo de Registro de Preco por Ata CNPJCPF [ 22.865.498/0001-56 - |
Lote Item Qtd. Und. Descrigdo/MARCA Valor Unit.
Ata:67/2019 6 1 150,00 CX Copos descartaveis de 200 ml, para agua, branco leitoso frisado, R$ 62,7900
Pregdo 14/2019 Proc. 25/2019 29 1 39.500,00 UND  Saco plastico em polietileno leitoso. Para acondicionar Raio-X. Te R$ 0,1800
Data do 13/03/2019 30 1 50.000,00 UND _ Saco plastico em polietileno leitoso. Para acondicionar Raio-X. T¢ RS 0,2800
Validade da Ata: 06 de junho de 2019 até 06 de junho de 2020 31 1 50.000,00 UND  Saco pléstico em polietileno leitoso. Para acondicionar Raio-X. Te R$ 0,3500
Cod. Nome do Fornecedor |
X LTDA |
CNPJICEE N[5 305 074000104 | FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
Lote Item Qtd. Und. _ Descricao/MARCA Valor Unit. CNPJ: 32.370.759/0001-52 . .
20 1 280,00 UND Malha tubular em tecido 100% algoddo. Tamanho 10 cm largura. R$ 9,2200 FMSPG PARANA ”'/'i‘;‘/‘;uhw
23 1 240,00 UND Malha tubular em tecido 100% algodao. Tamanho 20 cm largura. R$ 19,7000 anm
Ata:68/2019
Pregdo 14/2019  Proc. 25/2019 Saldo de Registro de Preco por Ata
Data do 13/03/2019
Validade da Ata: 06 de junho de 2019 até 06 de junho de 2020 Ata:75/2019
Cod. Nome do Fornecedor | ;:gadoo 3312019 16/(;{/23’1949/2019
LTDA ] Validade da Ata: 11 de junho de 2019 até 11 de junho de 2020
CNPJICPF ] 11.603.319/0001-28 |
Lote Item Qtd. Und. Descricdo/MARCA Valor Unit. od: pleme.dolLoimececor; |
Lote ftem _____ Qtd, Und. Tescrigdo/MARC |
15 1 2.455,00 UND Filtro respiratério de barreira. Caracteristicas técnicas: compative R$ 16,8700
[CNPJICPF ] 17.992.596/0001-56 |
Ata:69/2019 Lote _Item Qtd. Und. __Descrigao/MARCA Valor Unit.
Pregao 14/2019 Proc. 25/2019 17 1 10,00 CX Palito de dente rolico médio de madeira descartavel embalado in RS 11,0000
Dat‘a do 13/03/2019 . 19 1 150,00 PCT Palheta pequena descartavel para café. Mexedores plastico para R$ 3,2900
Validade da Ata: 06 de junho de 2019 até 06 de junho de 2020 22 1 50,00 RL Papel Filme de PVC. Rolo largura 30 cm x 30 metros. R$ 3,2900
Cad. Nome do Fornecedor | 34 1 165,00 PCT Saco plastico em polietileno transparente picotado 40 x 30 cm co R$ 8,8500
- | Ata:76/2019
CNPJICPF [ 18265 796/0001-99 ] Pregio 3312019  Proc. 49/2019
Lote Item Qtd. Und. _ Descricdo/MARCA Valor Unit. Data do 16/04/2019
27 1 5.000,00 UND  Touca sanfonada descartavel branca com elastico duplo em toda R$ 5,1100 Validade da Ata: 11 de junho de 2019 até 11 de junho de 2020
Ata:70/2019 Cod. Nome do Fornecedor |
Pregéo 14/2019 Proc. 25/2019 ICAQ LTDA ]
Data do 13/03/2019 ) ‘ [cnPJiCPF [12.811.487/0001-71 ]
Validade da Ata: 06 de junho de 2019 até 06 de junho de 2020 Lote Item Qtd. Und.  Descricao/MARCA Valor Unit.
Nome do Fornecedor | 18 1 2.000,00 CX Palito de fésforo 45 mm de Ei caixa de 4 R$ 1,8200
5 2____| SANTISTA COMERCIO E IMPORTACAO LTDA 1 21 1 5,00 RL Papel aluminio. Rolo largura 30 cm x 100 metros. R$ 33,0700
CNPJICPF | 13.288.940/0001-70 | Ata:77/2019
Lote Item Qtd. Und. _ Descrigdo/MARCA Valor Unit. Pregdo 33/2019 Proc. 49/2019
2 1 3.000,00 UND  Coletor de urina masculmo confeccionado em latex flexivel, corr R$ 1,2700 Data do 16/04/2019
3 1 3.000,00 UND __ Coletor de urina , cor em latex flexivel, corr R$ 0,9900 Validade da Ata: 11 de junho de 2019 até 11 de junho de 2020
5 1 27.200,00 UND Conexfo para !nfusfo de soluz;?o parenteral 2 v!as, est?rfl e ap!r< R$ 0,5100 TR Nome do Fornecedor I
6 1 2.000,00 UND  Conexdo para infusdo de solugdo parenteral 4 vias, estéril e apirc R$ 1,2800 5 DA |
[cNPJiCPF [ 09.449.195/0001-26 ]
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA Lote _Item Qtd. Und. _Descrigdo/MARCA Valor Unit.
J CNPJ: 32.370.759/0001-52 16 1 150,00 CX i dfescartével em aluminio oom' tampa n.8. c R$ 26,3300
MSPG ** Elotech ** 28 1 30,00 CX Pote em plastico transparente descartavel 500 ml co R$ 240,0000
phetivg PARANA 1122019 Ata:78/2019
Pregéo 33/2019 Proc. 49/2019
Data do 16/04/2019
Saldo de Registro de Preco por Ata Validade da Ata: 11 de junho de 2019 até 11 de junho de 2020
Ata:71/2019
Pregao 14/2019 Proc. 25/2019
Data do 13/03/2019 [cNPuICPF [ 06.162.104/0001-89 |
Validade da Ata: 06 de junho de 2019 até 06 de junho de 2020 Lote Item Qtd. Und. Descricio/MARCA Valor Unit.
Céd. Nome do Fornecedor | 1 50,00 CX Copos descartaveis de 50 ml para agua, branco leitoso frisado, b R$ 54,9000
L B | 12 1 100,00 CX Filtro para café n° 103. caixa 30 unidades RS 2,7700
CNPJICPF [ 73.318.693/0001-39 ] 35 1 30,00 RLO _ Tecido néo tecido ( TNT) 100% polipropileno. Gramatura 40 gr. Li R$ 35,6700
Lote Item Qtd. Und. _ Descricdo/MARCA Valor Unit.
18 1 200,00 UND Mandril ( fio ) guia para 3o er Jeal sem botdo. Tam R$ 17,9900
19 1 200,00 UND  Mandril ( fio ) guia para endotraqueal sem botdo. Tam: R$ 19,2900
21 1 200,00 UND Malha tubular em tecido 100% algod&o. Tamanho 12 cm largura. R$ 10,2900 FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
24 1 76,00 UND  Tela cirdrgica, monofilamento de polipropileno, tipo Marlex, estéri R$ 50,5000

** Elotech **

PARANA 11/12/2019
rodhacplasie
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA Saldo de Registro de Preco por Ata
. < B
FMSPG CNPJ: 32.370.759/0001-52 I Ata:7012019
PARANA 11/12/2019 Pregdo 26/2019 Proc. 40/2019
Db Data do 04/04/2019
Validade da Ata: 11 de junho de 2019 até 11 de junho de 2020
Saldo de Registro de Preco por Ata cad. Nome do Fornecedor ]
= |
Ata:72/2019
Pregao 332019 Proc. 490019 [cNPJICPE [ 24.118.004/0001-37 : ]
Data do 16/04/2019 Lote Item Qtd. Und. _ Descricdo/MARCA Valor Unit.
Validade da Ata: 11 de junho de 2019 até 11 de junho de 2020 6 1 100,00 UND  Canula de Guedel n°3 em PVC rigido, n&o flexivel, a presséo de R$ 4,0000
10 1 10,00 UND  Canula de traqueostomia metalica n°00. R$ 38,1900
I 12 1 10,00 UND  Canula de traqueostomia metalica n°1 R$ 38,7400
] 13 1 10,00 UND  Canula de traqueostomia metélica n°2. R$ 38,7400
CNPJ/CPF | 04.094.110/0001-10 | 14 1 50,00 UND  Canula de traqueostomia metalica n°3. R$ 38,7400
Lote Item Qtd. Und. _ Descri¢do/MARCA Valor Unit. 15 1 50,00 UND  Canula de traqueostomia metalica n°4. R$ 38,7400
1 1 135,00 BNA  Bobina de saco pléstico em polietileno transparente picotada. Tar R$ 26,0000 16 1 200,00 UND  Canula de traqueostomia metalica n°5. R$ 38,7400
2 1 70,00 BNA _ Bobina de saco plastico em polietileno transparente picotada. Tar R$ 14,0000 32 1 48,00 UND Kit Cateter venoso central duplo limen 22 G x 13 cm Confeccior R$ 107,3300
20 1 50,00 RL Pano Multi Uso absorvente, descartavel picotado, cor azul. Rolo « R$ 62,5000 33 1 934,00 UND __Kit cateter venoso central mono Ilimen 14 G x 20 cm Confeccion: R$ 55,0000
24 1 3.000,00 PCT Papel toalha absorvente, em rolo com multipicotes na cor branca R$ 3,7500 34 1 85,00 UND Kit cateter venoso central mono limen 18 G x 20 cm Confeccion: R$ 100,0000
27 1 24,00 CX Pote em plastico descartavel dade 250 ml col R$ 144,0000 35 1 45,00 UND Kit cateter venoso central mono limen 20 G x 12 cm Confeccion: R$ 141,8300
36 1 1.300,00 UND _ Mangueira + Bico para uso em saboneteiras compativel com a n R$ 4,3700 37 1 35,00 UND  Cateter Central de Insercao Periférica mono limen (PICC) 24G R$ 307,5300
Ata:73/2019 45 1 1.000,00 UND  Cateter intravenoso periférico de teflon ou poliuretano, 16 G, silic R$ 1,7700
- 53 1 15.000,00 UND Cateter intravenoso periférico de teflon ou poliuretano, 24 G, silic R$ 1,7000
Pregdo 33/2019 Proc. 49/2019 - —
Data do 16/04/2019 58 1 7,00 UND  CPAP nasal infantil nimero 0 (zero). Kit completo, composto por R$ 65,0000
Validade da Ata: 11 de junho de 2019 até 11 de junho de 2020 59 1 7,00 UND  CPAP nasal infantil nimero 1 (um). Kit completo, composto por ¢ R$ 65,0000
60 1 150,00 UND  Sistema Fechado de Aspiragdo Traqueal para traqueostomia. Co R$ 45,0000
Cod. Nome do Fornecedor ] 61 1 150,00 UND _ Sistema Fechado de Aspiragdo Traqueal para traqueostomia. Co R$ 45,0000
[ 57002 [KELLYA.D.S. MINIOLTCOMERCIO DE PRODUTOS - Mk 1
CNPJICPF [ 21.782.356/0001-02 ] Ala:8~0/201 9
- Pregdo 26/2019 Proc. 40/2019
Lote Item Qtd. Und. _ Descrigdo/MARCA Valor Unit. Data do 04/04/2019
3 1 450,00 RLO  Cadargo de algod&o sarjado 90% algodéo e 10% poliéster — Rolc R$ 26,0000 Validade da Ata: 11 de junho de 2019 até 11 de junho de 2020
8 1 20,00 CX Copos térmicos isopor. Para liquidos quentes. C: i 180 m R$ 140,0000
10 1 10,00 FRD pléstica para uso alimenticio - p&es - com migragem R$ 420,0000 Cod. Nome do Fornecedor ]
1 1 30,00 CX Faca em plastico branco descartavel para refeigéo, linha forte ou R$ 45,0000 [ 25236 TALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALARLTDA ]
13 1 30,00 CX Garfo em plastico branco descartavel para refeicéo, linha forte ot R$ 50,0000 [cNPJiCPF ] 00.802.002/0001-02 ]
14 1 1.000,00 PCT __ Guardanapo de papel descartavel de alta qualidade. Com 4 dobr R$ 0,5200 Lote Item Qtd. Und. __Descricio/MARCA Valor Unit.
25 1 25.000,00 PCT __ Papel toalha absorvente, inter folha com 2 dobras, na cor branca R$ 9,4000 1 1 10,00 UND _Canula de traqueostomia metalica n°0. R$ 37,7500
26 1 50,00 CX Pote em plastico 4 ite 100 ml col R$ 220,0000 24 1 100,00 UND  Cénula de cor em silicone flexivel, est R$ 18,2500
32 1 300,00 PCT Saco plastico em transparenle para coleta e analise d¢ R$ 9,0000 25 1 300,00 UND  Canula de traque ia, cor em silicone flexivel, est R$ 18,2500
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26 1 296,00 UND _ Canula de traqueostomia, confeccionada em silicone flexivel, est RS 18,2500 Cad. Nome do Fornecedor ]
27 1 300,00 UND  Cénula de traqueostomia, confeccionada em silicone flexivel, est R$ 18,2500 X LCTDA ]
28 1 150,00 UND  Canula de traqueostomia, confeccionada em silicone flexivel, est RS 18,2500 [cNPJiCPF | 28.537.922/0001-51 ]
29 1 100,00 UND  Canula de traqueostomia, confeccionada em silicone flexivel, est R$ 18,2500 Lote Item Qtd. Und.  Descricao/MARCA Valor Unit.
57 ! 3.700.00 UND _ Cateter nasal para oxigenoterapia, polipropileno maledvel, culos R$ 0.8300 5 1 1.000,00 UND  Extensor equipo soro, para perfusdo bomba de seringa, comprim R$ 2,4200
13 1 100,00 UND _ Protetor ocular para fototerapia em pacientes pediatricos, compo R$ 19,0900
14 1 100,00 UND Protetor ocular para fototerapia em pacientes pediatricos, compo R$ 19,0900
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA 15 1 100,00 UND Protetor ocular para fototerapia em pacientes pediatricos, compo R$ 19,0900
CNPJ: 32.370.759/0001-52 16 1 35.000,00 UND  Pulseira plastica VERMELHA para identificagéo de pacientes adt R$ 0,2600
FMSPG ** Elotech ** 17 1 1.000,00 UND __Pulseira plastica LARANJA para identificagéo de paci adultc R$ 0,2600
PARANA 11/12/2019 18 1 10.000,00 UND  Pulseira plastica AMARELA para identificagéo de pacientes adult R$ 0,2600
Ldofl) 19 1 50.000,00 UND _ Pulseira plastica VERDE para identificacao de pacientes adultos. RS 0,2600
20 1 6.000,00 UND __ Pulseira plastica AZUL para it de pacientes adultos. R$ 0,2600
Saldo de Registro de Prego por Ata 21 1 25.000,00 UND _ Pulseira plastica BRANCA para i de pacientes adulto R$ 0,2700
24 1 500,00 UND __ F para coleta de residuos de servicos de salde e mate R$ 9,7200
Ata:81/2019 25 1 500,00 UND  Recipiente para coleta de residuos de servicos de salde e mate R$ 17,4900
Pregdo 26/2019 Proc. 40/2019 26 1 500,00 UND  Recipiente para coleta de residuos de servicos de salde e mate R$ 24,4000
Data do 04/04/2019
Validade da Ata: 11 de junho de 2019 até 11 de junho de 2020
Cod. Nome do Fornecedor | FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
- = ] CNPJ: 32.370.759/0001-52
CNPJICPF [22.437.236/0001-22 ] FMSPG ** Elotech **
Lote Item Qtd. Und. _ Descrig&o/MARCA Valor Unit. ) . PARANA 11/12/2019
17 1 30,00 UND Canula de traqueostomia, confeccionada em silicone flexivel, est R$ 42,0000 B
18 1 26,00 UND  Cénula de traqueostomia, confeccionada em silicone flexivel, est R$ 54,0000
19 1 30,00 UND _ Canula de traqueostomia, confeccionada em silicone flexivel, est R$ 42,0000 Saldo de Registro de Prego por Ata
20 1 30,00 UND  Cénula de traqueostomia, confeccionada em silicone flexivel, est R$ 42,0000
21 1 30,00 UND  Canula de traqueostomia, confeccionada em silicone flexivel, est R$ 33,6700 Ata:97/2019
22 1 26,00 UND _ Canula de traqueostomia, confeccionada em silicone flexivel, est RS 42,0000 Pregdo 47/2019 Proc. 75/2019
23 1 100,00 UND  Cénula de traqueostomia, confeccionada em silicone flexivel, est R$ 33,6700 \[I):I‘i:::e da Ata: 0421051521;:5 2019 até 04 de julho de 2020
30 1 996,00 UND  Céanula de Yankauer. Tubo extensor 100% em PVC atoxico trans R$ 7,5000 )
31 1 738,00 UND Kit Cateter venoso central duplo Iimen 14 G x 20 cm Confeccior R$ 59,5000 Cod. Nome do Fornecedor |
X - |
:::5?12021;2019 Proc. 4012019 [cNPJICPF [ 18.255.796/0001-99 |
Data do 04/04/2019 Lote Item Qtd. Und. Descricdo/MARCA Valor Unit.
Validade da Ata: 11 de junho de 2019 até 11 de junho de 2020 6 1 100,00 PCT Papel eletrocardidégrafo modelo 3 canais AT Schiller dobrado em R$ 7,4000
” 7 1 150,00 BLC Papel em bloco para Mars K 112 mm X 100 mm para impress&o R$ 19,0000
Cod: iNomeldolkormecedor; TTALARLTDA I 8 1 100,00 PCT Papel para eletrocardiégrafo modelo EP-3 DIXTAL dobrado em Z R$ 9,0000
= 1 9 1 50,00 RL Papel termosensivel para eletrocardiograma. Tamanho largura 4¢ RS$ 3,5000
CNPJ/CPF | 03.800.317/0001-09 I 10 1 50,00 RL Papel termosensivel para eletrocardiograma. Tamanho largura 5¢ R$ 4,9500
Lote ltem Qtd. Und. _ Descricdo/MARCA Valor Unit. 11 1 50,00 RL Papel termosensivel para eletrocardiograma. Tamanho largura 8( R$ 5,8000
43 1 1.000,00 UND __ Cateter intravenoso periférico de teflon ou poliuretano, 14 G, silic R$ 1,4900 12 1 200,00 PCT _ Papel termossensivel para impress&o de monitor fetal. Cardiotoc R$ 18,6000
47 1 29.880,00 UND  Cateter intravenoso periférico de teflon ou poliuretano, 18 G, silic R$ 1,4900 22 1 10.000,00 UND  Pulseira plastica BRANCA para it ificagdo de pacientes pediat R$ 0,2900
49 1 22.160,00 UND _Cateter intravenoso periférico de teflon ou poliuretano, 20 G, silic RS 1,4900 23 1 3.000,00 UND  Pulseira plastica BRANCA para de pacientes recém R$ 0,5500
51 1 35.000,00 UND  Cateter intravenoso periférico de teflon ou poliuretano, 22 G, silic R$ 1,4900 Ata:98/2019
Ata:83/2019 Pregdo 47/2019 Proc. 75/2019
Pregdo 26/2019 Proc. 40/2019 Data do 22/05/2019
Data do 04/04/2019 Validade da Ata: 04 de julho de 2019 até 04 de julho de 2020
Validade da Ata: 11 de junho de 2019 até 11 de junho de 2020 ] &5 | Nomedo Formscador |
Caod. | Nome do Fornecedor | TCALTDA ]
1 [cNPuiCPF [ 02.816.696/0001-54 ]
GHENEES [73:318.603/0001-39 ] Lote _ltem Qtd. Und. __ Descrigio/MARCA Valor Unit.
Lote Item Qtd. Und.  Descricdo/MARCA Valor Unit. 34 1 2.250,00 RLO  Embalagem para esterilizagdo em forma de rolo (bobina), produz R$ 79,1000
44 1 2.460,00 UND Cateter intravenoso periférico de teflon ou poliuretano, 14 G, silic R$ 0,6200
46 1 4.460,00 UND  Cateter intravenoso periférico de teflon ou poliuretano, 16 G, silic RS 0,6200
52 1 6.460,00 UND Cateter intravenoso periférico de teflon ou poliuretano, 22 G, silic R$ 0,6200
54 1 30.080,00 UND Cateter intravenoso periférico de teflon ou poliuretano, 24 G, silic R$ 0,7000

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CNPJ: 32.370.759/0001-52

FMSPG

** Elotech **

PARANA 11/12/2019
Rt Mot
o
Saldo de Registro de Preco por Ata
Ata:84/2019
Pregdo 26/2019 Proc. 40/2019
Data do 04/04/2019
Validade da Ata: 11 de junho de 2019 até 11 de junho de 2020
Cod. Nome do Fornecedor |
5 B |
CNPJ/CP| [ 08.435.077/0001-04 |
Lote Item Qtd. Und. _ Descricdo/MARCA Valor Unit.
55 1 1.150,00 UND  Cateter nasal para oxigenoterapia, plastico atéxico, siliconizado, R$ 0,4800
56 1 1.150,00 UND Cateter nasal para oxigenoterapia, plastico atoxico, siliconizado, R$ 0,5000

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CNPJ: 32.370.759/0001-52

FMSPG

Fdgio Mol de i

PARANA

Saldo de Registro de Preco por Ata

Ata:100/2019
Pregao 51/2019 Proc. 80/2019

** Elotech **
11/12/2019

Data do 30/05/2019

Validade da Ata: 10 de julho de 2019 até 10 de julho de 2020
Cod. Nome do Fornecedor |
X ATICALTD 1
[CNPJICPF | 24.418.247/0001-90 |
Lote Item Qtd. Und. _ Descrigdo/MARCA Valor Unit.
1 1 61,00 UND _"IMPRESSORA LASER MONOCROMATICA BASICA R$ 536,0000
3 1 225,00 UND  "IMPRESSORA LASER MONOCROMATICA BASICA R$ 536,0000

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CNPJ: 32.370.759/0001-52

FMSPG

** Elotech **

PARANA 11/12/2019
Fundagho Wil d S
Saldo de Registro de Preco por Ata
Ata:95/2019
Pregao 47/2019 Proc. 75/2019
Data do 22/05/2019
Validade da Ata: 04 de julho de 2019 até 04 de julho de 2020
Cod. Nome do Fornecedor |
-EPP |
[cnpPJicPF [ 00.064.780/0001-33 |
Lote Item Qtd. Und. _ Descricdo/MARCA Valor Unit.
1 1 500,00 RLO Embalagem para esterilizacdo em forma de rolo (bobina), produz R$ 18,4300
2 1 500,00 RLO Embalagem para esterilizagdo em forma de rolo (bobina), produz R$ 29,4400
3 1 800,00 RLO Embalagem para esterilizagdo em forma de rolo (bobina), produz R$ 55,0400
4 1 500,00 RLO Embalagem para esterilizagdo em forma de rolo (bobina), produz R$ 111,0000
31 1 500,00 RLO Embalagem para esterilizacdo em forma de rolo (bobina), produz R$ 41,9900
33 1 1.500,00 RLO  Embalagem para esterilizagéo em forma de rolo (bobina), produz R$ 41,9900

Ata:96/2019

Pregdo 47/2019 Proc. 75/2019

Data do 22/05/2019

Validade da Ata: 04 de julho de 2019 até 04 de julho de 2020

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CNPJ: 32.370.759/0001-52
PARANA
Fundag Wl de Sode.

FMSPG

Saldo de Registro de Preco por Ata

Ata:108/2019
Pregao 39/2019 Proc. 58/2019

** Elotech **

11/12/2019

Data do 26/04/2019
Validade da Ata: 22 de julho de 2019 até 22 de julho de 2020
Cod. Nome do Fornecedor |
1 T |
[cNPuiCPF [ 05.412.147/0001-02 ]
Lote Item Qtd. Und. _ Descricdo/MARCA Valor Unit.
5 1 18,00 FCO Agente cariostético a base de fluoreto de sddio a 12%. Embalage R$ 12,6200
8 1 120,00 UND  Broca carbide cirtrgica 702 HL 25mm RS$ 6,3100
11 1 130,00 KIT Cimento de hidréxido de célcio radiopaco. Kit Composto:tubo1 pz R$ 16,1800
13 1 200,00 CX Cones de guta percha calibrados n® 25 ENVIAR AMOSTRA R$ 19,2400
17 1 72,00 FRC Eugenol puro. Frasco 20 ml R$ 9,9100
19 1 300,00 CX Fio de sutura seda 3,0 agulhado. Agulha tipo triangular em aco in R$ 27,3900
22 1 64,00 UND Formocresol. Uso odontolégico. Frasco 10 ml R$ 3,9400
29 1 18,00 FRC  Hidroxido de Calcio PA. Uso odontolégico. Frasco10 gramas RS$ 3,7900
35 1 44,00 FRC P noclorofenol canforado. Uso odontolégico. E fr R$ 4,9900
36 1 40,00 FRC _ Pasta para tr e p G0 de pos RS 16,1100
37 1 140,00 TB Pasta profilatica com fltior e isenta de 6leo. Embalagem tubo 90 ¢ R$ 5,9400
66 1 20,00 FRC Solugéo evidenciadora de placa bacteriana. Uso odontolégico. Ei R$ 5,5900
67 1 31,00 FRC __ Solugdo hemostética a base de cloreto de aluminio. R$ 11,3600
68 1 174,00 PCT Tira abrasiva de aco, espessura 4mm. El pacote 12 uni R$ 4,8300
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FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CNPJ: 32.370.759/0001-52

FMSPG PARANA

PodioNacplte St

Saldo de Registro de Preco por Ata

Ata:109/2019

Pregdo 39/2019 Proc. 58/2019

Data do 26/04/2019

Validade da Ata: 22 de julho de 2019 até 22 de julho de 2020

** Elotech **
11/12/2019

EDIGAO N° 2.725 - PONTA GROSSA, QUINTA-FEIRA, 12 DE DEZEMBRO DE 2019

FASPG

Fundacao de Assisténcia Social de Ponta Grossa

RESULTADO FINAL DA CHAMADA PUBLICA N° 003/2019 - FASPG
A Presidente da Fundagao de Assisténcia Social de Ponta Grossa, conforme disposto no Item 7.9 do Edital n° 003/2019 —
Senvigos de Protegao Social Especial,
RESOLVE,
Art. 1° ACATAR o deferimento da Comissdo de Selegao de Projelos referente a interposigdo de recurso apresentada pela

seguinte Organizagao da Sociedade Civil:
ORGA! DA SOCIEDADE CIVIL NOTA NOTA RECL ‘ACAO
PRELIMINAR | FINAL
ASSOCIAGAO DE PROMOGAO A MENINA - APAM 84 8.5 Nao alterada

Art. 2° PUBLICAR o Resultado Final de Classificagao e Selegao dos Planos de Trabalho apresentados pelas Organizagdes da

Toa. Nome do Fornecedor ] Sociedade Civil (OSC) visando a celebragéo de parcerias em regime de mitua colaboragéo para a execugao dos Servigos
- relacionados no Edital de Chamada Pablica n° 003/2019.
LTDA 1 HIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PROJETO ESPECIAL
CNPJICPF [10.633441/0001-84 ] |OROANZACRODA SOCIEDADE GIVEL ]| P RO T] R
Lote Item Qtd. Und. __ Descrigio/MARCA Valor Unit, ASSOCIACAO ARTESANAL DO EXCEPCIONAL DE | 6.8 SIM UNICA
- - - PONTA GROSSA
2 1 24,00 UND  Abridor de boca adulto, 100% silicone, autoclavavel. R$ 4,9500 SERVICO DE ACOLHIMENTO EM REPUBLICA
- - S 3 T ORGANIZAGAG DA SOGIE
3 1 24,00 UND___Abridor de boca infantil, 100% silicone, autoclavavel. R$ 3,8000 gROTODDI.O 'ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL :?‘T‘: HABILITAGAO | CLASSIFICAC!
6 1 250,00 FCO  Anestésico topico benzocaina 20 %. Sabores variados. Embalag R$ 6,3000 3160106/2019 | ASSOCIAGAO  MINISTERIO MELHOR  VIVER | 8.9 SIM UNICA
" Ublico: jovens)
9 1 20,00 UND__ Broca Cirdrgica zecrya 28mm. RS 24,9500 3110180/2019 | ASSOCIAGAO MINISTERIO MELHOR _ VIVER | 9.4 SIM UNICA
12 1 160,00 KIT Cimento ionémero de vidro restaurador fotopolimerizavel, cura tri R$ 77,5000 (publico: adultos em processo de saida das ruas)
14 1 20,00 UND  Cuba de inox redonda. Dimensao aproximada 9 x 5 cm. Capacic R$ 16,0000 E,ET.R—‘&D—“A‘E 'g:;:;ou"'gmg:'ggé:b;i'%ﬁ':' MeLusiva NOTA | HABILITAGAO | CLAS:! AG
15 1 190,00 CX Discos de e poli de restauragao de resina, fley R$ 34,2500 PROTOCOLO FINAL
16 1 90,00 BL Esponja hemostatica, composta por gelatina liofilizada de origem R$ 25,8500 316030072079 :SSROTX:)AgIQSS ugENEcéTsEs'quDmEgT%spspcmé B s ‘
8 1 70,00 BL___ Extirpa nervos 20/40 -25mm. Blister 10 unidades ENVIAR AMOS RS 26,2500 L e *
20 1 500,00 UND __ Fio dental. Embalagem 100 metros ENVIAR AMOSTRA R$ 2,5800 b EMANC‘;\%O AR DEFICENTED FlSlons
21 1 240,00 FRC __ Fluor gel neutro. Frasco 200 ml RS 4,9500 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
30 1 160,00 KIT___londmero de vidro para restauragdo dental presa quimica. Kit Co RS 15,5000 PRoTocoLo | ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL VL | HABILITAGAO | cLassiFicAGAO
31 1 15,00 KIT___Kit com 03 pontas (PA10, PA20 e PA30) de silicone com 6xido de RS 73,2400 3160236/2019 | NUCLEO PROMOCIONAL PEQUENO ANJO 77 scg_lxn ressana) | ¥
34 1 4,00 KIT Moldeira infantil, metalica, perfurada. Kit com trés supe R$ 65,1300 312003772018 | ASSOCIAGAO DE PROMOGAO A MENINA T SIM ‘ 5
40 1 50,00 UND  Placa de dentes de estoque, com dupla prensagem, modelo 3D ¢ R$ 11,6500 (com ressalva
31500112019 | FRANCISCLARA - RESGATE DA CRIANCA E DA | oo SIM 5
41 1 30,00 UND  Placa de dentes de estoque, com dupla prensagem, modelo 3D ¢ R$ 11,6500 FAMILIA (com ressalva)
42 1 30,00 UND _ Placa de dentes de estoque, com dupla prensagem, modelo 3D ¢ R$ 11,6500 316024412019 JESACSL)&”;"‘”"‘ IONAL PIAMARTA INSTITUTO [ o5 | gy 1
43 1 50,00 UND  Placa de dentes de estoque, com dupla prensagem, modelo 3D ¢ R$ 11,6500 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS — ABRIGO INSTITUCIONAL
44 1 30,00 UND  Placa de dentes de estoque, com dupla prensagem, modelo 3D ¢ R$ 11,6500 'ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL 'F'I?‘TA: HABILITAGAO | CLASSIFICAGAO |
45 1 30,00 UND  Placa de dentes de estoque, com dupla prensagem, modelo 3D ¢ R$ 11,6500 3160108/2019 | ASSOCIACAO MINISTERIO MELHOR VIVER 8.1 SIM | ONICA |
46 1 1.300,00 PCT__ Ponta plastica de saliva flexivel descartavel bico fixo ¢ R$ 4,7900 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS — CASA DE PASSAGEM
48 1 50,00 UND  Posicionador |nd|::ado para tomadas radlogréﬁcas periapicais pel R$ 75,9000 g;m_omm ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DFII?‘T“A- HABILITAGAO | CLASSIFICAGAO
57 1 1.000,00 PCT _ Roletes de algoddo para uso Ei pacote 1 RS 1,6000 3160180/2019__| VILA VICENTINA - CASA DA ACOLHIDA [73 [ UNICA T |
58 1 20,00 UND Roda de flanela para polimento de prétese total. Diametro: 10 cr R$ 44,0000
59 1 30,00 UND _ Roda de flanela para polimento de protese total. Diametro: 15 o RS 44,5000 HIMENTO INSTITUCIONAL - INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI
61 1 300,00 CX Solugdo anestésica estéril injetavel articaina 4% com vasoconstri R$ 127,9900 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL. :?‘TA: HABILITAGAO | CLASSIFICAGAO
62 1 650,00 CX Solugéo ésica estéril injetavel cloridrato de mepivacaina 2% R$ 108,9000 NUCLEO DE PONTA GROSSA DA CRUZADA DOS
= — — = - — 3150207/2019 i 76 SIM 4
63 1 300,00 CX Solugéo anestésica estéril injetavel lidocaina 2% com vasoconstr R$ 76,8000 MILITARES ESPIRITAS
— — SOCIEDADE ESPIRITA FRANCISCO DE ASSIS DE =
65 1 26,00 FRC  SolugZo de clorexidina 0,12%, para bochecho. E: frasc R$ 28,9900 316029012019 | JuEAe0 AOS NECESSITADOS - SEFAN 85 sIM 3
3160111/2019__| ASILO SAO VICENTE DE PAULO 86 SIM =
3160196/2019 | COLMEIA ESPIRITA CRISTA ABEGAIL 8.7 SIM P
Art. 3° CONVOCAR as OSCs ofertantes do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes, habilitadas com
ressalvas, para apresentagao de plano de providéncias para adequagao da oferta conforme Decreto Municipal 13.524/2017 e
reunizo com o Departamento de Protegao Social Especial.
Art. 4° CONVOCAR as OSCs acima relacionadas, habilitadas na selecgo de propostas, para formalizar termo de parceria. As
0SCs deverdo protocolar os documentos elencados no item 6 da referida Chamada Publica, a partir desta publicagdo até, no
FUNDACAO MUN[C[PAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA maximo, dia 20 de dezembro de 2019, junto ao setor de protocolo, das 08h30min as 11h30min e das 13 horas as 17 horas.
Deveréo, ainda, Mar o Plano de Trabalh teragd i nformidad t
CNPJ: 32.370.759/0001-52 Deverdol s} ssseniaro e ) Trcaieicom a3 ahirecsis cocessdicls o confomidads com s matae’ saree
FMSPG *% Elotech ** SIMONE KAMINSKI OLIVEIRA
PARANA 11272019 Presidente
Fundacio Maical e Saide.

aldo de Registro de Preco po a
PROLAR
COMPANHIA DE HABITAGCAO DE PONTA GROSSA

Ata:198/2019

Pregao 95/2019 Proc. 140/2019

Data do 06/08/2019

Validade da Ata: 08 de outubro de 2019 até 08 de outubro de 2020

] TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DE CONTRATO
g A 1 A COMPANHIA DE HABITAGAO DE PONTA GROSSA — PROLAR, pessoa juridica de
CNPJICPF [ 57.142.978/0001-05 ]

direito privado, sociedade de economia mista, inscrita no CNPJ sob o n® 81.670.804.0001/08, com

Lote Item Qtd. Und. _ Descrigio/MARCA Valor Unit. sede na Rua Balduino Taques, n° 445, 3° Piso, Ponta Grossa — Pr, CEP: 84.010-050, representada

4 1 470,00 UND __ Softwares Microsoft — Windows 10 P LOTE 04 R$ 851,0000 neste ato por seu Diretor Financeiro, JOSE EDEGAR ALVES DOS SANTOS FILHO, brasileiro,

5 1 40,00 UND i — Office Windows 10 P ional R$ 1900,0000 solteiro, advogado, inscrito no CPF n° 004.840.429-20, portador da CI-RG n° 7.011.307-4 SSP-PR,

6 1 20,00 UND__ Softwares Microsoft - Office P _ _ RS 2080,0000 domiciliado na Rua Balduino Taques, 445, 3° Piso, Ponta Grossa — Parana, CEP: 84010-050, para

7 1 200,00 UND  Softwares Microsoft — Windows Server Client Access License R$ 150,0000 N .

8 1 200,00 UND _ Softwares Microsoft — Windows Remote Desktop Server Client Ac RS 450,0000 os devidos fins,

9 1 4,00 UND__ Softwares Microsoft — Windows Remote Desktop Server Datacen R$ 3300,0000 RESOLVE

10 1 5,00 UND  Autocad LT R$ 3500,0000 Rescindir unilateralmente o Contrato Particular de Compromisso de Compra e Venda n°

11 1 1,00 UND _ Softwares Adobe — Adobe Photoshop R$ 6493,8800 66 do Conjunto Habitacional Parque dos Sabias, lote 18, quadra 09 celebrado em 05.11.2013, e

12 1 1,00 UND _ Softwares Adobe — Adobe lllustrator R$ 6144,5400 seus anexos se houverem, firmado com MARISOL FATIMA DE CARVALHO, inscrita no CPF sob

13 1 1,00 UND  CorelDRAW R$ 2241,2700 o n° 043.340.599-61.

Fundamenta-se no descumprimento do disposto das clausulas 32 62 e 72 do instrumento
contratual, acerca da impontualidade no pagamento e por néo estar residindo no imével.

Com fulcro na disposigao contratual acima mencionada, impdem-se as sangdes a serem
aplicadas em virtude da rescis&o contratual, qual seja a retomada do imével em favor da PRO-
LAR, na forma legal e contratual. Observem-se outras medidas de cunho administrativo que por-
ventura sejam aplicaveis as particularidades do caso em comento.

Ata:199/2019

Pregdo 95/2019 Proc. 140/2019

Data do 06/08/2019

Validade da Ata: 08 de outubro de 2019 até 08 de outubro de 2020

Cod. Nome do Fornecedor |
214668 | PSATECNOLOGIA E DISTRIBUICAO |

CNPJ/CPF [ 30.282.572/0001-71 | Publique-se o presente termo em imprensa oficial, bem como em jornal de grande circula-
Lote Item Qtd. Und. _ Descricdo/MARCA Valor Unit. ¢&o, quando assim o exigir.
11 270,00 UND _ Computador Bésico RS 1815,0000 Ponta Grossa, 02 de dezembro de 2019

JOSE EDEGAR ALVES DOS SANTOS FILHO
Diretor Financeiro - PROLAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Fundag&o Municipal de Salde
Comissao Técnica Permanente de Licitagdes - FMS

f)Emses

RELATORIO DE ANALISE DAS AMOSTRAS DO PREGAO ELETRONICO: 122/2019
PREGAO REALIZADO EM 21/10/2019

COMPANHIA DE HABITAGAO DE PONTA GROSSA — PROLAR

EXTRATO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

EMPRESAS PARTICIPANTES DATA DE ANALISE DAAMOSTRA
1 MAGNUSMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES E MEDICAMENTOS LTDA 1011212019

3% AVALIAGAO DAS AMOSTRAS

VALOR DA BOLSA MENSAL.: R$ 998,00 (Novecentos e noventa e oito reais).
INiCIO: 18/11/2019

TERMINO:17/11/2021

ESTAGIARIO: FERNANDA GASPARELO MORGENSTERN

CURSO: Direito

CONVENIO: FACULDADE EDUCACIONAL DE PONTA GROSSA

Lote Produto Marca/Modelo | Fornecedor Status Motivo de reprovagdo

tem

Alcool efilco 70% gel. Solugdo antisséptica e CICLOFARMA = MAGNUSMED  APROVADO
degermante. Uso tépico. Galdo § quilos ou § litros. Uso

hospitalar. Apresentar amostra.

Alcool etilico 70% viv, gel. Solugdo antisséplica e CICLOFARMA =~ MAGNUSMED  APROVADO
degermante para as maos. Uso tdpico. Frasco 400 a

450 gramas. Bico dispensador PUMP. Uso hospitalar.

Apresentar amostra.

RESPONSAVEL PELAS ANALISES - PORTARIA 18.286 de 31/01/2019.

COMPANHIA DE HABITAGAO DE PONTA GROSSA - PROLAR

EXTRATO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Membro da Comisso Técnica Permanente de Licitagao:

Membro da Comissao Técnica Permanente de Licitagao:

VALOR DA BOLSA MENSAL: R$ 998,00 (Novecentos e noventa e oito reais).
ff » &) 7 INiCIO: 21/10/2019
LK), p vl 4 TERMINO:20/10/2021
/ / \ ‘:/) ESTAGIARIO: MARCOS MARCONDES CARNEIRO
</ CURSO: Quimica Tecnolégica com Enfase em Quimica Ambiental
CONVENIO: Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG

Eliana Hauagge Ceccato Wilmar Biagini

Comissdo Técnica Permanente de Licitagdo
Fundag3o Municipal de Saude

Comissdo Técnica Permanente de Licitagio
Fundagio Municipal de Satde
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CAMARA MUNICIPAL

DIVERSOS

CANCELAMENTO DE DIARIA CONCEDIDA PELO PODER LEGISLATIVO.

ORDEM 324/2019

DATA CONCESSAO 11.12.2019
NOME EZEQUIEL BUENO
FUNCAO VEREADOR
RG/MATRICULA 51062531/PR — 59391
DESTINO CURITIBA
O VEREADOR ACIMA SOLICITA UMA DIARIA DE ESTA CASA DE
MOTIVO LElI PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARLAMENTARES NA AS-

SEMBLEIALEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA E COMANDO
GERAL E ASSOCIAGCAO DA VILA MILITAR.

DATA/HORARIO INICIO

12.12.2019 — 07h00min

DATA /HORARIO TERMINO

12.12.2019 — 19h00min

QUANTIDADE 0.1
VALOR UNITARIO R$ 250,00
VALOR TOTAL R$ 250,00
VEICULO UTILIZADO OFICIAL

DIARIAS CONCEDIDASPELO PODER LEGISLATIVO

ORDEM 328/2019

DATA CONCESSAO 11.12.2019
NOME AIRTON DE CAMARGO
FUNCAO MOTORISTA
RG/MATRICULA 35785248/PR — 44991
DESTINO CURITIBA
O MOTORISTAACIMA CITADO ESTARA A SERVIGO DO GABINE-
MOTIVO TE DO VEREADOR PAULO ROBERTO BALAMSIN , COM DES-

TINO A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA CONFORME
REQUISICAO DE VEICULO PROTOCOLO N° 3359/2019)

DATA/HORARIO INICIO

12/12/2019 — 05h00min

DATA /HORARIO TERMINO

12/12/2019 — 12h00min

QUANTIDADE 0.1
VALOR UNITARIO R$ 60,00
VALOR TOTAL R$ 60,00
VEICULO UTILIZADO BCF 6503
ORDEM 329/2019
DATA CONCESSAO 11.12.2019
NOME DAINLER EDUARDO H. MARCONDES
FUNCAO MOTORISTA
RG/MATRICULA 12.488 689-9 / 102251
DESTINO CURITIBA
O MOTORISTA ACIMA CITADO ESTARA A SERVICO DO GABI-
NETE DO VEREADOR EZEQUIEL MARCOS FERREIRA BUE-
MOTIVO NO, COM DESTINO A ASSEMBLIEA LEGISLATIVA DO PARA-

NA ( CORFORME REQUISIGAO DE VEICULO PROCESSO N°
3363/2019)

DATA/HORARIO INICIO

12/12/2019 — 07h00min

DATA /HORARIO TERMINO

12/12/2019 — 07h00min

QUANTIDADE 0,1
VALOR UNITARIO R$ 60,00
VALOR TOTAL R$ 60,00
VEICULO UTILIZADO BAO 7917
ORDEM 330/2019

DATA CONCESSAO 11.12.2019
NOME EZEQUIEL BUENO
FUNCAO VEREADOR
RG/MATRICULA 51062531/PR — 59391
DESTINO CURITIBA

O VEREADOR ACIMA SOLICITA UMA DIARIA DE ESTA CASA DE
MOTIVO LElI PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARLAMENTARES NA AS-

SEMBLEIALEGISLATIVADO ESTADO DO PARANA E COMANDO
GERAL E ASSOCIAGAO DA VILA MILITAR.

DATA/HORARIO INICIO

13.12.2019 — 07h00min

DATA /HORARIO TERMINO

13.12.2019 — 19h00min

QUANTIDADE 0,1
VALOR UNITARIO R$ 250,00
VALOR TOTAL R$ 250,00
VEICULO UTILIZADO OFICIAL
ORDEM 331/2019

DATA CONCESSAO 11.12.2019
NOME JULIO CESAR SCHEBELSKI-
FUNCAO MOTORISTA
RG/MATRICULA 937254-5/PR- 103.266
DESTINO CURITIBA

O MOTORISTAACIMA CITADO ESTARAA SERVICO DO GABINE-
MOTIVO TE DO VEREADOR GEORGE LUIZ DE OLIVEIRA, COM DESTI-

NO A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA (CONFORME REQUI-
SICAO DE VEICULO PROTOCOLO N° 3366/2019)

DATA/HORARIO INiCIO

12/12/2019 — 10h00min

DATA /HORARIO TERMINO

12/12/2019 — 18h00min

QUANTIDADE 0,1
VALOR UNITARIO R$ 60,00
VALOR TOTAL R$ 60,00
VEICULO UTILIZADO BAO 7916
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EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO n° 46/2019

PREGAO PRESENCIAL n° 23/2019
Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Contratada: WAM LICITAGOES LTDA EPP - CNPJ (MF) sob n° 20.973.477/0001-60.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para reforma do pavimento inferior (subsolo) da
Camara Municipal de Ponta Grossa, em conformidade com as especificagdes e detalhamentos
consignados no Edital e observada as discriminagdes previstas no Anexo 01 — Termo de Refe-
réncia.
Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data da publicagdo do extrato do contrato.
Valor: R$122.000,00 (cento e vinte e dois mil reais).
Dotagao Orgcamentaria:
01.001.01.031.0001.1.002 - CONSTRUGAO AMPLIACAO E REFORMA DO PREDIO DO PODER
LEGISLATIVO
4.4.90.51.01.99 — OUTRAS EDIFICAGOESINSTALAGOES

Ponta Grossa, em 10 de dezembro de 2019

Vereador DANIEL MILLA FRACCARO
Presidente da Camara Municipal de Ponta Grossa
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