PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO E RECURSOS HUMANOS
Av. Visconde de Taunay, 950 - CEP 84051-000 - Ponta Grossa — Pr - Tel.: (042) 3220-1000 — ramal 1327

CONCURSO PUBLICO N° 004/2022

PROFESSOR 40 HORAS — EDUCACAOQ INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL E PROFESSOR 40 HORAS — EDUCACAO FiSICA

EDITAL — 22 retificacdo

Tendo em vista as justificativas contidas no processo SEI 77151/2022 sobre
0 numero de vagas previstas para a contratacdo neste Edital, retifico que se trata de mera
expectativa de direito, enquadrando-se todas em cadastro de reserva a partir do ano letivo de
2023.

Sendo assim, para o0 EMPREGO DE PROFESSOR 40 HORAS -
EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS, onde se I&: Numero de Vagas — 124, leia-se:
Numero de Vagas — Cadastro de Reserva.

Para 0 EMPREGO DE PROFESSOR 40 HORAS — EDUCACAO FISICA,

onde se |é&: Nimero de Vagas — 07, leia-se: NUmero de Vagas — Cadastro de Reserva.

Existe um concurso publico vigente sob o nuamero 002/2018 para 0s

empregos acima citados, valido até 19/12/2022.

No presente momento ndo ha vagas existentes pois, conforme publicado no
sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, a demanda das vagas atuais esta sendo

suprida pelo concurso em vigéncia.

Ratificamos que as vagas para o Concurso 004/2022 sao todas para
Cadastro de Reserva, a fim de preenchimento de vagas futuras, conforme ja exposto e justificado
no processo SEI 77151/2022, sendo: previsdo de abertura de 2 (dois) Centros Municipais de
Educacéo Infantil e 1 (uma) Escola de Tempo Integral; ampliagdo de turmas nas Escolas de

Tempo Integral; previsdo de saida de professores no Programa de Demisséo Voluntaria.

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, 22 de novembro de 2022.
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