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ATA DA 42, REUNIAO ORDINARIA DO CMS - Aos oito dias do més de marco de dois mil e dezesseis, as
dezoito horas, na sala de reunides, situada a Rua Engenheiro Schamber, 42 — sala 4 do Edificio
Cathedral, na cidade de Ponta Grossa, realizou-se a quarta reunido ordinaria do Conselho Municipal
de Saude. Presentes os conselheiros Titulares: Elaine Cristina Lupepsa Machado, Alexandra Luise
Lopes, Isaias Cantdia Luiz, Elaine Cristina Antunes Rinaldi, Ines Chuy Lopes, Fabia Cristine Rocha,
Claudia Cristina Saveli, Marcia Therkes, Péricles Martim Reche, Leandro Soares Machado, Paulo
Saincler Heusi, Juliana de Jesus Maciel, José Timdéteo Vasconcelos Sobrinho, Inez Rosemari Safraide,
Candido José Colesel, Ana Maria Bourguignon de Lima e Leandro dos Santos Dias. Conselheiros
Suplentes: Luiz Anténio Delgobo, Simone Schenfeld Mongalves, Ana Caetano Pinto e Luiz Carlos de
Oliveira. O Presidente em exercicio Leandro Soares Machado assume os trabalhos e procede a
abertura da reunido, cumprimentando a todos os presentes. PAUTA: 1. Leitura e Aprovagao da 22 e
32 Atas Ordinarias de 2016. 2. Relato Geral. 2.1. Relato das Comissoes. (20 min.) 3. Informes Gerais.
4. Ordem do Dia. 4.1. Apresentagdo da proposta de calendario das reunides ordinarias. (10 min.).
4.2. Apresentagdo do Relatdério Anual de Gestao (RAG) 2015. (60 min.). 4.3. Apresentacdo da
Programagdo Anual de 2016. (20 min.). 1. Leitura e Aprovagao da 22 e 32 Atas Ordinarias de 2016.
Atas aprovadas sem ressalvas. 2. Relato Geral. 2.1. Relato das Comissdes. A Conselheira Alexandra
faz o relato da reunido da Comissdao de Orcamentos, Programas e Projetos, diz que ficou indicada na
reunidao ela mesma na Coordenacdo, e a conselheira Claudia Saveli como Relatora. Informa que foi
analisada a Programacdo Anual de Saude 2016 que foi enviada ao CMS em Dezembro do ano
passado. Apds a andlise, a comissdo encaminha a plendria com a indicacao de aprovacao por todos os
presentes. A conselheira Marcia Therkes faz o relato da Comissdo de Vigilancia em Saude, diz que
ficou indicado a Coordenac¢ao o conselheiro Péricles Martim Reche, e a ela mesma como relatora.
Informa que a préxima reunido da comissdo esta para acontecer nessa semana, mas sem data
marcada ainda, uma vez que os membros precisam ler e analisar a RAG. 3. Informes Gerais. O
conselheiro Leandro Soares Machado |é os Oficios Recebidos pelo CMS. O presidente em exercicio
coloca em votacdo o pedido de insercdo de pauta de Apresentacdo do Projeto Basico de
Chamamento Publico para credenciamento de Pessoa Juridica para atendimento de consulta
especializada e internamentos de longa permanéncia. Aprovado o pedido de insercdo de Pauta por
13 (treze) votos favoraveis. Coloca em votacdo o pedido de insercdo de pauta de Apresentacdo do
SARGSUS. Por unanimidade dos presentes, aprovado o pedido de inser¢do de pauta. 4. Ordem do
Dia. 4.1. Apresentacdo da proposta de calendario das reunides ordinarias. O conselheiro Paulo
Saincler informa que houve um erro no més de maio, e uma reuniao foi marcada uma semana apds a
outra. O presidente em exercicio coloca em aprovacdo o calendario até o dia 31 de maio, e 0o mesmo
é aprovado por unanimidade. 4.2. Apresentacdo do Relatério Anual de Gestdo (RAG) 2015. O
Relatério é uma obrigacdo de todos os municipios, elaborado anualmente. Tudo aquilo que foi
aprovado no Conselho através de recursos, entra no Relatério Anual de Gestao. Informa que sdo 117
metas e indicadores. Diretriz n2 1 - Garantia do acesso da populagdo, essa diretriz vai da 1 a 35, algumas
das metas sdo: Aumentar cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Bdsica foi uma
meta realizada. Diretriz n2 2 Aprimoramento da Rede de Atenc¢3o as Urgéncias, que vai da meta 36 a meta
42. Uma das metas era Realizar a investigacdo dos casos notificados com suspeita de violéncia doméstica,

sexual e/ou outras violéncias. Foi uma meta realizada. Diretriz n® 3 Promocg&o da atencdo integral a saude da
mulher e da crianga, que vai da meta 43 a meta 63. Uma das metas dessa diretriz era Ampliar a razdo de
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exames cito patoldgicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos e a populagdo feminina na mesma
faixa etdria. Foi uma meta realizada. Diretriz n? 4 Fortalecimento da rede de saide mental Cobertura dos
Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), o municipio ndo alcancou essa meta. Diretriz n2 5 Garantia da atencdo
integral a saude da pessoa idosa e dos portadores de doencas cronicas. Diretriz n? 6 Redugdo dos riscos e
agravos a saude da populagdo. Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS. Ampliar a estratégia de
qualificacdo da gestdao da assisténcia farmacéutica no SUS. Diretriz n2 8 Qualificacdo de instrumentos de
execucdo direta. Uma das metas era Implantar Plano de Cargos e Saldrios, foi colocado como nao realizado.
Implantar Ouvidorias Itinerantes. Das 117 metas 84 delas foram cumpridas, com 72% de aprovacdo dessas
metas realizadas 33% nao cumpridas. A conselheira Elaine faz a apresenta¢do do or¢gamento, informa que foi
fechado o ano de 2015 em 121 milhdes em recursos préprios, teve um aumento de aproximadamente 35
milhGes em relagdo ao 12 Quadrimestre. O orcamento de toda a secretaria fechou em 181 milhdes. Solicita
gue seja a feito uma andlise de todas as comissGes, na proxima semana, pra que ndo sé a Secretaria, mas
também o Conselho consiga cumprir os prazos estipulados pela lei. O conselheiro Leandro Soares Machado
faz um apontamento referente a diretriz n2 1 que tem 35 indicadores, 15 metas nao atingida. Diz que foi
solicitado pra que a Secretaria de Saude, entregasse o relatério e informagdes qualitativas ndo so
guantitativas, e pergunta se a secretaria dispde dessas informag¢des. Questiona os planos de cargos e salarios
nao estava realizado, mas que existia a comissdo. A conselheira Alexandra fala que os dados que o conselheiro
exp6s eram referentes ao relatério de 2014, e a secretaria respondeu os questionamentos na forma de oficio;
ao referente ao Plano de Cargos, esclarece que o Conselho tem uma mesa de Negociac¢do referente ao Plano
de Cargos e salarios em 2013, e que foi solicitado que ela fosse retomando, porém ndo foi. A Prefeitura
entendeu que cada secretaria estava fazendo d forma isolada. Entdo foi feito esse grupo de trabalho, com os
representantes de cada secretaria. Os apontamentos serdo todos feitos na Reunido de Comissdes. A Secretaria
Executiva Sueli Mensen, esclarece que o Plano de Cargos e Saldrios nao foi esquecido pelo conselho, ja que
varias vezes o CMS tentou buscar na SMS para formar a comissdo, uma vez que nao houve resposta, foi
encaminhado ao Ministério Publico e a documentacdo necessaria para mandar ao Conselho Nacional de
Saude. 4.3. Apresentacdo da Programac¢do Anual de 2016. A conselheira Alexandra faz a apresentagdo
informando que as diretrizes e planejamentos da programag¢do sao regulamentados na Lei 141 portaria 2135.
Na lei diz que a prefeitura deve encaminhar ao Conselho a Programagdo Anual de Salde para aprovagao antes
da data de encaminhamento, a Prefeitura é obrigada a mandar a lei de diretriz orcamentdria a cdmara, para
aprovacdo. Essa lei foi encaminhada a camara no final do ano passado e foi aprovada dia 30 de Dezembro.
Nessa programacdo, sdo contidas 8 diretrizes e 117 metas, nada de diferente ao ano interior, ndo foram
incluidas metas depois da aprovacdo do conselho. O orcamento de 2016 estd previsto em RS 158 milhdes. O
conselheiro Leandro Dias faz um questionamento sobre o “poder de policia” da Vigilancia Sanitaria. A Senhora
Angela Pauli, coordenadora da Vigilancia explica que esse termo é utilizado porque constitucionalmente ela
tem esse poder, entdo todas as acdes referentes a vigilancia, esse valor é o arrecadado pelas taxas cobradas
no momento em que a licenga sanitdria, valor esse cobrado por area e risco doe estabelecimento, entdo o
valor é variado. Esse valor cai na Prefeitura, dentro dessa fonte, e ele vem com esse carimbo de “poder de
policia” por que ele é arrecadado pelas taxas de licenca, e eventualmente taxas de multa. A Senhora
Alexandra |é o oficio em que foi pedida a aprovagao da programagdo no ano passado, assim solicita a
aprovacdo desse relatério na reunido. A conselheira Claudia fala que na comissdo foram lidas e tiradas as
duvidas do plano, e passado para o pleno com indicacdo de aprovagdo. O conselheiro Leandro Soares
Machado diz que ano passado foi analisado pela comissdo, mas com a troca dos conselheiros ndo foi
aprovado. O conselheiro Isaias fala que as metas ndo vdo ser mudadas, nem o or¢camento, entdo cabe ao
conselho colocar em votacdo, e fazer o acompanhamento desse plano. O presidente em exercicio Leandro
Soares Machado diz que ndo teve conhecimento do didlogo entre o presidente Jefferson Leandro Gomes
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Palhdo com a conselheira Alexandra, para a entao aprovacdo. Aberta a votacdo para a inclusdo de pauta da
aprovacdo do plano de aplicagdo, aprovada a inclusdo de pauta por 17 votos favoraveis. Aberta a votagao para
a aprovacdao da programacdo anual de saude de 2016. O conselheiro José Timdteo Vasconcellos e a
conselheira Juliana de Jesus Maciel votam contrario, o conselheiro Leandro Soares Machado se absteve do
voto. Plano aprovado por 13 votos favoraveis. Apresentacdo do Projeto Basico de Chamamento Publico
para credenciamento de Pessoa Juridica para atendimento de consulta especializada e internamentos

de longa permanéncia, feita pela Senhora Ana Paula gerente da saide mental comega dizendo que o
estabelecimento devera disponibilizar 200 consultas médicas ambulatoriais de forma complementar no SUS,
para dar atendimento a demanda reprimida do ambulatério da saide mental, deve disponibilizar 17 leitos de
cuidados prolongados para retaguarda da rede de urgéncia e emergéncia e de mais redes tematicas de saude.
Devera garantir tratamento individualizado e humanizado. Esses leitos sdo para que as pessoas que ficam mais
de 15 dias no Hospital Municipal tenham essa retaguarda assim podendo ser transferida e liberar leitos no
Hospital. A portaria exige também que a contratada disponibilize um médico enfermeiros, técnicos em
enfermagem, assistente social, fonoaudidlogo, fisioterapeuta e psicélogo. O valor desse credenciamento, as
consultas especializadas ficardo em 2000 reais mensais. 10 reais por consulta, o internamento nesses leitos até
60 dias o valor é de 300 reais, passou de 60 dias o valor é de 200, e apds os 91 dias o valor normal. O valor
anual de leitos é de RS 1.860.000,00 esse credenciamento. O conselheiro Leandro Santos Dias questiona o
fato do gestor ndo prever a implantacdo dessa gestdo através da prdpria gestdo, por que transferir a iniciativa
privada, quando a responsabilidade é do estado é um direito do cidaddo ter acesso a saude, quando se trata
de uma iniciativa privada é um servico, que pode se vender e pode se comprar, o conselheiro questiona o
porqué de ndo prever concurso publico para contratar profissionais como enfermeiros e médicos. Questiona o
fato dos leitos do Hospital da Crianca ser transferidos ao Hospital Vicentino, com a promessa de que
funcionariam 10, porém nem 3 funcionam direito. A senhora Ana Paula, responde que em relagdo a esses
leitos, foi discutido isso internamente na gestdo, porque essa responsabilidade é do Estado, o Municipio ndo
tem condigdes de assumir uma gestdo plena, que é o que o Senhor conselheiro estava colocando no sentido
de assumir a responsabilidade de todos os Hospitais na questdo de gestdo, e do servigo. A gestdo plena vai
regularizar todos os Hospitais do Municipio, que é diferente desse credenciamento que vai regular sé o que
estd no Pronto Socorro e alguns casos que tem sequelas neurolégicas ou problemas cardiacos, que é uma
demanda que estd ocupando muito o hospital. E é preciso ter uma retaguarda, tanto que a portaria diz que
pode-se fazer essa parceria, justamente para atender a populagdo mais carente. A senhora Karen, gerente do
Hospital Municipal, a demanda do Hospital Municipal representa 90% da demanda de todo o Municipio, o
hospital necessita da rotatividade dos leitos, em fun¢do de alguns pacientes que necessitam de maiores
cuidados. Relatdrios recentes que fazem parte do projeto apontam que no ano de 2015, mais de 600
(seiscentos) pacientes que ficaram internados mais de 15 (quinze) dias, consequentemente isso trava a porta,
o hospital precisa da rotatividade. A partir do momento que os leitos de cuidados prolongados, conseguiriam
liberar leitos do Hospital Municipal, consequentemente atender a uma demanda maior, tirar pacientes das
cadeiras, o projeto do Melhore em Casa vai atingir esses pacientes, entdo é uma linha de cuidados. Entdo esse
planejamento vem sendo feito ha muito tempo. A conselheira Juliana diz que no ano passado foram
apresentados varios tipos de procedimentos, que poderiam ser contratos de empresas de pessoas
terceirizadas para de repente sanar, ou aliviar a questdo do atendimento da saude. O problema que foi dito,
era a perda do vinculo do paciente. Questiona sobre a taxa de 10 reais que seriam as consultas psiquiatricas. A
Sra. Ana, diz que a tabela SUS tem que respeitar o credenciamento. O conselheiro Isaias diz que seria
pertinente passar o projeto a comissdo de assisténcia a saude e de orgamentos. A Sra. Alexandra faz uma
breve apresentacdo do que é o SARGSUS, que é um projeto que em 2011 o Tribunal de Contas fez obrigando a
todos os municipios a utilizar um sistema de apoio ao Relatério de Gestdo. O relatdrio de gestdo é incluso
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dentro desse sistema, com todos aqueles itens que sdo obrigados. Entdo inclui todas as informagdes do
relatério, e o encaminha o Conselho Municipal de Salde, a partir de uma aprovagao coloca dentro do sistema
qgue foi aprovado, e o numero da resolucdo. Os cargos de fiscais que eram antes ocupados pelos conselheiros:
Eliane de Freitas, Leandro Soares Machado e Jiovany Kissilevicz foram substituidos pelos conselheiros: Elaine
Lupepsa Machado, Jefferson Leandro Gomes Palhdo e Fabia Cristine Rocha. Sem mais assuntos a tratar, o
presidente em exercicio Leandro Soares Machado encerra a reunido as 20h: 37min.



