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DIARIO OFICIAL

DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

Lei N° 9926/2009

PONTA GROSSA, SEXTA FEIRA, 24 DE FEVEREIRO DE 2017

LICITACAO

DECISAO DE 12 INSTANCIA
DECISAO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, EM PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO
Protocolado Municipal n. 510636/2017
Licitante: TRANSPORTE ESCOLAR MALU LTDA
Secretaria Interessada: Secretaria Municipal de Educagao
1. Relatério
Trata-se de impugnacéo ao item 1.1.3 do Anexo 02 do Edital 04/2017, em que a empresa interes-
sada requer a supressao da lista de exigéncias da habilitagéo técnica.
As fls. 09/16 foi juntado parecer juridico pela Procuradoria Geral do Municipio.
E o relatério.
2. Fundamentagao
Ao abrir um processo licitatério, a Administragdo deve formular as exigéncias de habilitagdo pre-
liminar com indicadores seguros de que o licitante retine condigdes para bem realizar o objeto
contratual.
Isto porque a Administragao sé pode contratar com quem tenha qualificagéo para licitar.
Por se tratar de transporte escolar, o cuidado e a protegdo que se deve tomar em razdo do inte-
resse publico devem ser redobrados, sendo que deve se garantir o exercicio por profissionais e
veiculos aptos ao transporte escolar, de modo que as exigéncias contidas no item 1.1.3 do Anexo
02 do Edital 04/2017 estdo em conformidade com o artigo 30 da Lei 8.666/93, nos termos do Pa-
recer Juridico, que passa a ser parte integrante da presente decis&o.
Portanto, utilizando-se da fundamentagdo do Parecer Juridico de n° 0164/2017, o Instrumento
Convocatério possui respaldo juridico e estda em plena conformidade com a complexidade do obje-
to e visa a protecado do interesse publico e da efetividade do respectivo procedimento.
3. Dispositivo
Pelo exposto, e com fundamento no Parecer Juridico n° 0164/2017, recebo o presente recurso,
mas no mérito, nego seguimento ao mesmo.
Devera ainda ser publicados esclarecimentos que a Relagédo de condutores e monitores de cada
rota se constitui de um documento emitido pela licitante sem necessidade de comprovar a relagéo
de emprego, podendo, inclusive, nessa estar incluido sécios da pessoa juridica.
Publique-se e intime-se.
Ponta Grossa, 24 de Fevereiro de 2017.
Ricardo Luiz Torquato de Linhares
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
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